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 IV. Fortalecer la calidad de los servicios educativos 
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura 
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Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en 
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V. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad 
educativa  

Estrategias  

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educación superior y ampliar la oferta educativa 
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Programa de beca Origen 
Becas 

asignadas 
Monto 

Apoya tu transporte Nayarit - 2015 CNBES 36 $28,800.00 

Apoyo a la enseñanza INEA 2 $31,300.00 

Beca para la continuación de estudios 2015 CNBES 1 $4,500.00 

Beca TELMEX Particular 1 $12,000.00 

Becas de excelencia para la educación superior - 2015 CNBES 1 $11,000.00 

Becas de servicio social para la educación superior - 2015 CNBES 12 $72,000.00 

300 becas para Haití 1er generación Internacional 4 $404,736.00 

Madres jefas de familia CONACYT 2 $108,000.00 

Manutención Nayarit – 2015 Ene-Jun CNBES 83 $424,680.00 

Manutención Nayarit - 2015 Ago-Dic CNBES 60 $210,920.00 

Programa de cursos de investigación y desarrollo tecnológico 
SES 

CNBES 9 $102,000.00 

  211 $1,409,936.00 
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VI. Promover la formación integral de los estudiantes  

Estrategias  

Estrategia 3.1. Fomentar la práctica de las actividades deportivas y recreativas  

Líneas de acción  





Estrategia 3.2. Impulsar la práctica de las actividades culturales, artísticas y cívicas  

Líneas de acción  



 



Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de la prevención, la seguridad, la solidaridad y la 
sustentabilidad  
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Estrategia 3.4. Fortalecer el desarrollo humano.  

Líneas de acción  



VII. Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación  

Estrategias  

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades científicas y tecnológicas con enfoque 
en la vocación productiva de las regiones  
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Estrategia 4.2. Impulsar la formación de recursos humanos de alta especialización en 
investigación y desarrollo tecnológico  
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Estrategia 4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el 
desarrollo tecnológico y la innovación  
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Estrategia 4.4. Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de 
innovación  

Líneas de acción  



No. Actividades  Mes 

    E F M A M J J A S O N D 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

14 Fuga de agua en mesa de trabajo en laboratorio de microbiología X                       
15 Cambio de cartuchos de 100 amperes. en compresor de buceo X                       
16 Fuga de agua en llave de cancha de futbol X                       
17 Reparación de puerta de entrada en laboratorio de Ciencias Básicas X                       
18 Reparación de aire acondicionado en laboratorio de Ciencias Básicas X                       
19 Reparación de llaves de tarjas en laboratorio de Ciencias Básicas X                       
20 Reparación de lámparas de alumbrado en laboratorio de Ciencias Básicas X                       
21 Reparación de fuga en mingitorio de sanitario del edif. Administrativo X                       

22 Reparación de lámparas en Edificio Administrativo X                       
23 Reparación de aire acondicionado en Edificio Administrativo X                       
24 Reparación de fuga en sanitario de mujeres en Edificio Administrativo X                       
25 Fuga en tinacos de Laboratorio de Acuacultura   X                     
26 Reparación de aire acondicionado en cubículo de Laboratorio de Ecología   X                     
27 Reparación de línea telefónica en cubículo de planeación   X                     
28 Fumigación contra termita     X                   
29 Habilitar aire acondicionado de caseta en almacén       X                 
30 Reparar de Sistema De drenaje y fuga de agua en mesas de laboratorio 

microbiología 
      X                 

31 Reparación de fuga en aire acondicionado en oficina de registros RH       X                 
32 Fuga de agua en taza de WC en edificio de aulas         X               
33 Fuga de agua en fluxómetro en sanitario de aulas         X               
34 Reparación de 4 equipos en laboratorio de microbiología         X               

35 Reparación de fuga de agua en mesa en laboratorio de microbiología         X               

36 Reparación de aire acondicionado y cable de cañón en aula e2         X               



37 Instalación de llaves para área de hidroponía           X             

38 Instalación de contactos eléctricos para equipo de acuacultura           X             

39 Construcción de tubos para cancha de voleibol             X           

40 Reparación de remolque             X           

41 Reparación de 3 aires acondicionados en aulas (e2, d2 y d5)             X           

42 Pintura amarilla de machuelos               X         

43 Reparación de aire acondicionado en laboratorio de botánica               X         

44 Pintura del aula de equipo de acuacultura                 X       

45 Cambio de lámparas en acuacultura                 X       

46 Pintura de pasamanos en escaleras de laboratorio                 X       

47 Pintar herrería de acuacultura                   X     

48 Fabricación de tapas para registros faltantes                   X     

49 Reparación de piso azulejo en aula d3                     X   

50 Reparación de cuerdas dañadas de columpios                     X   

51 Reparación de piso azulejo en buceo                     X   

52 Eliminación de tablaroca en aula adaptada de maestros (aula d5)                       X 

53 Instalación de tablaroca para dividir cubículo de Subdirector de Planeación y 
Vinculación 

                      X 

 



VIII. Consolidar la vinculación con los sectores público, social y 
privado  

Estrategias  

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculación institucionales  

Líneas de acción  
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Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnológico al sector 
productivo  

Líneas de acción  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

Estrategia 5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creación de empresas de base 
tecnológica  

Líneas de acción  
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Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporación de 
estudiantes y egresados al mercado laboral  

Líneas de acción  
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IX. Modernizar la gestión institucional, fortalecer la transparencia y 
la rendición de cuentas  

Estrategia 6.2. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento  
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Estrategia 6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluación y certificación de procesos  
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Estrategia 6.4. Impulsar la modernización de procesos administrativos  

Líneas de acción  
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Estrategia 6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendición de cuentas  

Líneas de acción  



 

$0.00

$200,000.00

$400,000.00

$600,000.00

$800,000.00

$1,000,000.00

$1,200,000.00

$1,400,000.00

Servicios
Personales
(Capítulo

1000)

Materiales y
Suministros

(Capítulo
2000)

Servicios
Generales
(Capítulo

3000)

Transf. Asig.
Subsidios y

Otras
Ayudas

(Capítulo
4000)

Bienes
Muebles,

Inmuebles e
Intangibles
(Capítulo

5000)

Total











X. RETOS INSTITUCIONALES 

 

o 

o 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 
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