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l.- Glosario de siglas y acrénimos

CONACYyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DOF Diario Oficial de la Federacion

DGPPEE Direccion General de Planeacidon, Programacion y Estadistica Educativa
ET Eje Transversal

IT Instituto Tecnoldgico

ITBB Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PND Plan Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educacion

PTA Programa de Trabajo anual

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGC Sistema de Gestion de Calidad

Sll Sistema Integral de Informacioén

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TICs Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
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Il.- Mensaje Institucional

Con gran satisfaccion presentamos el informe de rendicidon de cuentas correspondiente al afio 2023
del Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas. Este informe refleja nuestro compromiso continuo
con el desarrollo y progreso de nuestra instituciéon, asi como con el cumplimiento de nuestras
responsabilidades hacia la sociedad y la comunidad educativa en general.

En cumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los servidores Publicos y con
base en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica Gubernamental y
consideradas las acciones realizadas para el logro de metas en el aflo 2023, el Tecnoldgico Nacional
de México (TecNM) a través del Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas (ITBB) presenta su
informe de rendicién de cuentas a la sociedad en general. El presente informe de gestidon
documenta el quehacer institucional durante el ejercicio 2023 en el que trabajamos
incansablemente en la implementacién de los principales ejes de desarrollo definidos por nuestra
institucion.

El primer eje estratégico se ha enfocado en la calidad educativa, la ampliaciéon de la cobertura y la
formacidn integral de nuestros estudiantes, garantizando que cada uno de ellos reciba una
educacion de alta calidad, promoviendo la inclusién y la igualdad de oportunidades.

El segundo eje estratégico se centré en el fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el fomento del emprendimiento. Como institucién de educaciéon
superior reconocemos la importancia de la innovacién y la colaboracién con diferentes sectores
para impulsar el crecimiento sostenible, es por ello que, en el ano, hemos promovido activamente
la investigacion y el desarrollo de tecnologia estrechando lazos con el sector empresarial y la
comunidad en la bdsqueda de soluciones reales y de oportunidades.

Por dltimo, pero no menos importante, el tercer eje estratégico se ha concentrado en mejorar
nuestra efectividad organizacional, trabajando en la optimizacién de nuestros procesos internos y
en la gestidn eficiente de los recursos.

Alo largo del afio la comunidad tecnoldgica obtuvo logros significativos que fortalecen el quehacer
educativo, todo esto, gracias al trabajo colaborativo. La participacidén de docentes e investigadores
en acompafamiento a estudiantes que obtuvieron su pase al nacional en INNOVATEC, trayendo
consigo el tercer lugar. La autorizacion y registro del NODESS para trabajar las cooperativas con
pescadores y este 2023 fuimos beneficiados con el Fondo de Aportaciones Multiples por un monto
de $6,691,040.00 destinados en la renovacion de aires acondicionados en aulas, construccion de
muro de escalar y domo en cancha de usos multiples, fortaleciendo la infraestructura con el
objetivo de ofrecer un servicio educativo de calidad.

El trabajo en equipo es el mejor instrumento para alcanzar las metas sefaladas, por ello externo mi
reconocimiento y agradezco el trabajo y colaboracién de los docentes, personal administrativo y de
apoyo, directivos, por su compromiso institucional en la tarea de ofrecer un servicio educativo de
calidad, bajo un enfoque de mejora continua en los procesos. A las autoridades federales, estatales
Yy municipales, asi como al sector empresarial y social agradezco su atencién, su apoyo es sin duda
importante para el desarrollo académico de nuestros estudiantes. AUn existen retos por cumplir,
seguiremos trabajando arduamente para el 2024 redoblando esfuerzos por la razén de ser de este
Instituto Tecnoldgico, nuestros estudiantes.

Mirza Yaneth Navarro Torres
Directora
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I1l.- Introduccion

Durante el afio pasado, los esfuerzos se sumaron para dar cumplimientoy avance de los indicadores
correspondientes al Programa de Trabajo Anual (PTA), nuestro enfoque se centré en la
implementacion de los principales ejes de desarrollo definidos por nuestra institucion. El primer gje
estratégico se concentra en la calidad educativa, la ampliacidn de la cobertura y la formacion
integral de nuestros estudiantes. En este sentido, hemos trabajado arduamente para garantizar
experiencias educativas de alta calidad, promoviendo la inclusidn y la igualdad de oportunidades
para todos nuestros estudiantes, independientemente de sus circunstancias.

El segundo eje estratégico se enfoca en el fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento. Reconocemos la importancia de la innovaciéony la
colaboracién con diversos sectores para impulsar el crecimiento y el desarrollo sostenible. Durante
el afo pasado, hemos promovido activamente la investigaciéon y el desarrollo de tecnologia, asi
como la vinculacién con el sector empresarial y la comunidad para fomentar el emprendimiento y
la creaciéon de oportunidades.

Por ultimo, el tercer eje estratégico se centra en la efectividad organizacional, buscando mejorar
nuestros procesos internos y optimizar nuestros recursos para garantizar un funcionamiento
eficiente y transparente. Reconocemos que una gestidn efectiva es fundamental para alcanzar
nuestros objetivos institucionales y satisfacer las necesidades de nuestra comunidad educativa.

A lo largo de este informe, se detallaran los avances y logros alcanzados en cada uno de estos ejes
estratégicos, asi como los desafios que aln enfrentamos y nuestras metas para el futuro. Estamos
comprometidos con la mejora continua y con seguir siendo una institucién de excelencia que
contribuye al desarrollo de nuestra sociedad y del pais en su conjunto.
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IV.- Marco Normativo

Disposiciones de orden normativo aplicables y observables para el Instituto Tecnolégico de Bahia
de Banderas:

Constitucion.

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada DOF 24-
01-2024.

Leyes.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional y reformas posteriores. DOF 22-11-2021

e Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. Ultima reforma publicada DOF 20-10-
2021

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ultima reforma
publicada DOF 11-10-2020

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Ultima reforma publicada
DOF 20-05-2021

e Ley General de Educacién. Ultima reforma publicada DOF 30-09-2019

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
reforma publicada DOF 22-11-2021

e Leyde Planeacion. Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018

e ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ultima reforma publicada
DOF 18-07- 2016

e ley parala Coordinacién de la Educacion Superior. Ultima reforma publicada en el DOF 29-
12-1978.

e ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada DOF
19-11-2019

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 18-05-2018 y reformas posteriores

e LeyReglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en
el Distrito Federal. Ultima reforma publicada DOF 19-05-2018

e Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. DOF 20-05-2021 y reformas
posteriores

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. DOF 21-10-2021 y reformas
posteriores

e Ley General de Acoso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. DOF 01-06-2021 y
reformas posteriores

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 30-01-2018 y reformas posteriores

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. DOF 12-07-2018 y reformas

posteriores

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 20-05-2021

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 20-05-2021

Ley de Fiscalizacidon y Rendicion de Cuentas de la Federacion. DOF 20-05-2021

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. DOF 20-05-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 22-11-2021

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. DOF 26-
01-2017.
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Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica. Ultima reforma publicada DOF
23-07-2021

e Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos. Ultima
reforma 1994

e Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos.
Ultima reforma 19-11-1982

e Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de |la Secretaria de
Educacién Publica. Ultima reforma 13-02-1946

e Reglamento para la Prestacién del Servicio social de los Estudiantes de las Instituciones de
Educacion Superior en la Republica Mexicana. DOF 30-03-1981

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30-06-
2016 y reformas posteriores

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. DOF
14-03-2018

e Reglamento de la Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 28-
07-2010

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 30-11-2020

e Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. DOF 30-
11-2012

Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa. DOF 05-07- 2013

Decretos

Decreto que declara “Dia del Maestro” el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa fecha
las labores escolares. DOF 03-12-1917

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
correspondiente. 30-03-2020

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. DOF 12-07- 2019

e Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México. Ultima reforma publicada DOF 23-
07-2014

e FE de erratas al Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México. Ultima reforma
publicada el 23 de julio de 2014. DOF 9-02-2015
e Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas. DOF 21-01-2005.

Manuales

e Manual de Organizacion del Tecnoldgico Nacional de México. DOF 20-12-2018

e Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. DOF 23/08/2013

e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 03-02-2016

e Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Control Interno. DOF 14-12-2016

e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas. DOF 03-02-2016
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e Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros. DOF 16-
05-2016

e Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de Transparencia y de
Archivos. DOF 03- 03-2016

e Disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como establecer
el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias. DOF 08-05-2014

e Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 05-04- 2016

e Disposiciones Generales para la Realizaciéon de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccién. DOF 16- 06-20T11.

Acuerdos

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno. DOF 14-12-16

e Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. DOF 05-09-18

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF 03- 02-2016)

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 03-02-2016

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Recursos Financieros. DOF 16-05-2016

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera. DOF 06-04-2017

e Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 05-04-2016

e Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de
seguridad de la informacién, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
dichas materias. DOF 23-07-2018

e Acuerdo nuimero 07/03/2018 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Sistema
de Informacién y Gestion Educativa. DOF 20-03-2018.

Circulares

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica Federal. DOF 08-
02-2022

e Porlaque se comunica el procedimiento para la recepcidn de las donaciones de los
bienes muebles que se otorgan a favor del TecNM, los institutos, unidades y centros de
investigacion, docencia y desarrollo. DOF 18-04-2018
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Ofrecer un servicio educativo de calidad, integral y pertinente, formando profesionistas éticos,
honestos, creativos e innovadores, capaces de influir en el desarrollo social y mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad en la zona de influencia.

Vision

Ser una instituciéon de educacién superior tecnoldégica de alto desempeno, creativa y
comprometida con la formacién integral de profesionistas éticos, promotores de la innovaciéon
cientifica y tecnoldgica sustentable.

Valores

Etica profesional. Esto es, nos regimos por cédigos de conducta que nos comprometen con el
Instituto, con nosotros Mismos, nuestros colegas, con la profesién, la sociedad, el planeta y con la
humanidad presente y futura.

Respeto a la persona. Asumimos que la persona, en toda su dignidad, es el fin y razén del Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas. Por tanto, el proceso educativo se orienta a que los seres
humanos, con el gjercicio de su libertad, responsabilidad e inteligencia y con la fuerza de sus
sentimientos, desarrollen las aptitudes, cualidades, habilidades y actitudes que los llevan a la
plenitud de sus potencialidades en beneficio propio y de la sociedad que forman parte.

Honestidad. Es desempefarse con honradez y dar a conocer con veracidad los resultados
obtenidos, buscar su objetividad y ser claros en las metas establecidas. Ser sinceros y congruentes,
sin anteponer intereses personales en el quehacer profesional y tomar en cuenta las normas
establecidas.

Responsabilidad. Se asumen los compromisos adquiridos con uno mismo, con los demas, con la
sociedad en general y con la profesidn, asi como reconocer las consecuencias de nuestros actos y
acciones; dando lo mejor de nosotros mismos para proporcionar la ayuda solicitada y cumplir con
las tareas propias de la profesidén (con puntualidad, calidad, eficiencia y efectividad) promoviendo
siempre la salud y el desarrollo integral de las personas.

Calidad. Todos los recursos del Instituto se organizan para su ejercicio eficiente y eficaz con una
clara pertinencia para el Proceso Educativo, en un esquema de mejora continua; todo ello en un
ambiente socio laboral responsable, respetuoso y solidario.

Creatividad e innovacion. Los problemas inéditos, su complejidad y los escenarios cambiantes, que
Nno se agotan en un campo disciplinario ni con una sola metodologia, asi como la urgencia de
encontrar soluciones, exigen promover la actitud proactiva, la innovacién y el pensamiento lateral;
por consiguiente, para nuestro Instituto la creatividad, iniciativa y el desarrollo de competencias
para plantear y resolver problemas son estrategias formativas prioritarias.

Compromiso social. Estamos comprometidos con la construccion de una sociedad democratica,
justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el gjercicio real de los derechos humanos. Nos
proponemos como objetivo incidir en el crecimiento estable y en el desarrollo incluyente y
respetuoso del equilibrio ecolégico, todo ello sustentado en nuestras raices multiculturalesy en un
profundo sentido de identidad y unidad nacional.
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Integridad. La comunidad del Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas estd comprometida a
ejercer su profesiéon con integridad; es decir, con conocimiento profundo del arte, con absoluta
lealtad a las normas deontoldgicas y buscando el servicio a las personasy a la sociedad por encima
de los intereses egoistas.

Desarrollo sustentable. El desarrollo social que se promueve desde los espacios del Instituto debe
darse en un contexto de respeto y cuidado de la biodiversidad y no renovables y establecer las
condiciones 6ptimas para el sano desarrollo social, econdmico y ambiental que se refleje en una
mejor calidad de vida.
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VI. Diagnéstico institucional

Comportamiento histérico de los principales indicadores:

Matricula a inicio de cursos

En el afo 2023 se logré una matricula de 214 estudiantes en los 4 programas de estudio:

Tabla I. Registro de matricula 2023.

Carrera 2023
Licenciatura en Biologia 108
Ingenieria Ambiental 20
Licenciatura en Administraciéon 38
Licenciatura en Turismo 48

Total 214

Fuente: Departamento de Servicios Escolares, 2023.

Reprobacion

Este indicador registra el indice de reprobacidn 2023 de todas las carreras ofrecidas en el Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas.

Tabla Il. Reprobacién general 2023.
ANO E-J A-D

2023 20 29
Fuente: Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Divisién de Estudios Profesionales, 2023.

Estos datos evidencian que uno de cada tres de nuestros estudiantes no logra cumplir con los
resultados de aprendizaje esperados durante su proceso formativo lo que, eventualmente, hace
gue abandone la institucidén e impacte el indice de eficiencia terminal.

Para incentivar la Conformidad del Aprendizaje se requieren estrategias remediales disefiadas y
acordadas por las Academias, asi como activacidn efectiva del Tutelaje a cargo de los profesores.
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Situacion académica por carrera.

La alta incidencia de estudiantes con un estatus irregular tiene un impacto significativo en la
eficiencia de la graduacion, titulacién y en el acceso a programas de becas tanto a nivel nacional
como internacional.

Desercién por carrera

Con base al registro de bajas se detecta que los estudiantes que manifestaron sus razones son las
siguientes: baja por no contar con los recursos econémicos, reprobacién de materias y algunos
debid a la baja definitiva por tener materias en especial.

Tabla Ill. Porcentaje desercion 2023

Carrera 2023
Licenciatura en Biologia 22
Ingenieria Ambiental 16
Licenciatura en Administracion 10
Licenciatura en Turismo 5

Total 14

Fuente: Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Divisiéon de Estudios Profesionales, 2023.

Eficiencia de egreso
En cuanto a la eficiencia de egreso se logré un 52.72% para el afio 2023.

Tabla IV. Eficiencia de egreso 2023
Primer
Ingreso

2023 55 29 52.72
Fuente: Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Divisién de Estudios Profesionales, 2023.

Ano Egreso Eficiencia de egreso

Servicio Social.

Durante este afno, 24 de los 52 estudiantes que comenzaron su servicio social lograron completarlo
satisfactoriamente en diversos sectores. Se prioriza que los estudiantes lleven a cabo esta actividad
en dependencias que se alineen con el perfil de su carrera.

Tabla V: Estudiantes que acreditaron Servicio Social.

Carrera 2023
Licenciatura en Biologia 8
Ingenieria Ambiental 4
Licenciatura en Administracion 5
Licenciatura en Turismo 7

Total 24

Fuente: Departamento Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, 2023.
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Residencia

Durante el ano 2023, un total de 33 estudiantes llevaron a cabo su Residencia Profesional. Gracias a
los convenios establecidos con el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas, se posibilitd la
realizaciéon de la residencia profesional en los siguientes sectores:

Tabla VI: Estudiantes en residencia profesional.

Sector Hombre | Mujer | Total

Educativo 8 10 18
Publico 2 5 7
Privado 2 1 3
Social 3 2 5
Total 15 18 33

Fuente: Departamento Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion y Departamento de Divisidon de Estudios
Profesionales, 2023.

Eficiencia Terminal

Durante el periodo 2023 se titularon un total de 6 egresados pertenecientes a las cuatro carreras.
La disminucién en el ndmero de estudiantes titulados durante el 2023 se debidé a que los
estudiantes no tenian acreditado el nivel de inglés B1, esto impedia que tuvieran la documentacién
necesaria para continuar con su proceso de titulacidon. Sin embargo, estaban tomando los cursos
de inglés para acreditarlo y titularse en el 2024.

Tabla VII. Eficiencia Terminal 2023

Carrera 2023
Licenciatura en Biologia 3
Ingenieria Ambiental 0

Licenciatura en Administracion 2
Licenciatura en Turismo 1

Total 6

Fuente: Departamento de Servicios Escolares y Departamento de Divisién de Estudios Profesionales, 2023.

Proporcion Alumnos - Docente

Los 52 profesores que integran la planta docente atendieron a 216 estudiantes, que equivale, en
general, a una proporcion de 4.1 alumnos por docente.

Tabla VIII. Proporcién Alumno - Docente.
Proporcion

Afno Matricula Docentes
(alumnos/docente)

2023 216 52 4.1

Fuente: Departamento de Recursos Humanos y Departamento de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion, 2023.
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VIL. Principales problemas y retos.

Durante el aflo 2023, el Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas se enfrentd a una serie de
desafios que influyeron en su funcionamiento y desarrollo. Asimismo, se planted una serie de retos
para mejorary fortalecer su oferta educativa y servicios. A continuacion, se detallan estos problemas
y retos:

Problemas:

Baja Captacion de Matricula: El instituto experimentd dificultades para atraer a nuevos estudiantes,
lo que afectd su sostenibilidad financiera y su capacidad para satisfacer las necesidades
institucionales.

Escasos Recursos Financieros: La limitaciéon de recursos financieros dificultd la realizacion de
inversiones necesarias en infraestructura, equipamiento, tecnologia y desarrollo académico.

Infraestructura Deteriorada: La infraestructura del instituto, con mas de 30 afos de antigUedad,
presentd problemas de deterioro que impactaron negativamente en la calidad del ambiente de
aprendizaje y la seguridad de los estudiantes y la comunidad tecnoldgica.

Retos:

Apertura de Nuevas Carreras: Se planted el desafio de abrir dos nuevas carreras, Ingenieria en
Gestion Empresarial y Técnico Superior en Buceo Deportivo y Recreativo, para diversificar la oferta
educativa y satisfacer las demandas del mercado laboral local, regional y nacional.

Fortalecimiento de Vinculacion con el Sector Empresarial: Se propuso fortalecer el proceso de
vinculacidén con el sector empresarial para fomentar la colaboracién en proyectos de investigacion,
practicas profesionales y empleabilidad de los egresados.

Implementacién de Estrategias de Titulacién Integral: Se planted la implementacién de una
estrategia de titulacidn integral que permitiera a los estudiantes completar su formacién
académica de manera eficiente y oportuna.

Apoyo a la Competencia del Idioma Inglés: Se propuso brindar las facilidades a la comunidad
estudiantil para obtener competencia en el idioma inglés, con el objetivo de obtener su nivel Bl
como requisito para su proceso de titulaciéon y competir en un mercado laboral globalizado.

Activacion de Servicios Externos del Centro de Actividades Acuaticas Mdltiples y Camara
Hiperbarica: Se planted la activacion de servicios externos del Centro de Actividades Acuaticas
Mdltiples y Cdmara Hiperbarica para diversificar los ingresos y promover la salud y el bienestar de
la comunidad.

Implementacién de Estrategia del Programa de Tutorias con el Enlace del Programa Conecta
Nayarit: Se propuso implementar una estrategia del programa de tutorias en colaboracién con el
enlace del programa Conecta Nayarit para brindar apoyo académico y emocional a los estudiantes
Y promover su éxito académico.

Para abordar estos problemas y cumplir con los retos planteados, el instituto se comprometié a
trabajar en colaboracién con todas las partes interesadas, incluyendo estudiantes, personal docente
y administrativo, autoridades educativas y sector empresarial, con el objetivo de mejorar la calidad
educativa y contribuir al desarrollo regional y nacional.
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Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accién: 11 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyecto: 1.1.3 Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Se realizé la atencién de observaciones y se ha solicitado durante el aflo 2023 la recepcidn
del informe final de acreditacién ante ANPROMAR.

Linea de accion: 1.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

Proyecto: 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente
y profesional del personal académico.

Las acciones destinadas a promover la profesionalizacidén en el Instituto Tecnoldgico de
Bahia de Banderas se centran en la formacién, capacitacion y actualizacién docente. Estos
esfuerzos tienen como objetivo proporcionar las condiciones necesarias para mejorar
constantemente las funciones y responsabilidades de todos los profesores que trabajan en
la institucion. Esto incluye la actualizaciéon profesional y la formacién docente para
garantizar un proceso educativo de calidad.

Durante el proceso de formacidn, capacitaciéon y actualizacién docente, se extendié una
invitaciéon puntual a todos los profesores para que participaran en los cursos y talleres
correspondientes. Estos cursos fueron diseflados de acuerdo con el Diagndstico de
Necesidades de Formacioén y Actualizaciéon Profesional Docente, y se llevaron a cabo en los
meses de enero, junio, agosto y diciembre:

e Planeacion Didactica

e Introduccién al lenguaje de Programacion R para el Anélisis de Datos

e Excel Avanzado

e Disefo Curricular del Programa de TSU en Buceo Deportivo y Recreativo

e Derechos Humanos en la Educacién Superior

e Actualizacion de los Sistemas de Gestion de Calidad por Multisitios TecNM: SGC Y
SGA

¢ Herramientas Digitales para la Divulgacion Cientifica

e 7 cbédigos de la Felicidad

e Instrumentaciéon Didéactica y Planeacidn de Practicas de Campo y Laboratorio

e Estrategias de Diversificacion y Extensidn de Actividades Didacticas en Curso
Moodle.

En la mayoria de los cursosy talleres impartidos, aproximadamente el 90% de los profesores
adscritos en el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas asistieron, de acuerdo con el
perfil de cada curso y la disponibilidad del horario laboral.

Pagina 17 de 43



Tecnoldégico Nacional de México

TECNOLOGICO TR
NACIONAL DE MEXICO Rendicién de cuentas 2023

Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas ;n‘:grgg,,.,

Proyecto: 1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de
posgrado nacionales e internacionales.

Se solicité a los jefes académicos y cuerpos de academias que motivaran al personal
docente a fortalecer su nivel académico mediante el estudio de posgrados a nivel nacional
e internacional. Esta solicitud recibié una respuesta favorable, como se evidencia en la
participacién de tres profesores que actualmente estdn cursando una Maestria, aunque
aun no han completado el programa. Ademas, se extendid una invitacién al personal
docente que ya ha concluido sus estudios de posgrado para que finalicen el proceso de
titulacién y envien la constancia de término al Departamento de Desarrollo Académico.

Linea de accidn: 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los
servicios educativos.

Proyecto: 1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se promovié en los Cuerpos Académicos el uso de las Tecnologias de la Informacidon con el
uso de la Plataforma Moodle, herramienta Util para el control de la informacién y desarrollo
de actividades en los programa educativos, asi mismo se fortalecié la aplicacidon de las TIC 'S
con la imparticion de un curso en el mes de enero llamado “Estrategias de Diversificacion
y Extensién de Actividades Didacticas en Curso Moodle” y en el mes de Agosto se impartid
el curso “Herramientas Digitales para la Divulgaciéon Didactica”.

Proyecto: 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.

El Departamento de Recursos Humanos a través del area de capacitacion realizd el
Programa de Capacitaciéon Anual 2023, llevando a cabo en su totalidad los cursos
programados, cuyo objetivo del programa es el aumento de las competencias para el
servicio educativo que prestan:

Tabla IX. Cursos de capacitaciéon de personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo

Personal de apoyo y

asistenciaala Directivos Total
Nombre del curso educacién

Hombres | Mujeres A Hombres A Mujeres
Curso-taller en desarrollo

de habilidades para el 6 8 0 0 14
entorno laboral

Derechos humanos 5 10 5 5 25
- S

¢Qué es la g-suite? Inicia en 5 10 0 1 16
el mundo de Google

Taller de liderazgo del 0 0 0 ] ]

servidor publico
Fuente: Departamento de Recursos Humanos, 2023.
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Fotografia 3. ;qué es la g-suite? Inicia en el mundo de Google.

B e a

Socledad global —_—
Servidor publico

——

i & Capacitate | FUNDACION
2 e S

para el empleo | < aror SMonn

Fotografia 4. Taller de liderazgo del servidor publico.
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Tabla X. Total de personal de apoyo y asistencia a la educacidon y directivo capacitado.

Personal Total
Apoyo a la asistencia a la educacién 16
Directivos 12

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, 2023.

Linea de accién: 1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.

Proyecto: 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Un profesor participd en la convocatoria del Segundo Verano Cientifico del TecNM. Ademas,
seis estudiantes de las carreras de Ingenieria Ambiental y Biologia también participaron en
la misma convocatoria. De estos, cuatro realizaron su estancia en el ITBB, mientras que los
otros dos llevaron a cabo su estancia en el IT de Chetumal.

Proyecto: 1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran
la habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

El Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas cuenta con un convenio con el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit para impartir cursos de inglés. Estos
cursos se dividen en 5 niveles, y participaron un total de 58 estudiantes. Actualmente, los
estudiantes contindan progresando a través de los niveles para alcanzar y obtener la
acreditacion del nivel B1.

Proyecto: 1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Durante el ciclo 2023 no se realizaron movilidad de parte de los estudiantes de nuestro
tecnolégico, sin embargo, recibimos un total de 4 estudiantes en nuestro tecnolégico de
Durango y Valle de Guadiana de la carrera de Biologia y Administracion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accién: 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto: 2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales
de becas.

En el Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas, se promovid la difusiéon de convocatorias
y se brindd seguimiento a las solicitudes de becas de los programas educativos disponibles
a través de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez para el ciclo
escolar 2023. Esto incluyd el programa Jévenes Escribiendo el Futuro 2023. Durante el
periodo de enero a junio de 2023y de agosto a diciembre de 2023, un total de 62 estudiantes
resultaron beneficiarios de estas becas.

Se difundieron las convocatorias a través de publicaciones en la pagina del TecNM, correos
institucionales y grupos de WhatsApp. Ademas, se llevaron a cabo verificaciones de las
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fichas en la plataforma SUBES para identificar a quienes adn no habian completado la
encuesta correspondiente.

Tabla XI. Beneficiarios beca Jovenes escribiendo el futuro enero-junio y agosto diciembre 2023.

Carrera Enero junio 2023 Agosto diciembre 2023
Licenciatura en Administracion 7 13
Licenciatura en Biologia 15 0
Licenciatura en Turismo 9 12
Ingenieria Ambiental 2 4

Total 33 29

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Asimismo, durante el periodo de enero a junio de 2023, se otorgaron 12 Becas de
Desempefio Académico en los cuatro programas educativos. En el periodo de agosto a
diciembre, se beneficiaron 8 estudiantes, sumando un total de 20 beneficiarios de estas
becas durante todo el afio 2023. Estas becas son otorgadas por la institucién a los dos
mejores promedios generales por carrera.

Tabla Xll. Beneficiarios de la beca de desempefo académico enero-junio y agosto diciembre 2023.

Carrera Enero junio 2023 Agosto diciembre 2023
Licenciatura en Administracion 3 2
Licenciatura en Biologia 3 2
Licenciatura en Turismo 3 2
Ingenieria Ambiental 3 2

Total 12 8

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
Proyecto: 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

Se fortalecid el programa de promocién para Nivel Medio Superior y se invita a 10
Preparatorias de la regidn a realizar actividades deportivas y académicas, Asi mismo se
participé en diferentes planteles educativos en sus programas “Ferias Educativas 2023" con
el objetivo de dar a conocer nuestros programas de estudios. Otra estrategia fue ampliar
nuestra oferta educativa en el sector hotelero y en diferentes eventos culturales con la
participacion de algunas dependencias gubernamentales como la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas en sus “Ferias Ambientales”.

Proyecto: 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

Se fortalecid el programa de tutorias con la colaboracién de la Secretaria de Educacién
Publica del Estado de Nayarit con el Proyecto “Conecta con tus emociones”, donde los
tutores adquirieron herramientas necesarias para ejercer la actividad tutorial.

Se realizaron reuniones con padres y madres de familia con el objetivo de tener el
acercamiento con los actores involucrados en el programa de tutorias.

Proyecto: 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Como estrategia se hizo un grupo de WhatsApp con todos los estudiantes egresados para
facilitar el seguimiento de titulacién donde se les comparte informacién actualizada de las
opciones que se tienen para llevar a cabo examen de inglés, entrega de documentos, pagos
y otros. Esta estrategia nos ha permitido aclarar dudas generales y hacer llegar de manera
rapida y eficaz.
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Linea de accion: 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
tecnolégicos y centros.

Proyecto: 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos
y centros.

Durante el afio 2023 se realizé la modernizaciéon de luminarias de dos laboratorios del
instituto, el laboratorio de Ciencias Basicas y el Laboratorio de Microbiologia. Se realizé el
remplazo de l[dmparas fluorescentes a lamparas LED con un mayor ahorro de consumo de
energia eléctrica.

§ - m £

Fotografia 6. Réemplazo de lamparas.

Eje transversal. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Objetivo 2: Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion: ET. 2 establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminaciéon
y la inclusién en el TecNM.

Proyecto: ET.2.1 Promocion de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

Durante el aflo 2023 se realizaron actividades para fomentar el sistema de Gestidn de
Igualdad de Género y no Discriminacion, dentro de las que destacan la celebracion del dia
de las madres, dia del maestro, dia del personal de apoyo de asistencia a la educacion,
semana de la salud, conmemoracion del dia 8 de marzo, festejo de cumpleafios, celebracion
de la posada, con el objetivo de fomentar la integracion, inclusion e igualdad
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Fotografia 7. Diferentes eventos en el afio 2023.
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Proyecto: ET.2.2 Atencién y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en
regiones de alta marginacion.

Se realizd el mantenimiento de limpieza y pintura a rampas y pasillos de areas exteriores
para un mejor acceso a personas con discapacidad. También como parte de las actividades
de inclusién y de fomento a la igualdad, se impartié un curso de rescate acuatico dirigido a
personas con discapacidad en colaboracidn con la Asociacion Civil “Surfeando Sonrisas”.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Linea de accién: 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto: 3.1.1 Atencion de primer nivel o de prevencién.

Durante el 2023 se ofertaron 11 talleres diferentes, entre deportivos, culturales y
complementarios; los talleres fomentaron la participaciéon de los alumnos de primer grado
del tecnoldgico y los motivé a cumplir con sus actividades en tiempo y forma, por lo que se
logré que el 95.65% del total programado se cumpliera.

Proyecto: 3.1.2 Atencion de segundo nivel de competicién y exhibicion.

Se registraron los siguientes grupos representativos durante el 2023: Voleibol Varonil con 11
integrantes, voleibol femenil con 7 integrantes, futbol 7 varonil con 19 integrantes, futbol 7
femenil con 8 integrantes, natacién con 10 integrantes, acuatlén con 3 integrantes, ajedrez
1 integrante, danza Polinesia 12 integrantes y 7 de la escolta. Estos grupos o equipos se
registraron para el primer evento deportivo que realizamos denominado "ler. Tecxatléon
2023" en dicho evento compitieron escuelas de nivel medio superior y superior.
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Linea de accidn: 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto: 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

Se realizd el fortalecimiento de la cancha de voleibol mediante la compra de una red de
entrenamiento nueva, asi como también se pintd las delimitaciones de lineas y postes. Se
acondiciond la cancha de futbol para jugar en dos canchas futbol 7 en el torneo deportivo
“ler Tecxatlon Bahia”.

Se realizé el fortalecimiento del Centro Acuatico de Actividades Multiples mediante el
pintado de gradas, asi como la rehabilitacién de los bancos de salida de la alberca
semiolimpica, la mejora de regaderasy la instalacién de un presurizador de agua. Se realizd
el servicio de mantenimiento mensual de la alberca para tenerla en las mejores condiciones
para el uso de los estudiantes.

I

AT Orrre,.

7 oAl
el hrr

Fotografia 9. Mantenimiento Centro acuatico de actividades multiples.

Un aspecto importante para el programa de modernizacion es el mantenimiento de los
espacios fisicos para que se encuentren en las mejores condiciones para atender las
necesidades derivadas de la gestion de los programas, para ello se aplicé en Programa de

Pagina 25 de 43



Tecnoldégico Nacional de México

TECNOLOGICO TR
NACIONAL DE MEXICO Rendicién de cuentas 2023

Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas ;n‘:g%,,o

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Infraestructura fisica, para conservar las
instalaciones en condiciones adecuadas para dar continuidad al servicio educativo.

Se realizd mantenimiento preventivo y correctivo a las aulas, laboratorios, talleres,
instalaciones eléctricas, hidraulicas, areas deportivas, areas verdes, espacios comunes, cabe
sefalar que la limpieza y sanitizaciéon fue una actividad prioritaria, a continuacioén, se
presenta la informacién que lo detalla.

Tabla XllII. Beneficiarios de la beca de desempefio académico enero-junio y agosto diciembre 2023.

Rubro Actividad Periodicidad
Aplicacién de pintura. Semestral
Mantenimiento y Verificacion de impermeabilizante. Semestral
conservacion de Fumigacién de contra termita, alacran,
. . Semestral
inmuebles mosco, zancudos, insectos, ratones.
Reforzamiento de canceleria Bimestral
Mantenimiento a aires acondicionados Semestral

Instalaciones TS - - SO
Verificacion de instalaciones eléctricas, focos,

eléctricas cableado, centros de carga, tableros, circuito. semestral
Instalaciones Mantenimiento de cisternas y verificacién de
[P - Semestral
hidraulicas tuberia.
Mantenimiento de | Poda de areas verdes y sopleteado Semanal
areas verdes Poda de arboles Semestral
Mantenimiento y
conservacion de Mantenimiento y conservaciéon de inmueble. Semestral
inmueble.

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Proyecto: 3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Durante el afno 2023, se incorporaron 2 nuevos promotores que facilitaron talleres de
forento a la lectura y actividades IUdicas. De esta manera, se logré cumplir con el 100% de
lo programado.

Proyecto: 3.2.3 Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Durante el 2023, se realizaron varios eventos dentro de las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas y se participd en otros fuera del mismo. En el primer
semestre, se realizé un evento de convivencia en el dia del amory la amistad, se realizé una
conferencia y un taller en el marco del dia de la mujer, se participd con actividades
culturales en la feria del pescado y el marisco; en el segundo semestre del afio, se realizd un
evento deportivo durante el mes de octubre denominado "ler Tecxatlon 2023, el cual
concentré a 15 preparatorias de nivel medio superior de la zona y a otras mas de nivel
superior, quienes compitieron en las disciplinas de futbol, voleibol, natacién, acuatlén y
ajedrez, se participd en los desfiles civicos del mes de septiembre y de noviembre, también
se realizdé un evento cultural de dia de muertos durante el mes de noviembre y la posada
navidefia en el mes de diciembre.
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Linea de accion: 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Proyecto: 3.3.1 Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

En el afno 2023 se realizaron actividades de simulacros de sismo en el instituto el dia 19 de
abril y el 19 de septiembre siguiendo los protocolos de seguridad establecidos con el
objetivo de fomentar la cultura de la Proteccién Civil en la comunidad del instituto y
contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reaccidn de las unidades internas y
las brigadas ante la eventualidad de una emergencia o desastre. COmo institucion
educativa trabajamos en la prevencidon para mantener la seguridad e integridad de la
comunidad tecnoldgica.

Proyecto: 3.3.2 Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencién
de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Con la finalidad de atender este indicador se diseidé una convocatoria de Servicio Social de
manera semestral, publicdndose en redes sociales y pagina del Instituto. Ademas de la
imparticiéon oportuna del curso de induccién y reunién de la presentacién del banco de
proyectos 2023 Ay B.

La atencidén a estudiantes para el llenado de formatos de solicitud y carta compromiso fue
clave, asi como el asesoramiento sobre los proyectos disponibles fuera y dentro del Instituto
con el objetivo de incorporarse a alguno de estos proyectos.
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Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de Ila investigaciéon, el desarrollo
tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Linea de accién: 4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para
generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Proyecto: 4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en
investigacién y desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores.

Actualmente, contamos con dos profesores que son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores e Investigadoras (SNII) y mantienen el Nivel 1. Hasta la fecha, no se han
producido ascensos adicionales, ya que los nombramientos existentes siguen vigentes y
aun no han sido sometidos a evaluacion.

Proyecto: 4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecnodlogos.

El ITBB dispone de un banco de proyectos de investigacion internos y externos, donde los
estudiantes pueden elegir realizar su residencia profesional. Durante el periodo de enero
junio de 2023, un total de 11 estudiantes se formaron en estos proyectos.

En el semestre agosto diciembre 2023 se incremento la participacion de los estudiantes a
los proyectos de investigacién internos y externos, sin emibargo, para el indicador PTA se
reporta lo del primer semestre con los proyectos culminados.

Tabla XIV. Numero de estudiantes que culminaron proyecto de investigacion en el periodo enero
junio 2023 y agosto diciembre 2023 con culminacién en 2024.

Programa Académico Enero junio 2023 Agosto diciembre 2023
Licenciatura en 1 6
Administracion
Licenciatura en Biologia 7 17
Licenciatura en Turismo 2 7
Ingenieria Ambiental 1 4

Total N 34

Fuente: Subdireccion Académica, 2023.

Linea de acciéon: 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Proyecto: 4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y
nacionales.

En la convocatoria de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico 2023 se sometieron
dos proyectos, los cuales no fueron beneficiados, se propiciara la participacién en la proxima
convocatoria.
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Proyecto: 4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y
tecnolégica.

Se sometid a evaluacion la propuesta para integrar una red de investigacion acuicola con
los IT s de Salina Cruz, Pochutla, Guaymas, Lerma, Mazatlan, Boca del Rio en la que se
contempla la participacidon de un profesor investigador del ITBB. El resultado no fue
favorable, sin embargo, se continuardn con las gestiones para concretar la red.

Proyecto: 4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de la investigacién en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

Se han publicado 8 articulos en revistas de arbitraje nacional e internacional.

Tabla XV. Relacién de publicaciones en revistas de arbitraje nacional e internacional.

Espeleologia Subacuatica
Turismo Alternativo en los
Cenotes de la Riviera Maya,
México

Libro

Nito Cornejo
Zenaida Garcia
Mufioz

Rebeca Lépez
Suarez

Fuente: Subdireccion Académica, 2023.
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Benthic infauna associated with a Joumal O.f the. Dgtn(:la Salazar C.'en,C'aS
Marine Biological Silva bioldgicas
1 | shallow-water hydrothermal -
system of Punta Mita (Mexico) Association of the
United Kingdom
Testing the effectiveness of . . . José de Jesus Ciencias
e Revista de Biologia S
2 natural and artificial substrates Tropical ISSN Adolfo Tortolero bioldgicas
for coral reef restoration at Isla IMmpreso: 0034-7744 Langarica
Isabel National Park, Mexico P )
The 815N in Orbicella faveolata . José de Jesus Ciencias
; Environmental T
organic matter reveals . Adolfo Tortolero bioldgicas
C Science and .
3 | anthropogenic impact by sewage ; Langarica
. " . : Pollution Research
inputs in a Mexican Caribbean
(ESPR)
coral reef lagoon
Mexican Geographical Daniel Santana Ciencias
Distribution Notes 9: First State Moreno bioldgicas
4 Records of Scinax staufferi (Anura: | Herpetological
Hylidae) from the State of Nayarit, | bulletin
and Its Potential to Become an
Invasive Species
Occupancy of acoustically tagged Iliana A. Fonseca Ciencias
oceanic manta rays, Mobula Marine biolo Ponce biolégicas
birostris, in Bahia de Banderas, 9y
Mexico
Molecular Identification of a Roberto Ciencias
Southern Elephant Seal Moncada Cooley biolégicas
. B Progquest
(Mirounga leonina) from the
Nayarit Coast, Mexico
Evaluation of demographic José de Jesus Ciencias
indicators of Pocillopora Adolfo Tortolero Biolégicas
(Scleractinia: Pocilloporidae) in . . . Langarica
) . Biologia Tropical
island vs. coastal sites:
Implications for a regional
restoration program
Miguel Angel Ciencias

Econdmico-
Administrativas
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Linea de acciéon: 4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de
innovacion.

Proyecto: 4.3.1 Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

Se ha suscrito un convenio con Surfeando Sonrisas A.C., con el propésito de utilizar las
instalaciones del Centro Acuatico de Actividades Mdltiples del Instituto, con el objetivo de
promover la inclusidn de personas con discapacidades en actividades de salvamento
acuatico, ademas se firmoé convenio con el Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Estado de Nayarit (ICATEN) para ofrecer a nuestros jovenes clases de inglés en nuestras
instalaciones y finalmente con el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario 31 ya
gue es una preparatoria de la zona que pueda brindarnos candidatos a ser nuestros
estudiantes.

Ademas, se ha establecido un convenio con el Instituto de Proteccién Civil y Paramédicos
en Guadalajara, con el fin de intercambiar el uso de instalaciones a cambio de brindar
capacitaciéon al personal docente mediante practicas del programa de proteccién civil
institucional.

Asimismo, se han recibido varias propuestas de convenios para el uso compartido de
instalaciones, aungque hasta el momento no han sido formalizados por parte de la
Universidad Auténoma de Querétaro y la agencia COSTA VIVA.

Eje transversal. Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de acciéon: ET.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Proyecto: ET4.2 Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

Se ha mantenido un avance constante en el trabajo de atencidén y seguimiento de los
requisitos para el sistema de equidad de género y no discriminaciéon. Este proceso ha sido
fundamental para promover un entorno inclusivo y respetuoso dentro de este instituto.

Se ha dedicado especial atencidn a la identificacion y analisis de posibles brechas de género
y situaciones de discriminacién que puedan existir en diferentes areas y procesos
institucionales. Esto ha permitido detectar areas de mejora y desarrollar estrategias
efectivas para abordar y mitigar cualquier tipo de desigualdad o discriminacion que
pudiera surgir.

Ademas, se han implementado acciones concretas para promover la igualdad de
oportunidades y el trato justo para todas las personas, independientemente de su género,
orientaciéon sexual, origen étnico o cualquier otra caracteristica protegida. Esto incluye la
revision y actualizacion de politicas y procedimientos internos para garantizar su alineacion
con los principios de equidad y no discriminacién.

Asimismo, se han llevado a cabo actividades de sensibilizaciéon y capacitacion dirigidas al
personal de nuestro instituto, con el objetivo de fomentar una mayor comprensién y
conciencia sobre la importancia de la equidad de género y el respeto a la diversidad. Estas
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iniciativas han contribuido a crear un ambiente de trabajo mas inclusivo y colaborativo,
donde todas las personas se sienten valoradas y respetadas.

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado labora

Linea de accién: 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Proyecto: 5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculaciéon Institucional de los
institutos tecnolégicos.

Se ha establecido en el calendario escolar la fecha para la realizacion de las reuniones del
Consejo de Vinculaciéon. La primera reunion se llevé a cabo el dia 25 de abril, seguida por la
segunda el 28 de agosto, la tercera el 06 y la cuarta el 29 de noviembre de 2023.

El propdsito del Consejo de Vinculacion es brindar apoyo y asesoramiento a la Institucion
en el cumplimiento de su misién y el logro de sus objetivos.

Proyecto: 5.1.3 Vinculaciéon y cooperacion entre institutos tecnolégicos y centros en
todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Se ha remitido una propuesta de convenio al Tecnoldégico de Oaxaca y al del Estado de
Querétaro. Ademas, se recibié propuesta de acuerdo de colaboracién por parte del
Tecnolégico de Sinaloa de Leyva. Se busca concretar convenios especificos con estas
instituciones para fomentar la colaboracion.

Se gestionaron dos convenios de colaboracidn con el Instituto Tecnolégico del Valle de
Guadiana en Durango y el de Tuxtla Gutiérrez, con el propdsito de facilitar la realizacion de
Residencias para estudiantes de las carreras de Biologia e Ingenieria Ambiental en dichas
instituciones.

A lo largo de este Ultimo trimestre, no se ha logrado formalizar la firma de algun convenio.
No obstante, durante la asistencia al evento Innovatec 2023, se ha establecido contacto con
el Tecnolégico de Roque, Patzcuaro y Ledn con miras al desarrollo de nuevos proyectos.

Proyecto: 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos tecnolégicos y centros
con otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Para alcanzar esta meta se envid propuesta de convenio con la UABCS, UAC y Universidad
Veracruzana, ademas de renovar el convenio con la UAN.

Para el segundo trimestre se obtuvo respuesta positiva de parte de la Universidad
Auténoma de Campeche para la firma de convenio marco y especifico de Residencias.

en el cierre del tercer trimestre se gestionaron dos convenios de colaboracion con la UNE y
la UAQ con la finalidad de colaborar en materia de servicio social, uso compartido de
instalaciones y con capacitacidén para personal docente.
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Para el cierre del afo se invité a docentes de las diversas academias para proponer nuevos
convenios con diversas Universidades o centros de Investigacion, se han enviado
propuestas de convenios especificos para Cl pertenecientes a la UNAM.

Proyecto: 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Para alcanzar este objetivo, se ha trabajado en la gestion de la firma de convenios con
diversas organizaciones, entre las que se incluyen Bahia Unida, el Jardin Botanico, la
Comisién Municipal de Derechos Humanos, Conservacién de Especies Maravillosas de
Bahia de Banderasy con el Instituto Nayarita de Educacién para Adultos.

Ademas, se estan llevando a cabo gestiones para establecer convenios con Vallarta
Gardens, Surfeando Sonrisas A.C., la Asociacién de Empresarios de Bahia de Banderas, el
Hotel Dreams y la Consultora Ambiental Atellus. Asimismo, se estd renovando el convenio
con la Unidad de Ciencias Biolégicas del Noroeste (UNCIBNOR), PB Puerto Bahia Residence
S.A. DE C.V. (hoteles delta), Villa Group y el Instituto Tecnoldégico Superior de Zapopan. Se
estd trabajando en la gestidn de un convenio para el cuarto trimestre del afo con
Operadora Palmar Vallarta, The Ocean Foundation y Galdiver.

Proyecto: 5.1.6 Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacién con los sectores publico, social y privado.

A raiz del convenio firmado con el INEA, estudiantes de diversas carreras se sumaron al
programa Alfabetiza Tec, el cual respalda los esfuerzos de alfabetizacién en Nayarit.
Ademas, se promovid la participacidon entre la comunidad estudiantil con el objetivo de
involucrarse en el programa y atender a sectores de la poblacién con rezago educativo.

Para finales del afo, se emitid la convocatoria de servicio social y se implementé una
medida adicional: la integraciéon de participantes en el programa AlfabetizaTec como
requisito para cada estudiante que realizara servicio social. Ademas, se fomentd la
participacién de los jovenes como asesores, con el objetivo de sensibilizarlos sobre la
importancia de su contribucion.

Linea de accién: 5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
Proyecto: 5.2.1 Promocién de la proteccion de la propiedad intelectual.

Con el propdsito de alcanzar nuestros objetivos, coordinamos una visita al Instituto
Mexicano de Propiedad Intelectual en Nayarit para los estudiantes de la carrera de
Administraciéon, con el fin de promover el habito de registrar proyectos y marcas.

Ademas, hemos iniciado el proceso de registro en INDAUTOR del proyecto "QuantumFish"
con miras a su participacion en la Cumbre Innovatec 2023 en su fase nacional. Esto se lleva
a cabo en colaboraciéon estrecha con la Direccidén de Desarrollo Econdmico, fortaleciendo
asi nuestra relacion con dicha institucién. Como parte de nuestros esfuerzos por promover
la proteccion de los derechos de autor y marcas en nuestra comunidad educativa, también
estamos difundiendo la convocatoria del IMJUVE a nivel nacional, que ofrece descuentos
en el registro ante el IMPI. Este es un paso importante para fomentar una cultura de
proteccion intelectual en el Instituto.
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Linea de accion: 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base
tecnolégica.

Proyecto: 5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Gracias a nuestra estrecha vinculacion con diversos sectores, hemos logrado que 6 de los
joévenes que completaron sus residencias en el Ultimo afio se queden a laborar dentro de
representantes de algunas empresas que forman parte de nuestros aliados. Este proceso
no solo sirve como una puerta de acceso para ellos, sino también como una oportunidad
para desarrollar y mejorar sus habilidades laborales.

Entre las carreras que mas facilmente encuentran oportunidades laborales en empresas
aliadas al Tecnolégico se encuentra Ingenieria Ambiental.

Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional.

Objetivo 6 Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de
la sociedad.

Linea de accidén: 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Proyecto: 6.2.1 Mejora de los procesos de planeacién democratica en el TecNM.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para dar seguimiento al programa de trabajo anual
y al programa operativo anual de 2023, asi como para la elaboracién de los correspondientes
al aflo 2024.

Proyecto: 6.2.2 Implementacién de una estrategia institucional de comunicacioén.

El empleo efectivo de las redes sociales ha propiciado un significativo progreso en la
administracion del perfil institucional en Facebook. Ademas, se continda la practica de
emitir memorandos oficiales y generar minutas de acuerdo en las reuniones directivas,
consolidando de este modo la comunicacién interna y facilitando la toma de decisiones
dentro de la organizacién.

Proyecto: 6.2.3 Consolidaciéon de los sistemas de gestién de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnolégicos y centros.

Hemos cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos necesarios para el proceso de
certificacion por el sistema de gestiéon de calidad por multi sitios. Este logro representa un
hito importante en nuestro compromiso continuo con la excelencia operativa y la mejora
continua en nuestro instituto.

Através de un enfoque colaborativo y un riguroso seguimiento de los estandares de calidad
establecidos, hemos demostrado nuestra capacidad para mantener la coherencia y
eficacia de nuestros procesos en multiples sitios. Este logro refleja el compromiso de
nuestro equipo con la calidad y la excelencia en todas las areas de nuestra operacion.

Nos enorgullece este importante paso en nuestro camino hacia la excelencia y estamos
comprometidos a mantener los mas altos estandares de calidad en todas nuestras
operaciones
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Proyecto: 6.2.4 Modernizacién de los procesos administrativos, mediante Ila
consolidaciéon e integracién de plataformas informaticas y sistemas de informacién.

En 2023 el Tecnolégico continud utilizando el Sistema Integral de Informacién, Sll, que
pertenece al Tecnoldgico Nacional de México, a través del cual se da seguimiento a la
trayectoria académica de los estudiantes, desde su solicitud de ingreso hasta su titulacion.
El SIl cuenta con mddulos Utiles para las diferentes jefaturas de departamento, docentes y
estudiantes. Mediante dicho sistema los estudiantes pudieron consultar calificaciones
parcialesy finales, su horario y llevaron a cabo la evaluacién docente, entre otras funciones.

Se mejord la conectividad en edificio de docencia, administrativo, centro acuatico de
actividades multiples, laboratorios y en aulas de Edificio E y D, mediante el cambio de
ubicacién de varios Access Point y la instalacién de equipo de red actualizado el cual
permite optimizar la gestidn de la red de datos.

Se continud con el uso de la plataforma de educacién a distancia Moodle el cual da soporte
a las clases presenciales de las distintas carreras para la aplicacion de estrategias didacticas
basadas en herramientas digitales, por otro lado, se continué el uso de los servicios de
Google para educacién con los que ya contaba el instituto, los cuales permiten la
comunicacioén efectiva entre personal del instituto y los estudiantes.

Linea de accidn: 6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto: 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

El subcomité de ética se encuentra actualmente activo y en plena operacién. El comité ha
estado cumpliendo con su mandato de evaluar y abordar cuestiones éticas dentro de
nuestro instituto. Se ha mantenido una comunicacién fluida y se han realizado reuniones
periddicas para discutir casos y tomar decisiones éticas fundamentadas. Se destaca el
compromiso del subcomité en promover una cultura organizacional basada en los mas
altos estandares éticos. Se seguird monitoreando y apoyando las actividades del subcomité
para garantizar su eficacia continua.

Proyecto: 6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnolégicos y centros
de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos.

La principal fuente de financiamiento del Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas es de
Ingresos Propios, en la cual se capta los recursos de los servicios que ofrece a la comunidad
en general, otra fuente es la de Gasto de Operacidon es el financiamiento que Gobierno
Federal destina para el Plantel. A continuacién, se detalla cdémo fue captado el recurso.

Ingresos Propios del periodo enero a diciembre 2023.

Esta fuente de ingresos se obtiene de los servicios que se proporcionaron a la comunidad
en general como son: servicios administrativos escolares, aportaciones voluntarias, servicios
generales y ventas.
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Recurso Federal del periodo enero a diciembre 2023.

Esta fuente de ingresos se obtiene a través de la Gestion de la Direcciéon del Instituto
Tecnolégico de Bahia de Banderas ante el Tecnoldgico Nacional de México.

En la siguiente tabla se muestra la captacion por medio de dos fuentes de ingresos en el
periodo enero a diciembre 2023.

Tabla XVI. Captacién por fuente de ingreso 2023.

Ingresos 2023
Ingresos Propios $1,187,716.50
Gasto de Operacién $ 2,339,999.60

Total $ 3,527,716.10

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.

Asi mismo en la siguiente tabla se muestra la erogacién del Gasto de Operacion por
capitulos en el periodo enero a diciembre 2023.

Tabla XVII. Erogacion del gasto de operacion 2023.

Capitulos Erogacion
2000 $1,453,759.67
3000 $886,239.93
Total $2,339,999.60

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.

Los ingresos propios son el resultado de la captacién por inscripciones, reinscripciones,
servicios administrativos, servicios externos y ventas que ofrece el plantel, los cuales
alcanzaron un monto en el periodo Enero a Diciembre de $1,187,716.50, mismos que
ingresaron de la siguiente forma:

Tabla XVIII. Ingresos propios 2023.

Ing_; resos Monto
Aportaciones por los estudiantes $71,195.00
Servicios administrativos escolares $991,191.50
Servicios generales $123,790.00
Ventas $1,540.00
Total $1,187,716.50

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.
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Tabla XIX. Ingresos propios 2023.

Monto Proporciéon

Servicios (pesos) (%)

Aportaciones Voluntarias: estos ingresos provienen de los
estudiantes y particulares, los cuales pretenden apoyar la
labor educativa, la practica escolar, asi como optimizar la $71,195.00 6.00%
formacion académica, como inscripciones,
reinscripciones, cursos de capacitacion, entre otros.
Servicios Administrativos Escolares: ingresos provenientes
de la prestacion de servicios administrativos educativos 83.45%
.. . B (o)
que requirieron los estudiantes y egresados del plantel, $991,191.50
como credenciales, constancias, diplomas, titulos,
duplicados de esos, certificados, exdmenes etc.
Servicios Generales: ingresos de la prestacion de servicios
de caracter social, a los estudiantes y a la comunidad en
general con maquinaria, instalaciones y recursos
humanos del plantel. Exdmenes médicos, terapias,
procesamiento de datos, impresion, fotocopiado, rentas
de equipos, cursos de capacitacion y servicio externo.
Ventas: Ingresos derivados de la actividad escolar. $1,540.00 0.13%

Total $1,187,716.50 100.00%
Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.

$123,790.00 10.42%

Grafica 1. Ingresos propios 2023.
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Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.

Asi mismo en la siguiente tabla se muestra la erogacion del gasto de ingresos propios por
capitulos en el periodo enero a diciembre 2023.

Tabla XX. Erogacion por capitulo 2023.
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CAPITULOS EROGACION
1000 $0.00
2000 $ 156,383.52
3000 $1,027,191.76
4000 $648.00
5000 $0.00
TOTAL $1,184,223.28

Fuente: Departamento de Recursos Financieros, 2023.

Como se observa de captacién de ingresos propios en el 2023 fue de $1,187,716.50 de los
cuales se ejercieron $1184,223.28 dandonos una diferencia de $3,493.22 el cual es el
remanente con el que se iniciara la operacion del afio 2024.

Entrega oportuna de los estados financieros en el TecNM.

En la entrega oportuna de la informacion financiera del 2023, se cumplié con el 100% de la
entrega al Tecnoldégico Nacional de México se enviaron 12 de 12 reportes de estados
financieros para su revisidon y liberacidn, de los cuales se encuentran resguardados en el
Tecnoldgico Nacional de México.

Proyecto: 6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la
informacion publica en los institutos tecnolégicos y centros.

El informe de rendicién de cuentas correspondiente al afio 2022 fue elaborado y publicado
puntualmente, cumpliendo con los plazos establecidos.
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A continuacién, se muestra una relacién de indicadores programados y su porcentaje de cumplimiento.

Tabla XXI. Indicadores programados y porcentaje de cumplimiento.

iversa
Aniyersario

Programado Seguimiento
[
# | LA. | Proyecto | # Indicador Indicador Numerador Denominador % | Numerador | Denominador /° .
Cumplimiento

] 11 113 3 Porce.ntaje de programas de licenciatura ] 4 > 4 0.00
acreditados

2 | 11 113 4 Porcentaje de estudiantes de licenciatura 100 300 3333 300 0.00
inscritos en programas acreditados

3|12 122 10 Nudmero de académicos participantes en 43 43 43 100.00
cursos de formacion (Licenciatura)

4 | 12 122 n NuUmero de académicos participantes en 43 43 43 100.00
cursos de actualizacion (Licenciatura)

S| 12 123 15 NuUmero de académicos con grado de Maestria 1 1 0.00

6| 12 123 16 NuUmero de académicos con grado de ] ] 0.00
Doctorado
NuUmero de académicos formados en recursos

703 1.3 20 educativos digitales, en ambientes virtuales de 3 3 0.00
aprendizaje (Licenciatura)

s | 13 132 25 Numer(.)rpersonal de apoyo y asistencia a la 18 18 18 100.00
educacion que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia
NuUmero de directivos que tomaron al menos

91 13 13.2 23 un curso de capacitacién presencial o a 13 13 13 100.00
distancia

10] 14 1.4.2 26 Académicos participantes en convocatorias en 3 3 3 100.00
materia académica (Licenciatura)

Pagina 38 de 43




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Tecnoldégico Nacional de México
Rendiciéon de cuentas 2023

Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

iversa
Aniyersario

Programado Seguimiento
[
# | L.A. | Proyecto | # Indicador Indicador Numerador Denominador % Numerador | Denominador A’ .
Cumplimiento

nl 14 1.4.2 28 Estudiantes participantes en convocatorias en 6 18 6 300.00
materia académica (Licenciatura)

21 14 1.4.2 30 Académicos participantes en convocatorias en 3 1 3 33.33
materia de investigacion (Licenciatura)

121 14 1.4.2 32 Estudiantes participantes en convocatorias en 5 8 5 160.00
materia de investigacion (Licenciatura)

14| 14 143 35 Porcentaje de alumnos con habilidad de 15 300 5 14 300 93.33
comunicacion en una segunda lengua

5l 14 L4l 28 NUmero de est.ud|antes que partjapan en 5 6 5 200.00
programas de intercambio académico nacional
e internacional (Licenciatura)

16| 22 221 2 NuUmero de estudiantes beneficiados con una 35 62 35 17714
beca (Licenciatura)

17 | 22 222 4 Tasa de variacion de la matricula de 69 231 29.87 60 231 86.96
licenciatura

18] 22 225 7 Numero de tutores formados 5 5 0.00

191 22 226 8 indice de eficiencia terminal de licenciatura 20 108 18.52 6 108 30.00

20| 2.4 24] 13 Porcentaje de talleres y laboratorios de los 1 7 14.29 2 7 200.00
institutos tecnoldgicos y centros modernizados
Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros

21 | ET.2 ET.2. 16 con el programa de equidad y justicia social 1 1 100 1 1 100.00
implementado.
Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que

» | e12 ET22 17 cuent'an con espacios acces@lgs a personas 1 1 100 1 1 100.00
con discapacidad y dan atencién a grupos
vulnerables

23| 31 211 ] Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso 40 69 5797 66 69 165.00

gue participa en alguno de los programas de
primer nivel de atencién
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iversa
Aniyersario

Programado

Seguimiento

24

L.A.

Proyecto

# Indicador

Indicador

Numerador

Denominador

%

Numerador

Denominador

%
Cumplimiento

&l

312

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a
12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos o en alguno de los
clubes civico, cultural y deportivo

46

23]

19.91

78

23]

169.57

25

32

3.21

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo
de actividades civicas, culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

14.29

200.00

26

32

322

NuUmero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados

100.00

27

32

323

NuUmero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados

180.00

28

33

331

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue cuentan con comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion

100

100.00

29

33

332

10

NuUmero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atenciéon
de los problemas regionales o nacionales
prioritarios

30

52

30

173.33

30

4]

411

Tasa de variacion de académicos registrados en
el SNI

50

0.00

3]

4.1

414

NuUmero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion

n

12222

32

4.2

4.2

NuUmero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion
financiados

0.00

33

4.2

4.2.3

NUmero de académicos que participan en
redes de investigacion, cientifica y tecnoldgica
(Licenciatura)

0.00

34

4.2

425

Numero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del
TecNM

266.67
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iversa
Aniyersario

Programado

Seguimiento

35

L.A.

Proyecto

# Indicador

Indicador

Numerador

Denominador

%

Numerador

Denominador

%
Cumplimiento

4.3

4.3.]

12

NuUmero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion realizados

133.33

36

ET.4

ET.4.2

16

NuUmero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas

140.00

37

51

511

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue cuentan con Consejos de Vinculaciéon en
operacion

100

100.00

38

5.1

5L

NuUmero de convenios vigentes de vinculacion
entre institutos tecnolégicos y centros

100.00

39

51

514

NuUmero de convenios vigentes de vinculacion
de los institutos tecnoldgicos y centros con
otras instituciones de educacioén superior
nacionales e internacionales

100.00

40

51

515

NuUmero de convenios o contratos vigentes de
vinculacion con los sectores publico, social y
privado

10

10

160.00

41

51

516

NuUmero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

13

433.33

42

52

521

NuUmero de registros de propiedad intelectual

100.00

43

53

532

12

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses
de su egreso (Licenciatura)

48

16.67

39

48

487.50

44

6.2

6.21

Porcentaje de programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva y democratica

100

100.00

45

6.2

622

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue implementan la estrategia institucional de
comunicacion

100

100.00

46

6.2

6.23

10

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con el modelo de equidad de
género certificado

100

100.00
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Ver:
Anjyersario

Programado

Seguimiento

47

L.A.

Proyecto

# Indicador

Indicador

Numerador

Denominador

%

Numerador

Denominador

%
Cumplimiento

6.2

6.2.3

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue cuentan con sistema de gestion de la
calidad certificado

100

100.00

48

6.2

623

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con sistema de gestion ambiental
certificado

100

100.00

49

6.2

6.23

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue cuentan con sistema de gestion de la
energia certificado

100

100.00

50

6.2

6.2.4

13

NUmero de sistemas de informacién creados,
integrados y/o actualizados

100.00

51

6.4

6.4

17

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
con Comités de Etica y Prevision de Conflictos
de Interés en operacién

100

100.00

52

6.4

6.4.2

18

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
con programa de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos implementado

100

100.00

53

6.4

6.4.3

19

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
con informe de rendicién de cuentas
presentado

100

100.00

Fuente: Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion, 2023.
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X. Conclusiones

En conclusién, el Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas se complace en presentar el informe de rendicién de
cuentas correspondiente al aflo 2023. Este documento refleja nuestro compromiso continuo con el desarrollo y progreso
de nuestra instituciéon, asi como con el cumplimiento de nuestras responsabilidades hacia la sociedad y la comunidad
educativa en general.

Durante el afo pasado, dedicamos nuestros esfuerzos a cumplir y avanzar en los indicadores establecidos en nuestro
Programa de Trabajo Anual (PTA). Nos centramos en la implementacion de los principales ejes de desarrollo definidos
por nuestra institucién, trabajando arduamente en la calidad educativa, la ampliaciéon de la cobertura, la formacion
integral de nuestros estudiantes, el fortalecimiento de la investigaciéon, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento, asi como en la efectividad organizacional.

Hemos logrado avances significativos en cada uno de estos ejes estratégicos, consolidando nuestra posicion como una
institucién de excelencia que contribuye al desarrollo de nuestra sociedad y del pais en su conjunto. Destacamos los
logros obtenidos, como la participacion exitosa de nuestros estudiantes en eventos nacionales como INNOVATEC, el
fortalecimiento de nuestra infraestructura con el apoyo del Fondo de Aportaciones Multiples, y el trabajo colaborativo de
nuestra comunidad educativa para ofrecer un servicio educativo de calidad.

Quiero expresar mi sincero agradecimiento a todos los miembros de la comunidad tecnoldgica: docentes, personal
administrativo, directivos y estudiantes, por su compromiso y dedicacidn en este proceso. Asimismo, agradezco a las
autoridades federales, estatales, municipales, al sector empresarial y social por su valioso apoyo y atencién.

Si bien hemos alcanzado importantes logros, reconocemos que aun enfrentamos retos por superar. Nos
comprometemos a seguir trabajando arduamente en el aflo 2024, redoblando esfuerzos para cumplir con la razén de ser
de nuestro Instituto Tecnoldgico: brindar una educacidn de calidad y formar profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo de nuestra sociedad.

Juntos, continuaremos avanzando hacia un futuro de éxito y crecimiento para el Instituto Tecnoldgico de Bahia de
Banderas y para todos aquellos a quienes servimos.
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