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|.MENSAJE

La Rendiciéon de Cuentas, representa un ejercicio de evaluacion de las lineas de accién realizadas durante
un afo, en el Tecnoldgico de Bahia de Banderas, 2017 representd una espiral de crecimiento en los
indicadores declarados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, en su version
2015 y en el Programa de Desarrollo a Mediano Plazo. Asimismo, los proyectos adicionales, tales como el
trabajo coordinado con el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el sector productivo e instancias Federales y Estatales,
consolidaron el trabajo del recurso humano que integra el valioso equipo de personal docente, de apoyo y
asistencia a la educacion y del personal directivo.

Con el Modelo Dual para la Formacién de Aprendices Calificados para el Sector Estratégico del Turismo se
genera la posibilidad de crecimiento profesional en formacién de competencias para toda la poblacién que
labora en el sector y que es vocacion productiva principal de la Bahia de Banderas. Adicionalmente, el
trabajo conjunto con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias (CONOCER),
a través de la Entidad Certificadora y Evaluacion de Competencias (ECE201-15) del Tecnolégico de Bahia
de Banderas, se logra consolidar el reconocimiento de los conocimientos, desempenos, actitudes y valores
de 70 personas, para la especializacion de recursos humanos y ademas se otorga al personal del
Tecnoldgico la posibilidad de ser evaluadores a nivel nacional, mismo que se consolida dia a dia con el
incremento de personas certificadas.

Asimismo, en este afo se logré mantener la matricula del Tecnolégico, se mantienen acreditados el 100%
de los programas educativos, susceptibles de ser reconocidos por su calidad por organismos externos, se
obtiene el reconocimiento de ocho perfiles deseables, tres docentes obtienen el grado de doctor, dos de
maestria y una doctora se mantiene en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel 1. Ademas se
recertifica el servicio educativo de calidad de INMX-IMNC-ISO.9001.2008, y se consolida el certificado de
la NMX-SAA-14001-IMNC 2004/1SO014001:2004, también en el Aula de Manejo Higiénico de los
Alimentos al Aire Libre, el Distintivo “H”, otorgado por la Secretaria de Turismo. Es importante subrayar
que para alcanzar estos logros se cuenta con el respaldo del Tecnoldgico Nacional de México, que a través
de sus grandes lideres impulsan los programas y servicios educativos que oferta el Tecnoldgico Bahia de
Banderas, con obras y proyectos, los cuales se describen puntualmente en los seis objetivos estratégicos
que integran el presente informe.

Una vez mas se reconoce el entusiasmo que la comunidad del Tecnoldgico de Bahia de Banderas externa
en el servicio educativo con gran calidad demostrada a nuestros clientes los estudiantes a quienes
agradecemos su enorme confianza por elegirnos como parte de su proyecto de vida profesional. A
nuestras autoridades, instituciones, empresas y personas en general que impulsan el trabajo del equipo del
Tecnoldgico, nos reiteramos a sus érdenes para recibirlos con calidad y calidez.

El presente documento es solo un resumen de los eventos que dia a dia se viven en un extraordinario
ambiente de trabajo en esta institucion para formar de manera integral a los jévenes de México para el
mundo. Continuaremos trabajando con el compromiso de cumplir con nuestra mision y razén de ser
ofrecer educacion superior de clase mundial.

A sus ordenes.

jOrgullosamente Tec Bahia!
Doctora Angélica Aguilar Beltran
Directora del Tecnolégico de Bahia de Banderas
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Il. INTRODUCCION

El presente documento es resultado del trabajo colaborativo que se desarrollé dia con dia en el campus
de Bahia de Banderas en 2017. El marco normativo que fundamenta la rendicién de cuentas se refiere al
Capitulo I, Articulo 8° de la Ley Federal de Planeacion, el cual indica la obligacion de los servidores publicos
de cumplir cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Se
establece con base a objetivos, estrategias y lineas de accién integrados en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018, version 2015.

El presente documento evidencia el cumplimiento de los procesos de certificacién y reconocimiento de la
calidad, asi como la vinculacion y el avance en el posicionamiento del Tecnolbgico en los sectores pablico
social y privado, obligaciones fundamentales que el Tecnol6gico Nacional de México establece como
requisito en su servicio educativo. Ejemplo de ello es: Certificacion del proceso educativo, Acreditacion de
los programas educativos, Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, Certificacion del Modelo de
Equidad de Género, Acreditacion como Entidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias,
certificacién del manejo higiénico de alimentos mediante el distintivo “H”, implementacion de un proyecto
piloto de Formacion Dual de Aprendices Calificados del Sector Turismo y el Plan Estratégico de Desarrollo
a 2025 para la aportacion del TecNM al Sector Maritimo Pesquero.

La estructura del documento, describe ampliamente los resultados obtenidos en los seis objetivos del
mencionado PIID 2013-2018, el cual a su vez esta alineado al PIID del Tecnoldgico Nacional de México:
(1) fortalecimiento de los servicios educativos, (2) Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la
equidad educativa, (3) Promover la formacion integral de los estudiantes, (4) Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, (5) Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado y (6)
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas. Se detallan los
resultados por cada linea de accion.

Ademas se presentan los retos institucionales que marcan el rumbo del campus de Bahia de Banderas a
2018 y se resumen los principales logros conseguidos a través de las estrategias y acciones emprendidas
desde 2015,

Finalmente, se describe el alcance de los indicadores, para cada objetivo, los cuales le permiten al campus
Bahia de Banderas mostrar los avances importantes que durante 2017 se registraron y su calidad como
una institucion orgullosa de pertenecer al Tecnoldgico Nacional de México.
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1. MARCO NORMATIVO

. o/

El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al Capitulo I, Articulo 8° de la
Ley Federal de Planeacién, en él indica que los servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir
cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Adicionalmente
a ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de planeacion, control
y evaluacion de los recursos humanos, materiales y econémicos del Tecnoldgico que se dirige.

Derivado de ello, se involucra a los funcionarios directivos de la organizaciéon que lideran los procesos claves
del servicio educativo, quienes deben observar dicha normativa. Los documentos rectores del presente
ejercicio, se enlistan a continuacion:

Ley Federal de Planeacion. Ultima Reforma DOF 09-04-12.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Plan Estatal de Educacion 2013-2018.

Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales.
Programa Institucional Anual 2017.

Seguimiento y Evaluacion del PIA 2017.

Programa Operativo Anual 2017.

< < < < < < < <

Estados Financieros del Tecnolégico de Bahia de Banderas 2017.
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OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

V. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Lineas de accion

1.1.1. Impulsar la participacién de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales.

La formacién profesional y actualizacion docente fue fundamental para el crecimiento del Tecnoldgico,
por lo cual se impulsé la participacion de los profesores en estudios de posgrado en Ciencias en Pesca
Sustentable, el cual se lleva a cabo en alianza con el Tecnolégico de Mazatlan. Asi mismo la formacion y
actualizacion docente, al promover la investigacion.

1.1.2 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencion del
grado. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,
actualizacion y capacitacion).

Incentivar al docente con sus estudios de posgrado inconclusos a la obtencién de grado en una labor de
relevancia en el area académica. En este afo culminaron sus estudios de Doctorado tres docentes, que
contribuyen en la promocion del desarrollo del profesorado. Asi mismo, otros dos docentes obtuvieron el
grado de Maestria.

1.1.5. Impulsar la formacién de capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional
de la planta docente.

La formacion del personal docente se realizd con base a las necesidades detectadas en la evaluacion
docente, el programa de tutorias y el programa de desarrollo del Tecnoldgico. El programa de
Capacitacién se conformé con la imparticion de 7 cursos-taller.

Tabla 1 Cursos de Capacitacion

Nombre de los cursos Docentes Capacitados

Actualizacién al sistema de gestion de calidad y gestién ambiental 30
Plan de negocios 10
Técnicas cromatografias 10
Paisaje biocultural y pueblos magicos 20
Buceo para la investigacion 16
Dimensiones de inteligencia emocional aplicada a la practica docente 30
Alineacion al estandar ec0772 evaluacién de competencias profesionales 30
con base a competencias.

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.
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Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio académico del profesorado

Lineas de acciéon

1.2.1. Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestién académica.

Vinculacion Académica.

En el semestre Enero Junio 2017 a través del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas-
Jefatura de Proyecto de Vinculacién, se brindé capacitacion al Sector Hotelero (personal directivo) del
Hotel Decameron con los cursos: “Administracion del Tiempo | y II” con un total de 22 horas a directivos.

Como seguimiento del curso de Programa de Incubacion en linea de la Secretaria de Economia se
obtuvieron 5 certificados de acreditacion de estudiantes, egresados y sector productivo.

En el mes de Junio se impartio Curso-Taller “Plan de negocios” para estudiantes participantes en el Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolédgica con el objetivo de desarrollar los planes de negocios de los
proyectos presentados en su etapa local y regional.

Durante el semestre Agosto - Diciembre 2017, un total de 10 docentes participaron en el Programa de
Formacion Dual de Aprendices Calificados para el sector Turismo en conjunto con el Gobierno del Estado
de Nayarit-Secretaria del Trabajo, Productividad y Desarrollo Econémico de Nayarit -Organizacion
Internacional del Trabajo- Tecnoldgico de Bahia de Banderas. En el perfil de Coordinador de Operaciones
PYME participaron 15 aprendices y en el perfil de Supervisor Coach un total de 11. Se otorgaron 23 becas
por medio del Servicio Nacional de Empleo para fortalecer el programa de capacitacion. Se gestioné la
firma de convenios con 14 empresas: 10 PyMES y 4 Hoteles.

Se imparti6 capacitacion, como parte de la vinculacion con el sector productivo, con el Taller de Formacién
de tutores empresariales a 8 representantes del Sector Restaurantero.

Se presentd la ponencia magistral al CONALEP 75 con el tema “Proceso de Gestion de Recursos para
Proyectos Emprendedores” con la participacién de 120 estudiantes.

Como atencion a estudiantes y comunidad en general, se brind6 asesoria a 6 proyectos internos y externos
(consultoria y PyMES) para bajar recursos de convocatorias de Gobierno del Estado de Nayarit de los
cuales 3 obtuvieron un recurso de $65,000.00.

En el mes de Noviembre como resultado de la gestién académica y vinculacion por parte del Departamento
de Ciencias Basicas se llevd a cabo el curso “Introduccién a la Legislacion Ambiental” impartido por
personal de PROFEPA en el cual también participaron 2 docentes del Tecnoldgico de Bahia de Banderas.

Durante el mes de Diciembre se participo6 en la elaboracién de 2 estandares del CONOCER: “Prestacion del
servicio de gastronomia con orientacion a la sostenibilidad” y “Prestacion del servicio de hoteleria con
orientacion a la sostenibilidad” con la participacion de 25 docentes y representantes del sector productivo.
Las empresas participantes fueron: Vidanta, Samba, CONALEP 311, Sindicato de Trabajadores de la
Industria Gastronomica, hotelera, similares y conexos del Estado de Nayarit, Seccion 42 de la CTM, Hilton,
Condominios Mayan, Hard Rock, Occidental, Restaurante: la Saranderia, Black Forest, Original Anclote.

Se firmo el convenio para impartir el Diplomado en Auditoria Ambiental entre PROFEPA y el Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas.
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En apoyo al H. X. Ayuntamiento de Bahia de Banderas-Direccion de Desarrollo Econémico se realiz6 el
disefio de la convocatoria “Bahia Emprende” con la finalidad de impulsar los proyectos emprendedores de
habitantes del Municipio de Bahia de Banderas.

Eventos académicos.

En el mes de Septiembre se present6 la Conferencia Magistral "Patrimonio, turismo y magia. Imaginarios
de la Sierra Occidental de Jalisco”, en el marco del Dia Mundial del Turismo: El turismo sostenible como
instrumento de desarrollo.

HiH

llustracién 1 Conferencia dia Internacional del Turismo.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

En el mes de Noviembre estudiantes y docentes del Programa académico de Licenciatura en
Administracion llevaron a cabo la Primer Jornada Académica de Administracién “How to be a proud
manager” con una asistencia total de 100 estudiantes y la participacion de representantes de las
empresas: Hotel Hilton, Hotel Barceld, Starbucks, Servicio de Administraciéon Tributaria, Universidad
Tecnoldgica de Nayarit, Asociacién de Restaurantes de la Riviera Nayarit y Cielo Rojo.

XXIV Evento Nacional de Ciencias Basicas.

El Evento Nacional de Ciencias Basicas (ENCB), contribuye al reconocimiento, capacidad y preparacion de
nuestros estudiantes en la comprension y dominio de las Ciencias Basicas y de las Ciencias de Econémico
— Administrativas.

En la XXIV Edicion del ENCB participaron 33 estudiantes: 21 del area de Ciencias Basicas y 12 del area de
Ciencias Econdmico- Administrativo que se registraron en el primer desafio.

Evento Nacional de Ciencias Basicas de Media Superior.

El dia 22 de Marzo se celebr6 el concurso de Ciencias Basicas de Media Superior en el cual se presentaron
un total de 17 Instituciones Educativas, con un total de 75 estudiantes participantes.

Las instituciones ganadoras fueron: Preparatoria No. 9 de la Universidad Auténoma de Nayarit obtuvo
primer y segundo lugar y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nayarit obtuvo
el tercer lugar.

Modalidad dual (académica).

En el Programa académico de Ingenieria Ambiental en su modalidad dual participaron 13 estudiantes en
las empresas: Hotel Buenaventura, Hotel Royal Decameron, Hotel Hilton, Hotel Barcel6, Hotel Villa
Varadero, Hotel Villa La Estancia, Hotel Villas del Palmar Flamingos, Hotel Occidental, Oficina de Visitantes

y Convenciones.
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1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del perfil deseable.
Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias,
cuerpos académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre

otros.

Actualmente la plantilla docente trabaja activamente con la finalidad de lograr el perfil deseable. Se cuenta

con ocho profesores con perfil deseable.

Tabla 2 Profesores con perfil deseable

Docente

Academia

Dra. Angélica Aguilar Beltran

Dr. José de JesUs Adolfo Tortolero Langarica

M.T.E. Edna Mireya Verdugo Garcia
M.C. Adridn Maldonado Gasca

Dra. Patricia Salazar Silva

Dr. Bartolo Cruz Romero

M.A. Enrique Pacheco Salgado

M.C.y T.E. Margarita Carre6n Estrada

Ciencias Econémico Administrativas
Ciencias Economico Administrativas
Ciencias Econdmico Administrativas
Ciencias Biolbgicas

Ciencias Biologicas

Ciencias Biolbgicas.

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

1.2.4. Impulsar la participacion del personal docente en actividades de formacién, actualizacién
y capacitacion de recursos humanos.

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere al profesor que posee un
nivel de habilitacion superior al de los programas educativos que imparte, preparacion continua y
produccion en la investigacion, es decir realiza de forma equilibrada actividades de docencia, generacion
o aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestion académica.

El comité Evaluador externo al PRODEP, de acuerdo a la convocatoria 2017, resolvié positivamente la
solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable de un docente del Tecnoldgico de Bahia de Banderas con lo
que se alcanz6 la cifra de ocho profesores con perfil deseable.

En relacion con la capacitacion docente, se logré una participacion promedio de 20 docentes capacitados
por curso, con un minimo de 10 y maximo de 30.

Tabla 3 Curso de Capacitacién Docente, Objetivo y Docentes Capacitados.

Nombre de los cursos Objetivo Docentes
capacitados

Actualizacion al sistema de gestion de Actualizar a los profesores en el sistema de gestion

calidad y gestién ambiental de calidad y sistema de gesti6n ambiental. 30

Plan de negocios Comprender y elaborar un plan de negocios con la 10
finalidad de acreditar el curso taller de INADEM.

Técnicas cromatografias Conocer y aplicar las principales técnicas 10
cromatografias, uso de equipos para la practica
docente.

Paisaje biocultural y pueblos magicos Conocer la importancia del paisaje biocultural y 20
pueblos maégicos en la aplicacién del turismo
sustentable

Buceo para la investigacion Aplicar las principales técnicas del buceo orientado a 16
la investigacion.

Dimensiones de inteligencia emocional Fortalecer en el docente las dimensiones de 30

aplicada a la practica docente

autorregulacién y automotivacién en el aspecto
humano y en su practica.



Alineacién al estandar ec0772 evaluacion de Servir como referente para la evaluacion y 30

competencias profesionales con base a certificacion de las personas que elaboran y aplican

competencias. una instrumentacion didactica, sus instrumentos de
evaluaciéon y emiten la valoracion final de la
evaluaciébn del aprendizaje con enfoque en

competencias profesionales
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

1.2.5. Promover el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

La participacion del Tecnolbgico de Bahia de Banderas en la convocatoria de Programa de Estimulos al
Desempeio Docente tuvo como resultado dos docentes con nivel VI, uno en nivel IV, uno en nivel lll y
siete en nivel |, en total 11 docentes beneficiados mediante éste estimulo, lo que representa el 20% de
la plantilla docente.



Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura
para promover su acreditacion

Lineas de acciéon

1.3.2. Realizar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Turismo por organismos evaluadores, y
acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién
Superior, A.C. (COPAES).

De acuerdo con el autodiagnéstico institucional ambos programas educativos, Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Turismo, cumplen con los criterios de acreditacion, con excepcion de la
colocacion de dos generaciones de egresados. Por lo tanto, se solicitara su evaluacion una vez que se
tengan las dos generaciones de egresados que exigen los organismos acreditadores.

1.3.4. Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las evaluaciones de
los programas educativos de Licenciatura en Biologia e Ingenieria Ambiental.

El programa de Ingenieria Ambiental cuenta con acreditacion vigente.

Para el caso de la Licenciatura en Biologia, se obtuvo la Reacreditacién en diciembre de 2016 y en 2017
se atendieron las observaciones realizadas por el 6rgano acreditador ANPROMAR A. C. con 20 docentes
incorporados al Programa Institucional de Tutorias en el semestre enero-junio y 18 en el semestre
agosto-diciembre del mismo afio. También recomend6 que el programa educativo de Licenciatura en
Biologia se denominara Biologia Marina para lo cual el médulo de especialidad implementado se encuentra
enfocado a atender asignaturas exclusivas a la Biologia Marina.

1.3.5. Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de los
programas educativos de licenciatura.

El Tecnolégico de Bahia de Banderas mantiene acreditados los programas educativos de Licenciatura en
Biologia e Ingenieria Ambiental con lo que se demuestra la competitividad de ambos programas.

1.3.6. Asegurar la pertinencia y la actualizacion permanente de los programas educativos, segin
las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

En el mes de mayo se actualizaron las especialidades de los Programas Educativos de Licenciatura en
Administracion e Ingenieria Ambiental. Las especialidades autorizadas fueron Negocios Internacionales y
Auditoria Ambiental, respectivamente.

En el mes de Diciembre, con la participacién de trabajos de docentes que imparten catedra en el programa
de Licenciatura en Turismo, se asistio a la Reunion de Seguimiento Curricular de los Programas Educativos
de Ingenieria en Animacion Digital y Efectos Visuales, Ingenieria en Sistemas Automotrices y la
Licenciatura en Turismo con lo que se contribuyé a la actualizacién de los programas de estudio a nivel
Nacional.



Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Lineas de acciéon

1.4.3. Participar en convocatorias nacionales e internacionales que impulsen la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Fue autorizado el proyecto “Implementacién de un vivero agroforestal y elaboracion de biofertilizante en
el Tecnoldgico de Bahia de Banderas, como una estrategia para la reforestacién y el uso sustentable de
residuos organicos”, con la participacion de tres docentes. Se obtuvo un financiamiento de S 100 000.00
como parte de la Convocatoria de Apoyo a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 2017 por parte del
TecNM.

Fue registrado el proyecto de investigacion denominado “Las comunidades de aprendizaje una alternativa

para mejorar el aprendizaje (formacién) y el rendimiento en los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Bahia de Banderas”, en la linea de investigacion educativa: docencia y aprendizaje, clave ITF-BHBA-LIE-
2016-0109 del TecNM.

1.4.4. Buscar la creacién de un posgrado especial, interinstitucional.

El 20 de enero de 2017 inici6 posgrado en convenio interinstitucional entre el Tecnoldgico de Bahia de
Banderas y el Tecnoldgico de Mazatlan, en el programa de Maestria en Ciencias en Pesquerias
Sustentables con la participacion de dos docentes del Tecnolégico de Bahia de Banderas, como
facilitadores del programa.

CIENCIAS PESQUERIAS SUSTENTABLES

llustracion 2 Acto de inicio de la Maestria en Ciencias Pesquerias Sustentables.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

1.4.5. Fomentar el desarrollo de la investigacion mediante el trabajo colaborativo institucional
del consejo de posgrado, cuerpos académicos y redes de colaboraciéon con otras instituciones de
educacion superior y de investigacion, nacionales e internacionales.

Con la sinergia colaborativa se firma convenio de colaboracion con el Tecnolégico de Mazatlan para la
imparticion de un posgrado en el Tecnolégico de Bahia de Banderas, mediante el cual un docente lleva a
cabo una investigacion dentro del posgrado asi como dos trabajadores del Tecnoldgico de Bahia de
Banderas cursan el posgrado.
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1.4.6. Promover el uso del Consorcio Nacional de Informacion Cientifica y Tecnolbgica
(CONRICyT) y otras bases de datos cientificas.

El Tecnolégico de Bahia de Banderas, fue sede de la Jornada Regional de Capacitacion CONRICyT 2017,
con la asistencia de 250 personas, nueve Tecnoldgicos y tres instituciones educativas mas, del pais. En
dicho evento se explor6 el 100 % de los recursos con los cuenta tan extraordinarios recursos tecnolégicos.

llustracion 3 Jornada Regional de Capacitacion CONRICyT.

Fuente: Departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacion.

También, se promovid el evento en redes sociales, via correo electronico, en la pagina de CONRICyT vy del
Tecnoldgico de Bahia de Banderas.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLIC

Tecnolbgico Nacional de México i CONACYT

Jormmadas de
Capacitacién
.. CONRICYT [U/?/\T

W
i/ Recursos de Informacion

/ Z 2 O Cientifica y Tecnologica
' ) l

EA " Biblioteca del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

®

llustracion 4 Jornada Regional de Capacitacion de CONRICyT.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Con la asistencia de las siguientes instituciones de educacion superior:

. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
. Instituto Mexicano del Seguro Social

. Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas

. Instituto Tecnolégico de Querétaro

. Instituto Tecnolégico de Tepic

. Instituto Tecnoldgico de Tijuana

. Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro

. Instituto Tecnoldgico del Norte de Nayarit

. Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Vallarta
. Instituto tecnoldgico del Sur

. Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)

. Universidad Tecnoldgica Bahia de Banderas

. Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas
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1.4.7. Evaluar la pertinencia de la oferta educativa de conformidad con los requerimientos
sociales y econémicos, del desarrollo local, regional y nacional.

Los programas educativos que ofrece el Tecnoldgico de Bahia de Banderas son pertinentes, ya que se
ofrecen con base en un estudio de factibilidad llevado a cabo por la Subdireccion de Planeacion y
Vinculaciéon con la participacion del consejo de vinculacion, también los mddulos de especialidad son
exclusivos para la pertinencia regional. Asi mismo atiende los sectores estratégicos de desarrollo de la
agenda de Ciencia y Tecnologia de Nayarit, que coinciden con los sectores declarados en TecNM: 1)
Agroindustrial, 2) Turismo, 3) TIC’s, 4) Medio Ambiente.

Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en
los servicios educativos

Centro de informacion cuenta con 46 computadoras con procesador de 3.6 GHz, 8 GB de memoria RAM,
disco duro de 1 TB y monitor de 23 pulgadas y licenciamiento de Microsoft Windows y Microsoft Office,
3 impresoras laser monocromaticas, 2 impresoras laser a color y Equipo de telefonia IP con 12 teléfonos,
en centro de computo, biblioteca y cubiculos del edificio de docencia, que se utilizan en las clases que se
imparten en centro de computo, para consulta informacién y actividades académicas de los estudiantes.

Lineas de acciéon

1.5.1. Incrementar la matricula de la oferta educativa en la modalidad no escolarizada -a
distancia- en el Programa Educativo de Licenciatura en Administracion.

Para el Tecnolégico de Bahia de Banderas contar con un programa educativo de la Licenciatura en
Administracion en la modalidad a distancia permite un incremento en la matricula el cual se abrira en el
presente ano.

1.5.2. Promover la incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, para el
desarrollo de capacidades propias de la sociedad del conocimiento.

Se incorporaron los Masive Online Open Courses (MOOC’s) por sus siglas en inglés, como apoyo a la
ensefanza en las asignaturas de ciencias basicas, como herramientas que permiten disminuir los indices
de reprobacion asi como los de desercion. También se utilizaron como estrategias para la acreditacion de
actividades complementarias y como respaldo para acreditacion de asignaturas.

1.5.3. Gestionar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en la
modalidad no escolarizada —a distancia.

Se actualiz6 la plataforma Moodle que se utiliza en educacion en linea y sirve como herramienta en cursos
presenciales y semipresenciales.

1.5.4. Difundir el uso de las TIC en los procesos educativos.
Se actualiz6 la version de la plataforma Moodle para cursos en el programa de Administraciéon con
modalidad a distancia y como apoyo para cursos presenciales.

A los estudiantes, docentes y personal de apoyo a la docencia se les asigna una cuenta de correo
institucional, con la que tienen servicios gratuitos de google como google docs, drive, forms, y classroom
entre otros, ademas de contar con beneficios adicionales por tratarse de una cuenta de una institucion
educativa, como licenciamiento gratis y descuentos en software.
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1.5.5. Asegurar que en las modalidades no escolarizada —a distancia- y mixta, se provean
servicios y apoyos a estudiantes y docentes.

Se tiene la plataforma de educacién a distancia en un servicio ininterrumpido para garantizar que los
servicios de educacién a distancia no se vean afectados por situaciones ajenas a la institucion.

1.5.6. Promover la investigacion colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de las TIC,
aplicadas a la educacion.
Una docente del Tecnoldgico de Bahia de Banderas particip6 en el Diplomado en Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Segunda Generacién (DREAVA) como capacitador de docentes del
Tecnoldgico Nacional de México en la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con
su implementacion en el aula.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacién de los institutos tecnolégicos y centros.

Lineas de accion

1.6.1. Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias académicas,
de investigacién e innovacién en el plano internacional.

Se particip6 en la convocatoria de Investigacion del Tecnolégico Nacional de México, convocatoria con el
proyecto “Implementacion de un vivero agroforestal con produccién de biofertilizantes y biosida”s, con la
participacion de tres docentes. Se logré contar con el apoyo de financiamiento por $100,000 pesos.

Como parte del trabajo realizado en el proyecto se participd con tres proyectos productivos e innovadores
para el evento de Innovacion Tecnologica del Tecnol6gico Nacional de México, con los proyectos: “Agar-

» o«

Eco”, “Seugla” y “Escarabeus”. Los cuales lograron su participacion en la etapa regional.
1.6.2. Fomentar el posicionamiento institucional en los rankings académicos mundiales.

En el afo de 2017 una publicacién en la revista cientifica Marine Environmental Research de ElSevier
permite incrementar el indice de ranking internacional por parte de un Investigador candidato a SNI.

Gracias al esfuerzo de incrementar el nimero total de documentos publicados en revistas académicas, el
Instituto se mantiene en el Ranking Web Universities en los siguientes lugares, en el ambito nacional y
mundial.

En el ambito Nacional el Tecnolégico de Bahia de Banderas ostenta el lugar 508 de un total 6136
Instituciones de educaciéon superior segln cifras de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU, http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/EBESNACIONAL.aspx).

Iexico

Ranking  Ranking

I Universdad Del.  Pais  Presencia  mpacic Apertura Exoclences
i.:ISC”f"..-“-.GD Mundial
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BOE 72328 - 1 — B i 22081 F1B88 [Tt 5TT7
o SRl

llustracién 5 Ranking Web Universities.
FUENTE: http://www.webometrics.info/es




1.6.4. Propiciar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional a
través de la convocatoria de movilidad estudiantil o académica nacional e
internacional.

Movilidad Nacional

Se realizaron seis movilidades y se recibieron quince con instituciones de Educacion Superior del TecNM e
Instituciones de Nivel Superior de otras Universidades. Seis estudiantes de tres programas educativos:
Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Biologia y Licenciatura en Administracion.

El Tecnolégico de Bahia de Banderas recibi6 quince estudiantes de los programas educativos de Ingenieria
Ambiental, Licenciatura en Biologia y Licenciatura en Turismo, lo cual brindé a nuestros estudiantes la
integracion de nuevos conocimientos; formacion integral y fortalecer el desarrollo de sus competencias
profesionales.

Tabla 4 Movilidad Nacional

No Institucién Programa 2017
] Educativo
| Enero Junio Agosto Diciembre
1 | Instituto Tecnolégico del Valle de Licenciatura Biologia 7 5
Guadiana
2 | Instituto Tecnolégico de Coacalco Ingenieria Ambiental 2 2

Fuente: Departamento de Divisién de Estudios Profesionales

Tabla 5 Movilidad Nacional 2

No Institucion Programa 2017
. Educativo
Enero Agosto
Junio Diciembre
1 ‘ Tecnolbgico de Estudios Superiores de Coacalco  Licenciatura Ambiental 0 1
2 ‘ Instituto Tecnolbgico de la Paz Ingenieria Administracion 0 1
3 ‘ Universidad Auténoma de Baja California Sur Licenciatura en Biologia 1 3

Fuente: Departamento de Divisién de Estudios Profesionales

Movilidad Internacional

Se gestionaron seis movilidades Internacionales; tres al Instituto de Costa Rica, dos a la Universidad
Nacional de Costa Rica y una a New México State University, con la finalidad de impulsar el caracter
internacional de su actividad, conocer otras sociedades e incrementar su capacidad de integraciéon en un
entorno multicultural, para que contribuyan como ciudadanos del mundo al entendimiento internacional.

Tabla 6 Movilidad Internacional de Estudiantes

No. Estudiante Destino Programa Educativo
1 Fernanda Mariel Gomez Garcia Instituto Tecnolbgico de Costa Rica Ingenieria Ambiental
2 Nathaly Jessenia Topete Meza Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Ingenieria Ambiental
3 Erick Eduardo Vazquez Butron Instituto Tecnolbgico de Costa Rica Licenciatura Administracion
4 Alejandrina Villa Toro Ortiz Universidad Nacional de Costa Rica Licenciatura Biologia
5 Katia Anai Mendoza Aguilar New México State University Ingenieria Ambiental
6 \ Karina Topete Meza Universidad Nacional de Costa Rica Licenciatura Biologia

Fuente: Departamento de Divisién de Estudios Profesionales
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V. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
educativa

Estrategias

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa
en sus diferentes modalidades

Lineas de accion

2.1.3. Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su
pertinencia.

Se realizd el estudio de pertinencia de los programas educativos para hacer nueva propuesta de oferta
educativa, con la finalidad de responder a las necesidades profesionales de la region, se trabajo para lograr
la apertura del programa educativo “Ingenieria Informatica” en modalidad semipresencial o mixta.

2.1.4. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e
incrementar la cobertura en sus diferentes modalidades.

Se gestiono ante gobierno del Estado la conclusion y entrega del Centro Acuatico de Actividades Mlltiples
el cual se obtuvo del Programa de Expansién de la Oferta Educativa de Media Superior y Superior
(PROEXOES) 2014 y 2015 con una inversion de 11.5 mdp. Asi como el expediente técnico para la
licitacion del Taller de Turismo PROEXOES 2016 con asignacion de 8.1 mdp. En el caso de la gestion de
nueva infraestructura y equipamiento Unicamente se obtuvieron apoyos para mantenimiento preventivo
y correctivo a través de la asignacion de gasto directo del TecNM. Lo anterior debido a que la convocatoria
para el Programa Institucional de Establecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) 2017 no se emitio.

W v e .

llustracién 6 Centro Acudtico de Actividades Mdltiples.
Fuente: Departamento de Planeacidn, Programacion y Presupuestacion.



Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Lineas de accion
2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

Se difundio la oferta educativa en 5 ferias profesiograficas y se visitaron 15 instituciones de nivel medio
superior, 1 institucién ubicada en Tepic, 7 instituciones de Bahia de Banderas y 7 en Puerto Vallarta y
Cabo Corrientes. Particip6 en la promocion educativa un total de 10 profesores.

Tabla 7 Promocién educativa en educacién media superior.

Institucién media superior

Localidad

Poblacién alcanzada 5to semestre

CETMar 6 La Cruz de Huanacaxtle 600
CONALEP La Pedita La Pedita de Jaltempa 300
Preparatoria del Valle Bucerias Bucerias 50

Preparatoria UAN no. 10 Valle de banderas 500
CECYTEN San Juan SAN JUAN 600
CECYTEN Porvenir Porvenir 50

CBTIS 68 PUERTO VALLARTA JALISCO 600
Preparatoria UDG Puerto Vallarta | Puerto Vallarta Jalisco 500
Preparatoria UDG Cihuatlan Cihuatlan 50

Preparatoria UDG Tomatlan Tomatlan 50

Preparatoria UDG Ixtapa Ixtapa Puerto Vallarta Jalico 50

CECYTE) 7 Puerto Vallarta Jalisco 500
COBAEJ 7 Puerto Vallarta Jalisco 500
Colegio col6n Tepic Nayarit 200
CONALEP 311 Valle Dorado Valle dorado Bahia de Banderas 150
CONALEP 75 Puerto Vallarta Puerto Vallarta Jalisco 300

TOTAL: 5000

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Tabla 8 Ferias Profesiograficas y Eventos Promocionales

Evento Localidad Poblacion alcanzada en
general

Feria profesiografica UDG Puerto Vallarta Jalisco 2000

Feria profesiografica UDG Cihuatlan Cihuatlan 1500

Feria profesiografica CECYTEN san juan San Juan de Abajo 2000

Semana de la biodiversidad CONANP Puerto Vallarta Jalisco 2000

Feria del trabajo 2017 Mezcales Bahia de Banderas 300

Fiestas patronales la Cruz de Huanacaxtle | La Cruz de Huanacaxtle 2000

Fiestas patronales Valle de Banderas Valle de Banderas 1000

Fiestas patronales Villas Universidad Villas Universidad Puerto Vallarta 300

TOTAL 11100

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico



2.2.2. Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el
propésito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

Se mejord sustancialmente la vinculacién con las instituciones de educacion media superior lo cual
permitird incrementar el nimero de aspirantes al Tecnolédgico, ademas de mejorar el perfil de nuestros
aspirantes y por ende la calidad de nuestros estudiantes.

El proceso de vinculacion fortalecié la relacion tanto académica, cientifica y tecnoldgica con las
instituciones de educacion media superior, quienes tuvieron una participacion muy importante en la
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia que se llevé a cabo en el Tecnolégico, en la cual participaron 8
preparatorias y mas de mil estudiantes de este nivel. En dicho evento participaron en todos los cursos y
talleres, ademas de las visitas guiadas que se llevaron a cabo a nuestros laboratorios.

2.2.3. Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Parte fundamental para la permanencia de los estudiantes es ofrecerles un incentivo y/o tener una
motivacién para lograr la culminacion de su programa educativo. Para el proceso de postulaciéon en todo
el 2017 y tener continuidad en 2018 se gestionaron 180 solicitudes para los diferentes programas de
becas de la CNBES Y CONACYT, principales dependencias que impulsan y fortalecen estos apoyos, con
esto se obtuvieron 82 becas en los 4 programas educativos, lo que representa que un 27.33 % de la
poblacion estudiantil sea beneficiado.

Se logré mantener la vinculacién para la Beca de Movilidad Internacional 2017 en los paises de Costa Rica,
EUA, Colombia Asi como la beca Proyecta 10,000 Canada y 100,000 EUA.

Para incrementar la cobertura, promocién de la inclusién y la equidad educativa, el departamento de
Servicios Escolares implement6 estrategias para aumentar el porcentaje de estudiantes beneficiados en
becas, sin embargo la parte de las dependencias que atribuyen este apoyo, tuvieron bajas en la
incorporacion econdémica para la distribucion de las becas, hicieron cambios con los representantes en las
dependencias de gobierno, marcé drasticamente la disminucion de las mismas.

Las estrategias fueron: la orientacion a la poblacién estudiantil con bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar, atencién con trato digno e imparcial en todo momento del proceso de postulacion a
las convocatorias, se dio seguimiento en las redes sociales, correo electrénico, publicacion de
convocatorias en todos los canales institucionales (sitio web, Facebook).

Tabla 9 Becas Asignadas a estudiantes del Tecnolégico

Programa de Beca Dependencia Beneficiados Monto

Manutencion Nayarit CNBES 16 161,040.00
Transporte Nayarit CNBES 9 45,000.00
Prospera CNBES 4 44,000.00
300 becas Haiti Internacional 4 404,736.00
Beca Telmex Particular 2 24,000.00
Residencias Profesionales CNBES 23 138,000.00
Servicio Social CNBES 16 96,000.00
Movilidad Internacional CNBES 7 98,000.00
Movilidad Internacional Alianza del Pacifico 3 36,000.00

Total | 82 1'046,776.00

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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El otorgamiento de becas y apoyos a la comunidad tecnolégica en el 2017 fue por un monto de
$1°046,776.00 pesos, con esto se coadyuva asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes
del Tecnolbgico.

Tabla 10 Distribucién porcentual de los beneficiarios por programa educativo

Programa Porcentaje
Ingenieria ambiental | 29 %
Licenciatura en biologia 24 %
Licenciatura en administracion 33%
Licenciatura en turismo 14 %

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

2.2.4. Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias tuvo la participacién de 20 docentes y la participacién del 100% de
los estudiantes. Los tres primeros semestres son para fortalecimiento y pertenencia en el sistema
Tecnoldgico y los semestres posteriores se orienta al estudiante en la permanencia, servicio social y
alternativas de residencia profesional. Los Ultimos semestres tienen la finalidad de dar seguimiento con la
residencia y su proceso de titulacion. Con lo anterior se impacta directamente en el indicador de Eficiencia
Terminal.

2.2.5. Establecer lineas de investigacion educativa con la finalidad de conocer y resolver los
problemas de reprobacion y desercion de estudiantes.

Se trabajo en una linea de investigacion educativa en la cual se lleva a cabo la investigacion de Aula
Invertida liderada por la Doctora Palmira Elizabeth Sanchez Alvarado.

2.2.8. Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del Tecnoldgico de
Bahia de Banderas, con base en un sistema soportado por TIC.

El Tecnolégico de Bahia cuenta con el Sistema de Informacion Integral Sll mediante el cual se da
seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes, toda su trayectoria académica, desde su
solicitud de ingreso hasta su titulacion se lleva a través del Sistema de Informacion Integral.

StsTeMA INTEGEAL DE INFORMACION \‘E

INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE
BANDERAS

"i ALUMNOS

APTEN TE DOACION PARA ACCEIO AL EETIMA
Trter e bow S o sorT e S e

llustracion 7Captura de Pantalla del Sistema Integral de Informacion.

Fuente: Departamento de Centro de Informacién.



El Sl cuenta con médulos para las diferentes jefaturas de departamento, docentes y estudiantes. Los
estudiantes pueden consultar las calificaciones parciales y finales, su horario y realizar la evaluacién
docente entre otras funciones. Los docentes asignan las calificaciones parciales y finales a través del Sll y
obtienen la lista de alumnos inscritos y pueden consultar su horario.

Se continud el desarrollo del sistema administracion de biblioteca mediante el cual se lleva el inventario de
libros con que cuenta el Centro de Informacion, que al 31 de diciembre de 2017 cuenta con 4239 libros y
en 2225 titulos. También se lleva el control de los préstamos a domicilio y en 2017 se realizaron 866
préstamos a domicilio.

Estrategia 2.3. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de los grupos vulnerables

Lineas de accion

2.3.1. Asegurar la incorporacion y atencion de estudiantes con perspectiva de género e inclusion
de grupos vulnerables.

El programa de posicionamiento que trabajo el Tecnoldgico durante el afio se desarrollé con un lenguaje
incluyente y no sexista para fortalecer la igualdad de género.

ITENEMOS VN LVGAR
PARA TI!

Inscribete del 11 al 25 de agosto

Para las carreras de Ingenieria Ambiental y
Administracion, mis informes
cparra@itbahiadebanderas.edu.mx

llustracion 8 Imagen de publicidad del Tecnoldgico.
FUENTE: Departamento de Actividades Extraescolares.

2.3.2. Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.

Dentro de las jornadas que se llevaron acab6 académicas: del Ingeniero Ambiental, dia del Bidlogo Marino,
de Administracion, mundial del Turismo, se incluye un evento de convivencia social que permitié el
intercambio entre cada uno de los estudiantes de cada uno de los programas de estudio, participé el 100%
de la comunidad.

2.3.3. Impulsar esquemas de inclusién en la atencion a los estudiantes.

Para la inclusion social en el rubro de las zonas econdmicas especiales se aplico la metodologia de la teoria
del cambio, para el fortalecimiento de los procesos de reduccion de la pobreza y desarrollo sostenible del
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA, 2015). Con ello se integran
detalladamente, los productos, servicios, empresas y patentes que generaran el cambio en el sector
estratégico Maritimo-Pesquero y la zona de influencia del Tecnolbgico.
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2.3.4. Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los grupos
vulnerables.

En este ano, para uso y comodidad de los estudiantes y docentes se dio mantenimiento a 65 equipos de
aire acondicionado y se instalaron 4 equipos nuevos de ventilacién de techo, con la finalidad de mantener
y conservar el ambiente de las aulas en buen estado, para que los docentes y estudiantes estén mas
comodos vy facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se adquirié un equipo de bombeo de agua con lo cual se mantiene el flujo hacia cafeteria, sanitarios y
edificio de docencia.

Se atendié y repararon un total de 6 fugas de agua en diversos puntos del Tecnoldgico, lo que contribuyd
al cuidado del agua y medio ambiente.

e
llustracion 9 Reparacién de fuga de agua.
Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

De igual forma se dio mantenimiento a los accesos vehiculares como fue limpieza de todas las cunetas,
salidas de aguas fluviales, se retir6 lodos y maleza.

Se instald sefalizacion de proteccion civil en el “CAAM”.

Gracias a la gestion de la Direccion y Subdireccién Administrativa se adquirié un tractor jardinero, mismo
que ayudara al mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Tecnoldgico.

llustracion 10 Tractor Jardinero.
Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Se instalaron 4 luminarias de tecnologia LED, con la finalidad de iluminar mejores las areas del Tecnologico
para mayor seguridad de los trabajadores y estudiantes.
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VI. Promover la formacion integral de los estudiantes

Estrategias

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

Lineas de accion
3.1.1. Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

El Deporte vy las actividades recreativas son parte del desarrollo y formacion de nuestros estudiantes, por
ello, se promovieron en el semestre enero-junio 2017 las actividades complementarias deportivas: futbol,
yoga, natacion, acondicionamiento fisico y voleibol. Posteriormente en el semestre agosto-diciembre
2017 con el objetivo de diversificar y brindar opciones a los estudiantes se incluyeron las actividades de
basquetbol, ajedrez y el Taller de escalada deportiva.

Asi mismo se llevaron a cabo actividades recreativas como: Yoga en la Playa, Rallys y la Carrera de
Obstaculos denominada “Spartantec”. De esta manera los estudiantes participantes a través de las
actividades complementarias, carreras, eventos deportivos y partidos amistosos, desarrollaron
habilidades, actitudes y destrezas que complementan su formacién académica, mejoran la salud fisica y
mental.

llustracion 11 Partido amistoso de basquetbol entre estudiantes.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

3.1.2. Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en
diferentes disciplinas y ambitos.

Con el objetivo de que los estudiantes participen en competencias deportivas se les ha brindado el apoyo
para asistir entre otros eventos importantes al LXI Evento Pre-Nacional Deportivo en Los Mochis, Sinaloa
con los equipos de Fatbol, Voleibol Varonil de Sala y Voleibol Femenil de Playa. Asi mismo los estudiantes
asistieron al Acuatlén del Centro Acuatico Delfines, Nuevo Vallarta el cual lograron el Primer y Segundo
Lugar; acudieron a la Ciudad de Tepic para participar en la Copa denominada “Tofo Zepeda” en la alberca
semi-olimpica “Simén Bolivar”. De igual forma el equipo de Fatbol de nuestro tecnolégico asistio el dia 18
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de octubre a un partido amistoso por el Aniversario del Tecnolbgico del Sur de Nayarit, realizado en la
ciudad de Jala.

CARICODY
llustracion 12 Equipo de Natacioén participé Copa Antonio Zepeda.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

3.1.3. Conformar equipos deportivos representativos del Tecnolégico de Bahia de Banderas.

Para este afo gracias al respaldo de la Dra. Angélica Aguilar Beltran, Directora de nuestro campus el
Departamento de Actividades Extraescolares logré conformar los equipos representativos en las
disciplinas de Futbol Varonil, Voleibol de Playa Femenil, Voleibol Varonil para llevar una delegacion de 35
estudiantes a participar en el Evento Pre-nacional Deportivo de la Zona 5, realizado en el mes de mayo en
la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. De Igual manera se logr6 formar el equipo de Natacién con 12
estudiantes para competencias locales.

llustracion 13 LXI Evento Prenacional Deportivo zona 5.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

3.1.5. Promover la colaboraciéon con instituciones locales y nacionales, para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

El Departamento de Actividades Extraescolares llevd a cabo diferentes actividades deportivas donde
participaron instituciones como CETMar No 6 de la Cruz de Huanacaxtle, el CONALEP 311 de Valle
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Dorado, el Tecnolégico de Norte, Tecnologico del Sur y el Tecnoldgico de Tepic. Por otro lado se tuvo
acercamiento con otras instituciones educativas, asociaciones civiles y no gubernamentales para dar a
conocer convocatorias sobre eventos o actividades deportivas y recreativas para que nuestros
estudiantes asistan.

Se organiz6 el Dia del estudiante con diferentes actividades deportivas, la tradicional posada y limpieza de
playas.

3.1.6. Fomentar en los estudiantes y personal del Tecnoldgico de Bahia de Banderas la cultura
integral de la nutricién y el cuidado de la salud, con especial referencia a la medicina
preventiva.

Con el objetivo de fomentar en nuestros estudiantes el cuidado de la salud y la medicina preventiva se
realizé en el mes de marzo la Semana de la Salud con el lema “La Salud como Base de nuestra Metas y
Suefios”. Para esta actividad se llevé a cabo una Conferencia sobre Adicciones, un Taller de Desarrollo
Humano y la actividad de “Yoga en la Playa” donde se cont6 con la participacion de expertos que brindaron
conocimientos, experiencias y vivencias para el cuidado de la salud fisica y mental. , asi mismo se llevé a
cabo una campana de Vacunacion en el plantel.

llustracion 14 Taller de Desarrollo Humano.
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

3.1.7. Organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales.

EL Departamento de Actividades Extraescolares, organizd durante este afio la Carrera de Obstaculos
“Spartantec”, y el Primer Torneo de Fatbol Tec’s de Nayarit donde por se reunieron los cuatro
tecnoldgicos del estado para participar en una competencia deportiva. Dicho torneo se realizé en el mes
de diciembre en el Campo de Fatbol de nuestro Tecnoldgico y contd con la participacion del Tecnoldgico
del Norte de Nayarit, Tecnoldgico del Sur de Nayarit, Tecnolégico de Tepic y el Tecnolégico de Bahia de
Banderas, reunieron a 55 estudiantes, ademas se realizaron diferentes partidos amistosos tanto de
Basquetbol y Futbol con instituciones educativas, empresas y docentes.

3.1.8. Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas y
recreativas.

En el mes de diciembre se inauguré el Centro Acuatico de Actividades Mlltiples (CAAM), dichas
instalaciones fortalecen la infraestructura deportiva de nuestro tecnologico ya que en este lugar se
llevara a cabo la actividad complementaria de natacién y se preparara al equipo representativo de esta
disciplina. Asi mismo, en el CAAM se tiene planeado realizar competencias de Natacién a nivel local.
Estatal y Nacional.

Por otro lado se ha brindado mantenimiento a la Cancha de Voleibol, Basquetbol y el Campo de Futbol para
el desarrollo de diferentes actividades deportivas como el Primer Torneo de Fatbol Tec’s de Nayarit.
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Se cumplié el programa de mantenimiento de areas verdes, para eventos deportivos se realizd nivelacion
de la cancha de futbol, podado de su area ve|
























































































































