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l.- Glosario de siglas y acrénimos

CONACYyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DOF Diario Oficial de la Federacion

DGPPEE Direccion General de Planeacién, Programaciéon y Estadistica Educativa
ET Eje Transversal

IT Instituto Tecnolégico

ITBB Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

PDI Plan de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PND Plan Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educaciéon

PTA Programa de Trabajo anual

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGC Sistema de Gestiéon de Calidad

Sll Sistema Integral de Informacion

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TICs Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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Il.- Mensaje Institucional

Este documento es la Rendicién de Cuentas 2022 que representa un ejercicio fundamental
para dar a conocer los resultados de las acciones realizadas en relacién con las funciones
sustantivasy el objetivo fundamental que la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Bahia
de Banderas realizo, para cumplir con la misién que la Sociedad le ha otorgado. La cual es
la formacion integral de profesionistas integros y de calidad. También es una oportunidad

para realizar un balance de logros y aspectos a mejorar.

Es el alumnado el motor principal de inspiracion y el profesorado nuestro principal activo
para lograr que nuestros estudiantes desarrollen las competencias establecidas en el perfil
de egreso, con la misién de formar personas con principios y valores, conscientes de su

humanismo y sentido de compromiso social.

La rendicidn de cuentas es una reiterada autoevaluacidn. En esta autoevaluacidn siempre
estan presentes nuestros Programas de Trabajo Anual, asi como el Programa Institucional
de Desarrollo que nos trazan el rumbo en este esfuerzo gubernamental por construir una
Sociedad mas justa e igualitaria, donde la Democracia deje de ser representativa y sea

efectivamente participativa.

Sin duda es un compromiso de las instituciones educativas informar a la comunidad en
general con transparencia del desarrollo institucional y como son ejercidos cada uno de
los recursos, humanos y materiales, con la finalidad de garantizar una sociedad plenay un

desarrollo armodnico. Siendo uno de los fines principales de nuestra educacioén.

Mirza Yaneth Navarro Torres

Directora
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I1l.- Introduccion

La rendicion de cuentas se encuentra fundamentada en el Capitulo Primero, articulo 8° de
la Ley Federal de Planeacién, donde se indica la obligacién de los servidores publicos de
hacer cumplir las actividades programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en

general.

Este documento representa el ejercicio colaborativo de los resultados de acciones
realizadas durante el ano 2022, en el cual se transitd paulatinamente a las actividades

semipresenciales.

El presente informe documenta el cumplimiento y avance de los indicadores
correspondientes al Programa de Trabajo Anual (PTA), donde se establecen acciones para
el alcance de las metas institucionales, entre las que se destacan la vinculacién y
posicionamiento del Tecnolégico en los sectores sociales, ambientales y académicos; con
la finalidad de lograr que nuestros estudiantes se integren en los programas de servicio
social y residencia profesional para lograr la eficiencia terminal, continuar con los procesos
de certificacidon y reconocimiento de la calidad, asi como el logro de la reacreditacién de la
Licenciatura en Biologia.

La estructura del documento describe los seis objetivos Institucionales:

1. Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia.

3. Impulsar la formacioén integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publicos y privados, asi como la cultura del
emprendimiento.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de

cuentas.
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Se describen, por cada linea de accidn, los resultados obtenidos a través de las estrategias

y acciones realizadas en cada area.
Al finalizar se realiza el concentrado de los indicadores y su alcance con la finalidad de

lograr una mejora continua, detectando las principales areas de oportunidad y mayores

oportunidades para el crecimiento y progreso de nuestro gran sistema.
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IV.- Marco Normativo

Disposiciones de &rdenes normativos aplicables y observables para el Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas. Constitucion.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada
DOF 11-03-2021

Leyes

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

B) del Articulo 123 Constitucional y reformas posteriores. DOF 22-11-2021

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Ultima reforma publicada DOF

20-10-2021

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Ultima reforma

publicada DOF 11-10-2020

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Ultima reforma
publicada DOF 20-05-2021

e Ley General de Educacion. Ultima reforma publicada DOF 30-09-2019

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021

e Leyde Planeacion. Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Ultima reforma
publicada DOF 18-07- 2016

e Ley para la Coordinaciéon de la Educacién Superior. Ultima reforma publicada DOF
29-12-1978.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma

publicada DOF 19-11-2019

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 18-05-2018 y reformas

posteriores
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Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las

Profesiones en el Distrito Federal. Ultima reforma publicada DOF 19-05-2018

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. DOF 20-05-2021 y reformas

posteriores

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. DOF 21-10-2021 y reformas

posteriores

Ley General de Acoso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. DOF 01-06-2021y

reformas posteriores

Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 30-01-2018 y reformas posteriores

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. DOF 12-07-2018 y

reformas posteriores

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 20-05-2021

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 20-05-2021

Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion. DOF 20-05-2021

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. DOF 20-05-2021

Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 22-11-2021

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 26-01-2017.

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica. Ultima reforma
publicada DOF 23-07-2021

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Ultima reforma 1994
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¢ Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. Ultima reforma 19-11-1982
¢ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de Personal de la Secretaria
de Educacién Publica. Ultima reforma 13-02-1946
e Reglamento para la Prestacion del Servicio social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexicana. DOF 30-03-1981
e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF
30-06-2016 y reformas posteriores
e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. DOF 14-03-2018
e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 28-07-2010
¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. DOF 30-11-2020
e Reglamento de la Ley General para la Inclusidon de las Personas con Discapacidad.
DOF 30-11-2012
e Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa. DOF 05-07-
2013.
Decretos

Decreto que declara “Dia del Maestro” el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa

fecha las labores escolares. DOF 03-12-1917

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal

correspondiente. 30-03-2020

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. DOF 12-07-
2019
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Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México. Ultima reforma publicada DOF

23-07-2014

FE de erratas al Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México. Ultima reforma

publicada el 23 de julio de 2014. DOF 9-02-2015

Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas. DOF 21-01-2005.

Manuales

Manual de Organizacién del Tecnolégico Nacional de México. DOF 20-12-2018

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. DOF 23/08/2013

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 03-02-2016

Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicaciéon

General en Materia de Control Interno. DOF 14-12-2016

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 03-02-2016

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
DOF 16-05-2016

Manual Administrativo de Aplicacion General en las materias de Transparenciay de
Archivos. DOF 03- 03-2016

Disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como
establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas materias. DOF

08-05-2014
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Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 05-04-

2016

Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de

Inspeccion. DOF 16- 06-2011.

Acuerdos

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacién General en Materia de Control Interno. DOF 14-12-16

Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno. DOF 05-09-18

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidn General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF 03-

02-2016)

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 03-02-2016

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Financieros. DOF 16-05-2016

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera. DOF 06-04-2017

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones

en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 05-04-2016

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y
en la de seguridad de la informacién, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en dichas materias. DOF 23-07-2018
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e Acuerdo nimero 07/03/2018 por el que se emiten los Lineamientos Generales del

Sistema de Informacion y Gestion Educativa. DOF 20-03-2018.

Circulares

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.
DOF 08-02-2022

e Por la que se comunica el procedimiento para la recepcidn de las donaciones de los
bienes muebles que se otorgan a favor del TecNM, los institutos, unidades y centros

de investigacion, docencia y desarrollo. DOF 18-04-2018

Péagina 14 de 52



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO RENDICION DE CUENTAS 2022

INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE BANDERAS
V.- Misién y Visién
Mision
Ofrecer un servicio educativo de calidad, integral y pertinente, formando profesionistas

éticos, honestos, creativos e innovadores, capaces de influir en el desarrollo social y

mejoramiento de la calidad de vida de |la sociedad en la zona de influencia.
Vision
Ser una institucién de educacidn superior tecnolégica de alto desempenfo, creativa y

comprometida con la formacion integral de profesionistas éticos, promotores de la

innovacioén cientifica y tecnoldgica sustentable.

Valores

Etica profesional. Esto es, nos regimos por cédigos de conducta que nos comprometen
con el Instituto, con nosotros mismos, nuestros colegas, con la profesion, la sociedad, el

planeta y con la humanidad presente y futura.

Respeto a la persona. Asumimos que la persona, en toda su dignidad, es el fin y razén del
Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas. Por tanto, el proceso educativo se orienta a
que los seres humanos, con el ejercicio de su libertad, responsabilidad e inteligencia y con
la fuerza de sus sentimientos, desarrollen las aptitudes, cualidades, habilidades y actitudes
gue los llevan a la plenitud de sus potencialidades en beneficio propio y de la sociedad que

forman parte.

Honestidad. Es desempefarse con honradez y dar a conocer con veracidad los resultados
obtenidos, buscar su objetividad y ser claros en las metas establecidas. Ser sinceros y
congruentes, sin anteponer intereses personales en el quehacer profesional y tomar en

cuenta las normas establecidas.

Responsabilidad. Se asumen los compromisos adquiridos con uno mismo, con los demas,
con la sociedad en general y con la profesidn, asi como reconocer las consecuencias de
nuestros actos y acciones; dando lo mejor de nosotros mismos para proporcionar la ayuda
solicitada y cumplir con las tareas propias de la profesion (con puntualidad, calidad,
eficiencia y efectividad) promoviendo siempre la salud y el desarrollo integral de las

personas.

Calidad. Todos los recursos del Instituto se organizan para su ejercicio eficiente y eficaz
Péagina 15 de 52
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con una clara pertinencia para el Proceso Educativo, en un esquema de mejora continua;

todo ello en un ambiente socio laboral responsable, respetuoso y solidario.

Creatividad e innovacion. Los problemas inéditos, su complejidad y los escenarios
cambiantes, que no se agotan en un campo disciplinario ni con una sola metodologia, asi
como la urgencia de encontrar soluciones, exigen promover la actitud proactiva, la
innovaciéony el pensamiento lateral; por consiguiente, para nuestro Instituto la creatividad,
iniciativa y el desarrollo de competencias para plantear y resolver problemas son

estrategias formativas prioritarias.

Compromiso social. Estamos comprometidos con la construccién de una sociedad
democratica, justa, equitativa, respetuosa de la legalidad y el gjercicio real de los derechos
humanos. Nos proponemos como objetivo incidir en el crecimiento estable y en el
desarrollo incluyente y respetuoso del equilibrio ecoldégico, todo ello sustentado en

nuestras raices multiculturales y en un profundo sentido de identidad y unidad nacional.

Integridad. La comunidad del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas esta
comprometida a ejercer su profesion con integridad; es decir, con conocimiento profundo
del arte, con absoluta lealtad a las normas deontoldgicas y buscando el servicio a las

personasy a la sociedad por encima de los intereses egoistas.

Desarrollo sustentable. El desarrollo social que se promueve desde los espacios del
Instituto debe darse en un contexto de respeto y cuidado de la biodiversidad y no
renovables y establecer las condiciones 6ptimas para el sano desarrollo social, econdmico

y ambiental que se refleje en una mejor calidad de vida.
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VI. Diagnéstico institucional.

Comportamiento histérico de los principales indicadores
Matricula a inicio de cursos 2005-2021

El comportamiento del crecimiento de la matricula se vio afectado por la desercién. La
tendencia histérica de este indicador en el Instituto Tecnoldgico ha presentado un
promedio Nno mayor a 242 con un minimo de 160 en el 2006 y un maximo de 317 en el 2019
(Tabla Iy Fig.1).

Tabla I. Registro de matricula por afio

Ano Matricula
2005 190
2006 160
2007 183
2008 195
2009 194
2010 156
2071 155
2012 268
2013 272
2014 291
2015 303
2016 300
2017 300
2018 310
2019 317
2020 274
2021 271
2022 231
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Figura 1. Registro de matricula por afo en el Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas

El crecimiento de la matricula en este ano fue un verdadero reto, debido a que los
aspirantes no deseaban cursar las sesiones de manera virtual, lo que generd desanimo y
desinterés, carreras como Turismo e Ingenieria Ambiental presentaron una demanda baja,
los aspirantes argumentaron que la modalidad no favorecia su aprendizaje, sobre todo en

carreras que consideran que son muy practicas.

Reprobacién

En este indicador se registra el indice de reprobacion por periodo escolar a partir del ano

2012 y hasta el 2021 para todas las carreras del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas.

Tabla Il. Reprobacién general 2012-2021

Reprobacion %

ANO E-J A-D
2012 39 46
2013 41 42
2014 39 36
2015 35 32
2016 37 36
2017 27 46
2018 42 4]
2019 40 36
2020 33 35
2021 37 4]
2022 4]
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Figura 2. Reprobacién general 2012-2021

Estos datos evidencian que uno de cada tres de nuestros estudiantes no logra cumplir con
los resultados de aprendizaje esperados durante su proceso formativo lo que,

eventualmente, hace que abandone la institucidon e impacte el indice de eficiencia terminal.

Para incentivar la Conformidad del Aprendizaje se requieren estrategias remediales
disefladas y acordadas por las Academias, asi como activaciéon efectiva del Tutelaje a cargo
de los profesores.

Situacién académica por carrera

La poblacién estudiantil que presenta un estatus irregular es alta lo cual repercute en la
eficiencia de egreso, titulacidn, acceso a sistemas de becas nacionales e internacionales.
Desercioén por carrera 2019-2021

La desercién ha sido un factor critico para la matricula del Tecnolégico, principalmente en
el periodo de Pandemia por COVID-19. El proceso de adaptacién a un ambiente virtual de

aprendizaje y posteriormente retomar las actividades presenciales.

Tabla lll. Porcentaje desercién 2019-2021

Porcentaje deserciéon 2019-2021

Carrera 2019 2020 2021
LBIO 6.15 313 13.87
IAM 2273 12.00 31.82
LAD 18.64 28.00 2115
LTUR 357 14.08 2333
Total 10.09 11.31 18.82
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Figura 3. Desercion 2019-2021

Eficiencia de Egreso

En cuanto a la eficiencia de egreso podemos observar del 2019 al 2021 un promedio de

27.78%, con un maximo de 34.57% para el ano 2019 y un minimo de 17.71% en el ano 2020. A

pesar del periodo critico de la contingencia por la pandemia COVID-19, durante el 2021 fue

posible recuperar el indicador con 31.08% (Tabla ...).

Tabla IV. Eficiencia de egreso 2021

. Primer Eficiencia
Ano . Egreso
ingreso de egreso
2019 104 37 3457
2020 69 17 17.71
2021 73 23 31.08
2022 46 I 14.47

Servicio social

En este ano, 19 de los 32 estudiantes que iniciaron el servicio social, liberaron

satisfactoriamente el proceso en los diferentes sectores. Se procura que los

estudiantes realicen esta actividad en dependencias acordes al perfil de la Carrera.
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Figura 4. Servicio Social 2012-2021

Porcentaje estudiantes que realizan
Servicio Social por carrera

B Administracion B Turismo M Ing. Ambiental M Biologia

Figura 5. Estudiantes en Servicio Social por Carrera 2021
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Residencia

Durante el 2021 realizaron Residencia Profesional los convenios con el Tecnolégico
y los diferentes sectores permitieron la realizacion de la residencia profesional.

Tabla V. Residencia Profesional

Estudiantes en residencia profesional
Sector Hombre | Mujer Total
Sector educativo 6 6 12
Publico 3 3 6
Privado 2 6 8
Social 0 1 1
Total T 16 27

Eficiencia Terminal

La eficiencia de terminal de los cuatro programas educativos de los periodos enero junio y agosto
diciembre 2021, tuvieron los siguientes resultados; 13 titulados y tituladas de las diferentes carreras.

EFICIENCIA TERMINAL 2019-2021

IAMB LBIO LTUR LAD

O B N W H U1 O N 0 ©

2019 m2020 w2021

Figura 6. Eficiencia Terminal 2019-2021

Crecimiento del Personal Docente

Los 59 profesores que integran la planta docente atendieron a 271 estudiantes, que
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equivale, en general, a una proporcién de 4.6 alumnos por docente.

Tabla VI. Relacion estudiante alumno

ARo Matricula Docentes Proporcion
(alumnos/docente)
2005 190 30 6.3
2006 160 34 4.7
2007 183 38 4.8
2008 195 42 4.6
2009 194 44 4obe
2010 156 48 33
20Mm 155 50 31
2012 268 52 52
2013 272 55 4.9
2014 291 55 53
2015 303 56 5.4
2016 303 57 53
2017 300 58 52
2018 310 59 53
2019 317 59 54
2020 274 59 4.6
2021 271 59 4.6

VII. Indicadores alcanzados por subdireccion.

VIL1. Subdireccién de Planeacién y Vinculacion.

La Subdireccién de Planeaciény Vinculacién participa en el programa de trabajo anual con
21 indicadores, distribuidos en los departamentos de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion,
Servicios Escolares, Departamento de Extraescolares y Departamento de Planeacion,

Programacion y Presupuestacion.

A. INDICADORES DE LA SUBIDRECCION DE PLANECION Y VINCULACION.

Indicador: Fomentar en la comunidad la bioética mediante una campana de promocién

y concientizacién

Proyecto: E.T. 1.1. Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio
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ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable

Se realizaron actividades integrales para la promocidon y concientizacion de la bioética en la
comunidad académica y estudiantil.

1.- 27 publicaciones relacionadas con el cuidado y la conservacion de medio ambiente.

2. 3 eventos para la promocidén y concientizacidén de acciones orientadas al cuidado del
medio ambiente, la diversidad y entono sustentable: Feria del Pescado y del Marisco
(moddulo de educacion ambiental), Semana de emprendimiento (emprendimiento verde) y
Jornada Académica enero junio 2022

3.-Limpieza de playa con motivo del dia internacional del Turismo.

Indicador: Cumplir con los criterios de acreditacion del organismo evaluador para la

implementacion del SGC multisitios del TecNM

Proyecto: 6.2.3: Consolidacion de los sistemas de gestién de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los

institutos tecnolégicos y centros.

Se cumplié con los requisitos del érgano acreditador para la obtencién de la certificacion
del Sistema de Gestidon de Calidad por Multisitios de TecNM. Estamos en espera de recibir

la certificacién.

Indicador: Dar seguimiento al funcionamiento del subcomité de ética del ITBB

Proyecto: 6.4.1: Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y

transparencia

Actualmente el Subcomité de ética se encuentra formado y establecido, se han realizado
las sesiones de establecimiento y se cuenta con el plan de trabajo anual. Dentro de las
acciones realizadas:
1. Se promueven en las redes sociales la cultura de ética, rectitud y transparencia, asi
como el codigo de ética en la comunidad institucional.
2. Enla pagina del Tecnoldgico se ha implementado el procedimiento de denuncia.
Se ha difundido el subcomité de ética en el personal docente, la comunidad y en las

reuniones de jefes de grupo.

B. INDICADORES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y
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VINCULACION

®

% Modelo Talento Emprendedor

Indicador: Nimero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovaciéon y

sustentabilidad

Proyecto: ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién y

sustentabilidad

Debido a la pandemia el TecNM habilito en su pagina los MOOCs dentro de ellos se
encuentra el Modelo Talento Emprendedor que tiene como finalidad generar en los jovenes
el interés por generar empresas y sienta las bases para hacerlo dicho MOCC se desarrolla
en 3 fases: Descubriéndome, Creando e Innovando y Emprendiendo el Vuelo. En el ambito
de emprendimiento el pasado 28 de septiembre de 2022, el Instituto Tecnoldgico de Bahia
de Banderas, mediante una coordinacion conjunta con el H.XI Ayuntamiento de Bahia de
Banderas y la Direccién de Desarrollo Econdmico en colaboracién al convenio marco que
se tiene, se llevé a cabo la Primer Caravana de Emprendimiento Juvenil 2022 en las

instalaciones del Centro Acuatico de Actividades Multiples (CAAM).

El objetivo de esta actividad fue promover la participaciéon de toda nuestra comunidad
educativa con proyectos de emprendimiento que han desarrollado a lo largo de su
preparacion profesional mostrando la gran capacidad de innovacién e invencién con
proyectos como: Reproduccién de peces de ornato, Agencia de fumigacion con elementos
organicos entre algunas otras dreas como proyectos ya consolidados como Restaurantesy

distribuidor de accesorios personalizados de celulares.

Se presentaron proyectos de emprendimiento consolidados y semi-consolidados de
alumnos y egresados del Instituto fueron reconocidos los tres mejores proyectos y la
presentacion del mejor Stand; la premiacidn fue posible gracias al apoyo de la empresa

Vallarta UnderSea, el Ayuntamiento y el Consejo de Vinculacion del Tecnoldgico.
Primer Caravana de Emprendimiento Juvenil 2022

A la reunién fueron invitadas también Instituciones de Educaciéon Media Superior como
COBAEN del Porvenir y CECYTEN de San Juan de Abajo ambos municipios de Bahia de

Banderas, con la finalidad de promover las instalaciones y la oferta educativa del Instituto.

<+ Servicio Social 2022

Indicador: Nimero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusion e igualdad
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Proyecto: ET.5.2 - Promocioén del servicio social en programas de inclusion e igualdad
Indicador SGC: No. De Estudiantes Prestantes De Servicio Social
Objetivos del proceso estratégico del SGC: Contribuir a la formacion integral del estudiante

El Servicio Social es una pequefa retribucién que los futuros profesionistas hacen a la
sociedad por haber contribuido en su formacién mediante la aportacidn de impuestos. Las
instancias donde se realiza el servicio social son en las dependencias de los tres niveles de

gobierno (Federal, Estatal, Municipal) y Asociaciones Civiles sin fines de lucro.

El principal aporte que los jévenes realizan consiste en movilizar sus conocimientos,
destrezas y habilidades como futuros ingenieros y licenciados en la resolucién de

problemas que aquejan el entorno en que estan adscritos.

El nUmero de estudiantes que iniciaron el proceso de servicio social en el ano 2022 fue de

44 de las cuatro carreras que oferta el Instituto.

En el semestre 2022 los jévenes realizaron su Servicio Social en instituciones educativas
fueron 29, en el sector publico participaron 11 y en el sector social se desempefiaron 4

estudiantes.

Actualmente 19 jovenes se encuentran cursando o ya culminaron el Servicio Social en el afio
2022 pertenecen a la Lic. en Biologia, 10 jévenes de la Lic. en Turismo, 7 jovenes de Lic. en

Administracion y finalmente 8 jéovenes de Ingenieria Ambiental.

®,

% Consejo de Vinculacién Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas 2022

Indicador: Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Consejos

de Vinculacién en operacioén

Proyecto: 5.1.1 - Consolidaciéon de los Consejos de Vinculacién Institucional de los

institutos tecnolégicos

El Consejo tiene como finalidad acordar y/o aprobar la pertinencia de la oferta educativa del
Instituto, asi como coadyuvar en el cumplimiento de su Misién y Vision. Parte central de su
actividad consiste en emitir opinidén sobre el desempeno e impacto de las acciones
realizadas por el Instituto; asi como coadyuvar a mejorar su operacién y apoyar las

actividades, mediante la participacién activa de cada uno de los miembros.

El Consejo de Vinculacién realizo 3 reuniones ordinarias en el ano 2022, celebrada en los
meses de mayo, septiembre y octubre para culminar con una 1 reunién mas en el mes de

diciembre, con una participacion de miembros de los siguientes sectores:
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El objetivo de la primer reunién del Consejo de Vinculacién fue revisar con los integrantes
del consejo diversos temas como la presentacién del informe de indicadores el cual fue
presentado por la Subdirectora de Planeacion y Vinculacion del instituto Claudia Elena
Parra Aburto; la Jefa del Departamento de Vinculaciéon y Gestidon Tecnoldgica Laura Jessica
Martinez Garcia dio a conocer la bolsa de trabajo para los egresados; el tema de la
acreditacion de guia de turistas a nivel federal para la Licenciatura en Turismo del ITBB y
también se abordaron temas para buscar aliados estratégicos para la utilizacion de
instalaciones deportivas, laboratorios y equipos especializados. Al final se realizd un
recorrido por las instalaciones del Tecnoldgico donde visitaron el Centro de Acuatico de
Actividades Mudltiples (CAAM), el Taller de Turismo, los laboratorios de Acuacultura,

Microbiologia, Ciencias Basicas, Zoologia y Ecologia Marina.

El objetivo de la reunién fue ver con los integrantes del consejo diversos temas como la
educacion continua comunitaria, Entidad de certificacion Conocer Tec Bahia, la jornada de
empleo, la ler caravana de emprendimiento, el Ter evento Squalo-Tec Bahia, |la participacion
del Tec en las Ferias Educativas de las Instituciones de Educacion Media Superior y la
presentacion de resultados y actividades de la alumna Rosa Isela Quintero quien gracias al
apoyo del consejo pudo realizar una estancia de investigacion en el CRIAP de Manzanillo

gue le ayudara en la obtencidén de competencias profesionales.

El objetivo de la tercera reunidon del Consejo de Vinculacion fue presentar los Resultados de
la primer Caravana de Emprendimiento, resultados del Taller de Ahumado de productos
de la Pesca, que se colabord en conjunto con el Ayuntamiento de Bahia de Banderas y con
INAPESCA, ademas de presentar la propuesta del NODESS Tec Bahia conformado por estos
mismos actores y como parte de los trabajos de los convenios firmados, para finalmente

cerrar con los eventos culturales y deportivos para el mes de noviembre.
% Uso compartido de instalaciones

Indicador: Nimero de convenios de uso compartido de instalaciones para las

actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién realizados

Proyecto: 4.3.1 - Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las

actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién

% Convenios firmados con el sector puUblico, social y privado vigentes

Indicador: Nimero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores
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publico, social y privado

Proyecto: 5.1.5 - Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacion e innovacién a las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de

recursos.

Uno de los grandes retos de toda Institucion de Educacién Superior es la vinculacion entre
la formacidn tedrica-practica de los estudiantes y su insercidn en el mercado laboral. Para
finales del ano 2022 se cuenta con convenios vigentes con diversas Instituciones, empresas
y dependencias. Actualmente se han firmado 62 convenios con los sectores social,

educativo, publico y privado.

Actualmente los convenios que estan en gestidon son los siguientes: DIF Puerto Vallarta,

ECOTURS, CoBAEN, Servicio Nacional de Empleo y SAT, Puerto Vallarta.

R/

% Firma de convenios con Instituciones de Educacién Superior

Indicador: Nimero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnolégicos

y centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales

Proyecto: 5.1.4 - Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos tecnolégicos y
centros con otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que

contribuyan a la soluciéon de problemas regionales y nacionales

A continuacidn, se muestra la tabla de convenios firmados por sector del periodo 2012-2021.
Tabla VII. Convenios por Sector 2012-2022

Sector/ 2012 2013 2014 | 2015 20716 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 | TOTAL
ARo

Publico 2 3 2 3 4 3 7 2 7 4 2 39
Privado 4 5 7 9 14 14 16 3 1 0 8 81
Educativo 2 2 2 3 4 4 5 1 0 5 7 35
Asociacion | O 1 4 3 2 2 3 3 18

es

Total 8 M n 19 22 21 31 8 10 12 20 173

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
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% Visitas a empresas 2022

Objetivos de procesos estratégicos: Contribuir A La Formacion Integral Del Estudiante, A

Través De Su Vinculacion Con El Sector Productivo, La Sociedad, La Cultura Y El Deporte
Indicador: No. de estudiantes que realizan visitas a empresas

A continuacidn, se presentan las visitas de empresas por programa educativo.

Tabla VIII. Visitas a empresas 2012-2022

Programa Ano | Afo | Ano | Afo | Ao | Aho | Ao | Aho | Aho | Ano | Aho
educativo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ing. Ambiental | 11 6 15 20 18 14 16 13 8 1 19
Lic. en Biologia | 9 5 12 13 35 16 21 10 0 0 19
Lic. en| O 0 2 8 18 8 12 12 4 2 10

Administracion

Lic.en Turismo | 2 6 15 9 20 22 9 3 8 0] 30
Ing. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Informatica

Total, de visitas | 22 17 44 50 91 60 59 28 20 3 78

por ano

Fuente: Departamento de Gestidon Tecnolégica y Vinculacion

En elano 2022 se llevaron a cabo 68 visitas, se solicitaron algunas mas, pero debido a la poca
disposicién de algunas empresas no se llevaron a cabo el 100% de las visitas solicitadas, sin

embargo, fue posible alcanzar la meta del afio.
% Seguimiento de Egresados

Indicador: Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros

doce meses de su egreso
(Licenciatura).
Proyecto: 5.3.2 - Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

El seguimiento de egresados permite al Instituto contar con informacidén sobre la ruta que

emprenden nuestros egresados, valorar la pertinencia del perfil de egreso, el tiempo que
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tardan en encontrar empleo, el tipo de trabajo que estan desempefiando, el rango de
salario y funciones que desempenfan, entre otras variables. Estos datos se consideran un
insumo invaluable para la mejora continua de la institucidn, lo que constituye la mejor

fuente de informacidn sobre la calidad y relevancia del quehacer educativo.
Los egresados de la generacién de 2015-2020 fueron los siguientes:

Total, de egresados en la generacion 2015-2020: 17 de los cuales son 13 hombres y 4 mujeres.
Incorporados al mercado laboral en menos de un afo un total de 9 egresados de los cuales
6 hombres y 3 mujeres. El porcentaje de ingreso al mercado laboral es de 46% hombre y

75% mujeres.

Para fomentar el desarrollo de la comunidad estudiantil, el programa Bolsa de Trabajo del
ITBB, promovid vacantes por medio de redes sociales y actualmente estamos trabajando
en la actualizaciéon de la pagina del Tecnolégico donde estaremos publicando las

principales ofertas laborales.

Entidad de Certificacion y Evaluaciéon (ECE):

En 2022 la ECE-201-15 no cuenta con estandares acreditados relacionados a la fecha.
Los certificados entregados durante el ejercicio 2022 lo siguiente:

1. ECOQ76 - Evaluacion de Competencias de Candidatos con base en Estandares de

Competencia. Total, de certificados emitidos 7

2. EC0974 - Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral: Nivel Avanzado, total de

certificados emitidos 3

LOGROS ALCANZADOS

Convenios de Vinculaciéon

Durante el 2021 y primer semestre del 2022 se ha logrado concretar los convenios de
vinculacion que permiten integrar a los estudiantes y profesores en investigacion
desarrollo de proyectos para servicio social y practicas profesionales (Residencias).

Se participa actualmente en promocion del Emprendimiento tanto con la comunidad
como con la poblacion académica en el proyecto de Caravana del Emprendimiento
Juvenil 2022. Actividad en coordinacion con el H. Ayuntamiento de Bahia de Banderas
y Desarrollo Econdmico.

Péagina 30 de 52



MACIONAL DE MeXico RENDICION DE CUENTAS 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE BANDERAS

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
;g\ TECNOLOGICO

(V]

=] mania pE Hagamos
[ pamane, sgamos BN o
\\j— — historia e b b

El Ayuntamiento de Bahia de Banderas
te invita a asitir a la:

Caravana de .
Empredimiento Juvenil ,

Instalaciones: Tecnolégico Nacional de México,
Campus Bahia de Banderas, La Cruz de Huanaclaxtle

Miércoles 28 de septiembre
de 11: 00 a.m. a 230 p.m.

Figura 7. Caravana de emprendimiento

CAPACITACION PARA EL SECTOR PESQUERO

En conjunto con el Centro Regional de Investigacién Acuicola y Pesquera (CRIAP) Bahia
de Banderasy como parte de las acciones de Vinculacion, se llevara a cabo en el mes de
octubre la capacitaciéon para 60 personas de las cooperativas Pesqueras de la Regién en
el ahumado de productos pesqueros. El objetivo es dar herramientas para generar un

valor agregado a los productos de la pesca y contribuir con el crecimiento econémico

de la region.

La capacitaciéon se llevara a cabo con el apoyo de investigadores del CRIAP y el uso
compartido de instalaciones del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas, donde se

cuenta con un laboratorio de alimentos y equipo de Ahumado y Deshidratado.

C. INDICADORES DEL DEPARTAMENTO CENTRO DE INFORMACION.

Proyecto:

6.2.4. Modernizaciéon de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e

integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion

Indicador: Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados.

Sistema de Informacién actualizado

En 2022 el Tecnoldgico continud utilizando el Sistema Integral de Informacién, Sll, que

pertenece al Tecnolégico Nacional de México, a través del cual se da seguimiento a la
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trayectoria académica de los estudiantes, desde su solicitud de ingreso hasta su titulacion.

El SIl cuenta con mddulos Utiles para las diferentes jefaturas de departamento, docentes y
estudiantes. Mediante dicho sistema los estudiantes pudieron consultar calificaciones

parciales y finales, su horario y llevaron a cabo la evaluacidn docente, entre otras funciones.
Conectividad a Internet

Se mantuvo la conectividad en edificio de docencia, administrativo, centro acuatico de
actividades multiples, laboratorios y en aulas de Edificio E y D se reemplazdé un Access Point
obsoleto y se adquiridé otro mas para mejorar la cobertura, se amplid la cobertura al edificio

del Taller de Turismo.

Se continud con el uso de la plataforma de educacion a distancia Moodle y los servicios de
Google para educacién con los que cuenta el instituto, lo que permitié atender a los
estudiantes cuando la autoridad local suspendid actividades presenciales por fenémenos

metroldgicos.

D. INDICADORES DEL DEPARTAMENTO DE SERVCIOS ESCOLARES

INDICADOR: Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Proyecto: 2.2.1 - Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales

de becas

El Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas, se fomentd la difusiéon de convocatorias y
seguimiento a solicitudes de beca, de los programas educativos de las diferentes
convocatorias disponible de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez para este ciclo escolar 2022, del programa Jovenes Escribiendo el Futuro 2022, donde
se otorgaron 42 estudiantes beneficiados, de los cuatro programas educativos, de
Ingenieria Ambiental 3 estudiantes, Licenciatura Administracion 10 estudiantes,

Licenciatura turismo 10 estudiantes y Licenciatura Biologia 19 estudiantes.

Asimismo, se otorgaron 19 Becas de Desempefio Académico 2022, de los cuatro programas
educativos en los periodos enero junio y agosto diciembre 2022, donde Ingenieria
Ambiental se otorgaron a 9 beneficiados, Licenciatura Administracidén 6, Licenciatura
turismo 7 y Licenciatura Biologia 7.

El total de estudiantes beneficiados por programas de beca durante el 2022: 71 estudiantes

becados.
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INDICADOR: indice de eficiencia terminal de licenciatura

Proyecto: 2.2.1 - 2.2.6 - Mejora de la eficiencia terminal

Se dio seguimiento al proceso egreso y titulacién, donde se elabord un folleto para difundir
el seguimiento del proceso de titulaciéon, con el departamento de Divisidon de estudios, para
el incremento al egreso de la Generacién 2017-2022, se cuentan con 11 egresados de esta
generacidon en el periodo enero junio 2022, de Ingenieria Ambiental 1 estudiantes,
Licenciatura Administraciéon 1, Licenciatura turismmo 5y Licenciatura Biologia 4 ,quedando

pendiente el periodo actual agosto-diciembre 2022.

INDICADOR: EFICIENCIA SEMESTRAL (SGC)

Se dio seguimiento al proceso de reinscripciéon, para disminuir la deserciéon en los
programas educativos donde el indice de eficiencia semestral se tuvo un valor esperado de
85% durante los 2 periodos semestrales de enero junio y agosto diciembre 2022, para el

periodo enero junio 2022 se tuvo un valor esperado de 87% y para agosto diciembre 108%.

E. DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

Indicador: Realizar las reuniones de trabajo para la elaboracién de propuestas de

innovacién y emprendimiento

Proyecto: 4.1. 3. Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién

y emprendimiento

Se logrd establecer un grupo interdisciplinario sector publico, social y empresarial para la
gestacion del proyecto de emprendimiento comunitario, lo cual se vio reflejado en los
eventos: Caravana de emprendimiento y el curso de ahumado para el sector pesquero.

Se requiere consolidar el NODESS Tec Bahia Pesca con la finalidad de generar propuestas
de innovacion y emprendimiento para la comunidad. Se encuentra en proceso el curso de

capacitacioén para la formacidon de equipos solidarios.
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Indicador: Seguimiento a las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual
Proyecto: 6.2.1. Mejora de los procesos de planeacién democratica en el TecNM

Se realizaron reuniones de trabajo para revision de los indicadores del programa de trabajo
anual e indicadores del sistema de gestion de calidad.

Con base al tercer seguimiento de indicadores PTA 2022 se tiene un logro de del 52% de

alcance lo que representa 33 metas cumplidas de 64.

Indicador: Difundir el informe de rendicién de cuentas entre la comunidad tecnolégica

y el exterior

Proyecto: 6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la

informacion publica en los institutos tecnolégicos y centros

Se realizé y publico el informe de rendicidén de cuentas 2021 en tiempo y forma.

VIL.2. Subdireccion Académica.

A. Departamento Ciencias Basicas

. Resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o
prioritarios

El departamento de ciencias basicas es responsable de indicadores del programa de
trabajo anual 2022 que oficialmente estan bajo la subdireccidén académica:

Proyecto 1, indicador 26: académicos participantes en convocatorias en materia
académica (licenciatura). Meta programada: 2 docentes.

Proyecto 1, indicador 28: estudiantes participantes en convocatorias en materia
académica (licenciatura). Meta programada: 3 estudiantes.

Se cumplié la meta del indicador 26: un docente fungié como asesor en la primera etapa
del Evento Nacional Estudiantil De Ciencias Basicas (ENECB) en el semestre 2022b.
Adicionalmente, un docente participé en la segunda etapa del ENECB como supervisor y
jurado en otro campus del TECNM.

Se superd la meta del indicador 28: se registraron 6 estudiantes para participar en el ENECB
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nivel local. El dia del concurso 4 estudiantes se presentaron a la prueba.

Il. Principales logros

Los principales logros del departamento de ciencias bdasicas en 2022 se enlistan a
continuacion. Los logros estan alineados con el programa de desarrollo institucional PDI
2019-2024 del instituto tecnoldégico de bahia de banderas.

Eje estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacioén integral.

Jornada académica 2022a: se invitaron ponentes externos sobre para hablar de temas
relacionados con ingenieria ambiental, biologia, turismo y administraciéon. Los estudiantes
tuvieron oportunidad de presentar sus carteles académicos.

Concurso regional de ciencias basicas 2022b: 13 equipos participantes provenientes de 10
planteles de educacion media superior. La academia de ciencias basicas participd en la
planeacidn del evento, formulacién de los reactivos y en la ejecucion del evento.

Exhibiciéon de carteles académicos 2022b: 26 estudiantes presentaron sus trabajos de
voluntariado, servicio social, residencia profesional y proyectos de asignatura. Docentes de
las academias dieron retroalimentacidn sobre los trabajos de los estudiantes.

Se titularon 6 estudiantes de la carrera de ingenieria ambiental.

El T00% de los docentes emplearon las TIC “s para la imparticiéon de sus asignaturas.

Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la investigaciéon, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y el emprendimiento.

e investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Un total de 6 docentes se capacitaron en el uso del cromatdgrafo de gasesy de liquidos. De
ellos, 5 eran docentes adscritos al departamento de ciencias basicas y 1al departamento de
ingenierias. El cromatégrafo es una pieza de equipo del laboratorio de ciencias basicas que
estaba siendo subutilizada.

e vinculacion con los sectores publico, social y privado
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Se llevaron a cabo 13 visitas a empresas que complementan la formacién que los
estudiantes reciben en las aulas.

Junio de 2022, dos docentes adscritos al departamento de ciencias béasicas y 16 estudiantes
de ingenieria ambiental realizaron una gira industrial a la ciudad de Tepic, Nayarit. En esta
gira visitaron la estacion meteoroldgica de la secretaria de desarrollo sustentable y el
ingenio el molino.

Eje estratégico 3. Efectividad organizacional.

e mejora de la gestidn institucional.

Los procesos en los que participa el departamento se llevan a cabo siguiendo el sistema de
gestion de calidad de multisitios: instrumentaciones didacticas, seguimiento académico,
asignacion de asesoras y asesores de residencia profesional, visitas a empresas.

B. Departamento Divisiéon de Estudios.

I. Alcance de Indicadores.

Proyecto 1, indicador 38: nimero de estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional (licenciatura). Meta programada: 3
meta alcanzada:3

Se proyectaron 12 estudiantes para alcanzar el nivel bl, solo 4 estudiantes alcanzaron el
nivel. Se programaron que 3 estudiantes realizarian movilidad y se alcanzé lo programado.

Proyecto 2, indicador 35: porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién en una
segunda lengua meta programada: 12 estudiantes. No se logré la meta del indicador, 4
estudiantes alcanzaron el nivel.

Il. Principales logros

Los principales logros del departamento de division de estudios profesionales en 2022 se
enlistan a continuacion.

1) Jornada Académica 2022a: se invitaron ponentes externos sobre para hablar de
temas relacionados con ingenieria ambiental, biologia, turismo y administracion.
Los estudiantes tuvieron oportunidad de presentar sus carteles académicos.
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2) Exhibiciéon de carteles académicos 2022b: 26 estudiantes presentaron sus trabajos
de voluntariado, servicio social, residencia profesional y proyectos de asignatura.
Docentes de las academias dieron retroalimentacién sobre los trabajos de los
estudiantes.

3) Se titularon 12 estudiantes de la carrera de ingenieria ambiental, biologia y
administracion.

4) Se realizd una presentacion por semestre sobre los proyectos internos y externos del
banco de proyectos para dar a conocer los proyectos de investigacion para que los
estudiantes realizaran su residencia.

5) La mayoria de los residentes y egresados del 2022 se encuentran culminando su
nivel de inglés para continuar su proceso de titulacion.

6) Asignacion de asesoras y asesores de residencia profesional, visitas a empresas.
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IV. Temas prioritarios, principales problematicas y estado que guardan los asuntos

Principales problematicas:

a) Es necesario disefar una estrategia para que los estudiantes lleven el inglés como
parte de su carga académica y puedan liberar o lograr al nivel antes del inicio de su
servicio social.

b) Varios de los estudiantes de deciden darse de baja mencionan que se sienten
decepcionados por algunas de sus clases. Es necesario que los profesores busquen
estrategias para diseflar e impartir sus clases de forma mas didactica.

c) Otrade lasrazones por las que deciden desertar es porque estan lidiando con temas
de salud mental. Esta situacidn estd impactando su desempefio académico.

d) Los numeros bajos de movilidad, traslado e inglés los estudiantes expresan que se
debe a la economia en sus hogares que no les permite hacer estos gastos en estos
momentos.

C. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO.

I Alcance de Indicadores.
Proyecto 1.2.1 crecimiento de la matricula de licenciatura.
Con respecto al indicador 2.2.2.2.2:

para la tasa de variacién de la matricula de licenciatura, se esperaba un incremento del 29%,
pero solamente se logré incrementarla en un 10.70%, por lo que este indicador no se
cumplié. Para el actual periodo agosto-diciembre 2022 se inscribieron:

Lic. Biologia: 37 alumnos

Lic. Administracion: 13 alumnos

Lic. Turismo: 9 alumnos

Lic. Ingenieria ambiental: 4 alumnos

Proyecto 1.2.5 fortalecimiento de los programas de tutorias. Con respecto al afio pasado:
para este afo 2022 se repitid la cifra de 5 docentes inscritos en el diplomado de formacion
de tutores que ofrece el TECNM, al igual que en el ciclo anterior.

Proyecto 2.2.1 fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién y
desarrollo del personal académico.

Durante el ano 2022 se realizaron 6 cursos de capacitacién docente y actualizacion
profesional, divididos en dos periodos intersemestrales; enero y agosto, en los cuales
participo el 90% de la plantilla docente adscrita a este centro. Durante el periodo
intersemestral comprendido en el mes de enero, se llevaron a cabo los cursos de:

Equidad de género y no discriminacidon: en el cual participaron 30 docentes.

Sistema de informacién geogréfica (sig.): en el cual participaron 8 docentes.

Uso de las tecnologias aplicadas a las organizaciones empresariales: en el cual participaron
32 docentes.
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Para el periodo intersemestral comprendido en el mes de agosto; se llevaron a cabo los
cursos de:

Transicion del sistema de gestion de calidad (sgc) a multisitios: en el cual participaron 41
docentes.

Manejo de cromatdgrafo de gases y cromatdgrafo de liquidos: en el cual participaron 8
docentes.

Evaluacion del paisaje biocultural y urbano considerando variables bioldgicas vy
ambientales: en el cual participaron 20 docentes.

Proyecto 2.2.2 impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales.

Posgrado maestria: derivado del trabajo colegiado realizado desde las academias; los
docentes manifiestan sus intenciones de realizar estudios de maestria; derivado de la
informacion proporcionada por los maestros que concluyen en este ano su posgrado, se
decidié para el indicador incrementar en un docente mas con grado de maestria, logrando
el 100% de avance para el tercer trimestre del afo.

Posgrado doctorado: derivado del trabajo colegiado realizado desde las academias; los
docentes manifiestan sus intenciones de realizar estudios de nivel doctorado; derivado de
la informacidén proporcionada por los maestros que concluyen en este afio su doctorado, se
optd para este indicador incrementar en un docente mas con grado de doctorado, logrando
el 100% de avance para el cuarto trimestre del afo.

Proyecto 2.2.4 actualizacién de la planta académica con competencias digitales. Para
el indicador 1.2.1.2.5

Se considerd un incremento de dos docentes con competencias digitales logrando un 100%
de avance en este proyecto para el cuarto trimestre del afio. Los profesores que adquirieron
estas competencias entregaron a la oficina de desarrollo académico sus respectivas
constancias emitidas por TECNM.

Proyecto 2.3.4 formacion de células de produccién de materiales educativos y recursos
digitales del TECNM.

Para este indicador se tomo en cuenta que durante el aflo pasado Unicamente un docente
se inscribié en el diplomado DREAVA que imparte el TECNM, para este ciclo escolar se
intentd incrementar en 5 docentes que acreditaran estas competencias, de los cuales al
curto trimestre y segun las listas de calificaciones emitidas por el tecnolégico que lo
impartid, Unicamente un docente aprobd el diplomado obteniendo su certificaciéon, por lo
cual este indicador no se cumple.

Proyecto 2.4.3 impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda lengua.
Durante el actual ciclo no se contd con ningun docente que obtuviera alguna certificacion
en competencias de una segunda lengua; por lo cual el indicador 1.4.1.4.3 no se cumplid, a
pesar de que el area de desarrollo académico realizo la invitacion a los docentes por correo
electroénico institucional a inscribirse en curso de inglés en la escuela de idiomas con la cual
el tecnoldgico tiene convenio, adquiriendo con esto las competencias para acreditar este
indicador.

Proyecto 2.4.5 movilidad de académicos a nivel nacional e internacional. Con respecto
a su avance 0% nota: se reporta avance del 0% en los proyectos ya que no se realizé ninguna
movilidad o interés de esta por algun docente.

Il. Principales logros alcanzados

Logros alcanzados:

Logran una cobertura de la promocién de la oferta educativa del tecnolégico en un 85% de
las instituciones de educacion media aledanas a la zona de bahia de banderas, y un 60% de
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las instituciones educativas de nivel medio superior de Puerto Vallarta.

Para lograr lo anterior; se realizé una lista de contactos en Excel, con los siguientes datos:
Nombre de la institucion.

Director: nUmero y correo del director.

Jefe de vinculacion: nuero y correo del coordinador o encargado de vinculacién.

Con esta informacidn recopilada, se enviaron cartas por correos y llamadas telefénicas
solicitando participar en las ferias educativas que realiza cada institucion, agendandolas y
participando dando a conocer la oferta educativa del tecnolégico de bahia de banderas
para los periodos agosto-diciembre 2022 y agosto-diciembre 2023 respectivamente.

Se logro la participacién activa del 90% de los docentes participantes en el programa
institucional de capacitacién docente y actualizacidon profesional para los periodos enero-
junioy agosto-diciembre 2022. Para la realizacién de estos cursos se conté con instructores
tanto de la plantilla docente propia del instituto como de instructores de otros tecnoldgicos
y universidades, para lo cual se realizé la vinculacion con los directivos de estos centros.

Por medio de una estratégica planificaciéon en conjunto con los jefes académicos se logrd
la integracidén de los estudiantes en el programa institucional de tutorias; logrando con ello
la participacion de los docentes asignados como tutores con un acompafiamiento integral
qgue permitié la canalizacién y deteccidn a tiempo de situaciones de riesgo de los
estudiantes, sobre todo los de primer semestre.

Indicadores Basicos Profesores Departamento de Desarrollo Académico

Tabla IX. Indicadores basicos Departamento de Desarrollo Académico Profesores

Indicadores Basicos Profesores 2021

Profesores participantes del programa de

formacién y capacitaciéon docente =9
Profesores con posgrado 30
Profesores con formaciéon en segunda 29
lengua ’
Profesores en intercambio y/o apoyo en 7
otros institutos tecnolégicos.

Profesores en diplomados TECNM 2021 4
Profesores en proyectos de investigacion 5
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VIL.3. Subdireccion de Servicios Administrativos.

Logro actividad docente y personal de apoyo a la asistencia

1. Serealizd la capacitacién decente para la certificacion en el Sistema de Gestidén de
Calidad por multisitios.

2. Se implementdé una estrategia para mejorar el seguimiento de la gestion de curso
mediante una lista de comprobacién de seguimiento de entrega de cumplimiento
y revisiéon de las sesiones.

3. Selogro normalizar el ingreso del personal mediante el sistema de checadoy
seguimiento al trabajo asignado desde cada area.

4. Se realizé la auditoria de seguimiento para el Sistema de Gestion de Calidad en
Multisitios y en espera de recibir la certificacion.

5. Serealizd la evaluacion de seguimiento de la reacreditacion de la Licenciatura en
Biologia y se espera llevara a cabo su reacreditacién en el mes de noviembre del
presente ano.

INDICADORES BASICOS RECURSOS HUMANOS

Se realizé el programa de capacitacion al personal no docente, directivo y apoyo a la

docencia con los siguientes cursos en linea.

e Diagnosticoy mantenimiento en la escuela

e Semanario Vivencial “Manejo Proactivo del Estrés

e Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante Covid-19
e Todo sobre la prevencién del Covid-19

e Cuidemos Nuestra Escuela

e Retorno seguro

e Gestion de Riesgos y Apoyo Emocional

e Ciudadania Activay Compromiso
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Tabla X. Cursos para el personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién

Trabajadores Numero Modalidad
Personal de apoyo a la asistencia a la educacién 19 En linea
Directivos 14 Enlinea

TRAMITES REALIZADOS DE RECURSOS HUMANOS.

Tabla XI. Tramites Recursos humanos.

TRAMITES REALIZADOS RECUROSO HUMANOS

2022 - 11
CONCEPTO DE TRAMITE 202151 | 2021=0 || 2022010 | |eommnans

LICENCIA POR COMISION SINDICAL 0 7 0
LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES 2 0
REINGRESOS (INTERINATOS)

DT’s

CAMBIO CENTRO DE TRABAJO

CAMBIO DE DATOS PERSONALES

BAJA POR INCAPACIDAD DEL ISSSTE

REANUDACION POR TEMINO DE LICENCIA

NUEVO INGRESO

LICENCIA POR PASAR A OTRO EMPLEO

BAJA POR DEFUNCION

POTENCIACION SVI

GUARDERIA

BAJA POR TEMINO DE NOMBRAMIENTO

LICENCIA PREPENSIONARIA

BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEO

ALTA DEFINITIVA

BAJA POR JUBILACION

HOJA UNICA DE SERVICIOS

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PAGADOS

ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD PROGRAMADOS A PAGO
ESTIMULO POR JUBILACION PROGRAMADOS A PAGO
PRESTACIONES DEVENGADAS LENTES

PRETACION LENTES EN TRAMITE DE PAGO

PRESTACION LENTES VALIDADO POR CENTRO DE TRABAJO
CONVOCATORIA MAESTRO ALTAMIRANO
CONVOCATORIA RAFAEL RAMIREZ

PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PAAE

CONCILIACION DE NOMINA POR QUINCENA

SOLICITUDES USO DE PLAZA

PAGO VALES DE DESPENSA 0 20
SOLICITUDES DE INFORMACION 2 12
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Indicadores Servicios Financieros

6.5 Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectué con criterios de equidad,
austeridad y racionalidad.

La principal fuente de financiamiento del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas es la
de Ingresos Propios, en la cual se capta los recursos de los servicios que ofrece a la
comunidad en general, otra fuente es la de Gasto de Operacioén es el financiamiento que
Gobierno Federal destina para el Plantel. A continuacidn, se detalla como fue captado el
recurso.

Ingresos Propios del periodo Enero a diciembre 2022.

Esta fuente de ingresos se obtiene de los servicios que se proporcionaron a la comunidad
en general como son: servicios administrativos escolares, aportaciones voluntarias, servicios
generales y ventas.

Recurso Federal del periodo Enero a diciembre 2022.

Esta fuente de ingresos se obtiene a través de la Gestion de la Direccidon del Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas ante el Tecnoldgico Nacional de México.

En la siguiente tabla se muestra la captacidén por medio de dos fuentes de ingresos en el
periodo Enero a diciembre 2022.

Tabla XIl. Ingresos

Ingresos 2022
Ingresos Propios $1,160,604.00
Gasto de Operacién $1,421,349.94

Total | $2,581,953.94

Asi mismo en la siguiente tabla se muestra la erogacidén del Gasto de Operacién por
capitulos en el periodo Enero a diciembre 2022.

Tabla XIlI. Erogaciones

Capitulos Erogacion
2000 $1,206,347.95
3000 $215,001.99
Total $1,421,349.94

Los ingresos propios son el resultado de la captacién por inscripciones, reinscripciones,
servicios administrativos, servicios externos y ventas que ofrece el plantel, los cuales
alcanzaron un monto en el periodo Enero a Diciembre de $1,160,604.00, mismos que
ingresaron de la siguiente forma:
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Tabla XIV. Ingresos

Ingresos Monto

APORTACIONES POR LOS ESTUDIANTES $66,104.00

Servicios Administrativos Escolares $1,019,360.00

Servicios Generales $75,140.00

Ventas $0.00

Tabla XV. Servicios.
Servicios Monto Proporcién
(pesos) (%)

Aportaciones Voluntarias: estos ingresos provienen de los
estudiantes y particulares, los cuales pretenden apoyar la labor
educativa, la practica escolar, asi como optimizar la formacién
académica, como inscripciones, reinscripciones, cursos de $66,104.00 5.70%
capacitacion, entre otros.
Servicios Administrativos Escolares: ingresos provenientes de la
prestaciobn de servicios administrativos educativos que
requirieron los estudiantes y egresados del plantel, como 87 83%
credenciales, constancias, diplomas, titulos, duplicados de esos, $1,019,360.00 270
certificados, exdmenes etc.
Servicios Generales: ingresos de la prestaciéon de servicios de
caracter social, a los estudiantes y a la comunidad en general
con maquinaria, instalaciones y recursos humanos del plantel.
.Examel_‘},es med|co§, terapias, procesarm.ento de datos, $75140.00 6.47%
impresion, fotocopiado, rentas de equipos, cursos de
capacitacidon y servicio externo.
Ventas: Ingresos derivados de la actividad escolar $0.00 0.00%
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Figura 8. ingresos

Asi mismo en la siguiente tabla se muestra la erogacidn del gasto de ingresos propios por
capitulos en el periodo Enero a diciembre 2022.

Tabla XVI. Erogaciones

Capitulos Erogacion
1000 $0.00
2000 $129,762.65
3000 $1,029,036.24
4000 $0.00
5000 $0.00
Total $1,158,798.89

Como se observa de captacion de ingresos propios en el 2022 fue de $1, 160,604.00 de los
cuales se ejercieron $1, 158,798.89 dandonos una diferencia de $1,805.11 el cual es el
remanente con el que se iniciara la operacidn del afio 2023.

Entrega oportuna de los estados financieros en el TecNM.
En la entrega oportuna de la informacién financiera del 2022, se cumplié con el 100% de la
entrega al Tecnoldgico Nacional de México se enviaron 12 de 12 reportes de estados

financieros para su revisiéon y liberacién, de los cuales se encuentran resguardados en el
Tecnoldgico Nacional de México.
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VIIl. Conclusiones

Durante el 2022 se consolidaron los lazos con el sector empresarial y social mediante el
fortalecimiento de las actividades de vinculaciéon, lo cual permitié la generacidén de
actividades que fortalecieron el posicionamiento del Tecnolégico de Bahia de Banderas,
como fueron la formaciéon del NODESS Tec Bahia-Pesca y el evento de Feria del
Emprendimiento Juvenil 2022. Sin embargo, en necesario continuar integrandonos con los
diferentes sectores, llevar a cabo una vinculacidn que permita una dinamica de crecimiento
institucional, donde nuestro centro de estudio sea un punto de referenciay las instituciones
de educacién media superior nos visualicen como la mejor alternativa para los futuros
profesionistas.

Un reto significativo alcanzado fue lograr la certificacion del sistema de gestion de calidad
multisitios y la recertificaciéon del sistema de gestién de igualdad de genero y no
discriminacién. Lograr una certificacidn es mantener un compromiso con la comunidad en
prode la mejora continua y la calidad, lo cual garantiza que nuestro servicio educativo.

Asi mismo durante el presente ano se logro llevar a cabo el proceso de reacreditaciéon de la
Licenciatura en Biologia con especialidad en Biologia Marina y Conservacién, por el érgano
acreditador ANPROMAR. Esto sin duda es un importante logro para la formacién de
nuestros futuros bidlogos, lo cual permite acceder a importantes proyectos, gestiones de
movilidad nacional e internacional, acceso a convocatorias internacionales y desde luego
garantizar un programa reconocido por su calidad.

Hay nuevos retos que nuestro instituto debe de llevar a cabo, la consolidacion y preparacion
de la plantilla docentes, generar proyectos de investigaciéon aplicada y vinculada con los
sectores de la regioén, propiciar la participaciéon de los docentes y estudiantes en las
diferentes convocatorias nacionales e internacionales en materia de investigacion,
movilidad, consolidar el programa de inglés y desde luego el crecimiento de la matricula
actual.

Es necesario integrar a las academias en la generacion de proyectos con base a las
necesidades de crecimiento institucional y proyecciéon de la oferta educativa, lo cual
permitira sensibilizar a la comunidad académica en la interaccidn y pertenencia, siendo
ellos los principales promotores de generacion de ciencia y tecnologia, participacién activa
para acceder a nuevas fuentes de recursos y desde luego que sean los principales los
promotores institucionales activos en el crecimiento de la matricula.

Péagina 46 de 52



TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
NACIONAL DE MEXICO RENDICION DE CUENTAS 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE BANDERAS

Anexo 1: avance de indicadores

Eje Obj LA (Proy| Ind | NOm Nombre Meta CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Area

Realizar una autoevaluacion de los indicadores
pertinentes para una posible acreditacion

1 1 1.1 1.1.2 2 1 . . . 1 0 NO DCEA
de la carrera de Licenciatura en Turismo y/o

Licenciatura en Administracién

Cumplir con los indicadores del grupo
evaluador para la reacreditacion del programa

de
1 1 1.1 1.1.3 3 1 25 % 25% SI DING

licenciatura en Biologia

Elaborar un programa de promocién focalizado

1 1 11 1.1.3 4 1 para el incremento de la matricula de 52 % 0 NO DING
biologia
1 1 12 129 10 1 Consolidar el programa_de capacitacion 40 0 si DDA
docente en los periodos intersemestrales.
Consolidar el programa de actualizacién
1 1 1.2 122 11 1 profesional docente en los periodos 40 40 3| DDA
intersemestrales.
1 1 12 123 15 1 Fortalecer g[ perfil docente |mpulsapdo la 1 9 . DDA
obtencién del grado de maestria
1 1 12 123 16 1 Fortalecer gl perfil docente impulsando la 1 1 3| DDA
obtencidn del grado de doctorado
1 1 12 124 17 1 Promover la participacion de los docentes de 1 0 NO DDA

tiempo completo programa PRODEP

1 1 1.2 125 18 1 Promover la certlflcac'lon d_e_los docentes en 5 1 NO DDA
competencias digitales.
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Incrementar el nimero de docentes
1 1 13 1.3.1 20 1 capacitados en DREAVA 3 5 Sl DDA

Consolidar el programa de capacitacion al

1 1 13 132 | 22 1 ) h - 18 18 sl DRH
personal de apoyo y asistencia a la educacién
1 1 13 132 23 1 Consolidar el programa de papautamon al 16 16 S| DRH
personal directivo
1 1 14 142 | 26 1 Incrementar la participacion Qe los pr,ofe_zsores > 3 sl SA
en convocatorias en materia académicas
1 1 14 142 | 28 1 Incrementar la participacion de los estudiantes 3 3 3| SA

en convocatorias en materia académica.

Promover las convocatorias de investigacion
1 1 14 1.4.2 30 1 para incentivar la participacién de los 2 0 NO SA

académicos del Instituto

Promover las convocatorias de investigacion
1 1 14 142 | 32 1 para integrar a los estudiantes de servicio 4 4 S| SA

social y residencia profesional

1 1 14 143 34 1 Incrementar de docentes con acreditacion en 299 % NO DDA
una segunda lengua

Difundir el programa de inglés para que los
1 1 14 143 | 35 1 estudiantes alcancen la habilidad de segunda 4 % NO DEP

lengua

Difundir convocatorias y promover el

incremento de docentes que participen en
1 1 1.4 1.4.4 36 1 . . . 3 0 NO DDA
programas de intercambio tanto nacional como

internacional

Promover las convocatorias para consolidar la
1 1 14 144 | 38 1 movilidad de estudiantes a otras 3 1 NO DEP

instituciones nacionales e internacional

Fomentar en la comunidad la bioética

ET.1. . o i
ET 1 ET1 44 1 mediante una campafia de promocion y 0.76 % 0.76 sl spv
1 concientizacion
ET 1 eT1 |eT1 | 45 1 Incentivar el desarrollo de los programas 100 % 100% S| SA

académicos con elementos orientados a un
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2 enfogue sustentable e inclusivo
1 2 29 291 > 1 Difundir convocgtprlas y dar seguimiento a las 30 2 si DSE
solicitudes de becas
1 2 29 292 4 1 Elaborar e llrlnplementar el programa de 10.7 % NO DDA
promocion de la oferta educativa
1 2 2.2 225 7 1 Fortalecer el programa de tutorias del Instituto 3 NO DDA

Dar seguimiento al proceso de titulacion de los
egresados del afio y elaborar un programa de
1 2 29 226 8 1 difusion de opciongs de titulacion para los 5.26 % NO DSE
estudiantes de Gltimos semestres y

egresados

Implementar un programa de modernizacion

1 2 2.4 24.1 13 1 R 14.29 % Sl DRMS
de talleres y laboratorios institucionales.
Realizar las gestiones para la regularizacion o
1 2 2.4 243 15 1 del predio 0.76 % 0.76 Sl DIR
ET.2 Elaborar e impler_nentar un programa para la
ET 2 ET.2 1 18 1 promocién, concientizacién y sensibilizacion 0.76 % 0.76 sl SSA
1 de la equidad y justicia social
ET2 Elaborar un programa de acondicionamiento
ET 2 ET.2 17 1 para espacios accesibles para personas 0.76 % 0.76 sl DRMS
2 discapacitadas y grupos vulnerables.

Elaborar y difundir los programas de
actividades extraescolares y registrar a los
1 3 31 [311f 1 1 alumnos 50 % 50% 5] DAE
de primer nivel que se inscriben en alguno de

los programas
Elaborar y difundir los programas de
actividades extraescolares y registrar a los
1 3 31 [312f 2 1 alumnos 40 % NO DAE
de segundo nivel o de competicion y exhibicion
en alguno de los programas

Elaborar un programa de mejora de
infraestructura de espacios deportivos, civicos

1 3 3.2 3.21 3 1 14.29 % Sl DRMS
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culturales.

Formar promotores culturales, civicos y
deportivos

Consolidar el programa de eventos culturales,
1 3 392 323 5 1 civicos y deportivos en los periodos 6 6 3| DAE

intersemestrales

1 3 3.2 3.2.2 4 1 3 3 N DAE

Canalizar a los estudiantes de tercer nivel que
1 3 32 325 7 1 participan en alguno de los programas 1 2 3| DAE

culturales y deportivos

Integrar y elaborar un programa de operacion

1 3 33 331 9 1 de la comisién de seguridad e higiene 0.76 % 0.76 sl DRMS
institucional.
Implementar un programa para la promocién
ET3. del codigo de conducta dirigido a |
ET 3 ET.3 13 1 €l codigo de conducta dirngido a fa 076 | % 0.76 s SA
1 comunidad estudiantil
Implementar un programa para la promocion
ET.3. del codiao d ducta diriaido a | 0.76
ET 3 ET.3 14 1 €l codigo de conducta dirigido a la 076 | % Sl SSA
2 comunidad
2 4 a1 411 1 1 Incentivar la produccion académica de calidad 100 % 100% S| SA

para alcanzar el reconocimiento SNI

Incentivar al profesorado que cumple con los
2 4 41 411 2 1 requisitos de calidad para incrementar el 100 % 0 NO SA

nivel de reconocimiento SNI

Registrar un cuerpo académico para la carrera

2 4 4.1 4.1.2 3 1 de Biologia 1 0 NO DING
Realizar las reuniones de trabajo para la
2 4 4.1 4.1.3 4 1 elaboracion de propuestas de innovacion y 1 1 S| DPPP
emprendimiento
2 4 a1 414 5 1 ' Pror_nover los proye_ctos de mve;tngacmn e 20 2 3| SA
incentivar a los estudiantes para incorporarse.
5 4 42 421 6 1 Difundir la convocatoria para la participacion 5 0 NO SA

de proyectos financiados
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Promover la publicacién de documentos

2 4 4.2 425 11 1 o L E . : 3 3 sl SA
técnicos cientificos en revistas indexadas
Establecer convenios y acuerdos de
colaboracion con Tecnoldgicos hermanos para
2 4 43 431 12 1 uso 3 3 Sl DGTV
compartido de instalaciones
ET4 Difundir las convocatorias e incentivar la

participacion de los docentes en proyectos de
ET 4 ET.4 15 1 . . ., . ., 100 % 100% Sl DING
investigacion con enfoque en la inclusion,

1 igualdad y desarrollo sustentable.
Aplicar el programa de difusion de las
ET.4. o . -
ET 4 ET4 16 1 actividades bajo un esquema de equidad de 5 5 3| DRH
2 género.
2 5 51 511 1 1 Consohdgr el consejo de vmculacpn para 0.76 % 0.76% S| DGTV
beneficio de las carreras del Instituto
Realizar convenios de colaboracién con
instituciones de educacion superior nacionales
2 5 5.1 5.1.4 4 1 0 5 2 NO DGTV
internacionales
2 5 51 515 5 1 Gestionar convenios con los sectores publico, 15 15 sl DGTV

social y privado

Mantener actualizada la base de datos de

egresados y difundir las vacantes de la bolsa .
2 5 5.3 532 12 1 . ) 63.16 % 63.13% si DGTV
de trabajo con los perfiles acorde a las

carreras del Instituto
Promover entre los docentes el desarrollo de

ET.5. o
ET 5 ET5 14 1 proyectos de emprendimiento con enfoque 1 0 NO DGTV
1 en innovacion y sustentabilidad
ETS Promover la participacion de los estudiantes
ET 5 ET5S e 15 1 de servicio social en instituciones que 3 3 S| DGTV
2 desarrollen programas de inclusién e igualdad
3 6 6.2 6.2.1 5 1 Seguimiento a las metas establecidas en el 0.76 % 0.76% S| DPPP

Programa de Trabajo Anual

Implementar un programa de comunicacién
3 6 6.2 6.2.2 6 1 interna y externa que promueva el sentido de 0.76 % 0.76 sl DIR

pertenencia y la imagen institucional
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Iniciar el proceso para la certificacion del

3 6 6.2 6.2.3 8 1 Sistema de Gestion Ambiental

0.76 % 0.76 Sl DRMS

Cumplir con los criterios de acreditacion del 0.76 S|

3 6 6.2 6.2.3 12 1 organismo evaluador para la 0.76 % SPV
implementacién del SGC multisitios del TecNM

Fortalecer el programa de actualizacion de

3 6 6.2 6241 13 1 Sistema integral de informacion e internet para 1 1 St cl
atender las necesidades institucionales
3 6 6.4 6.4.1 17 1 Dar seguimiento al funcionamiento del 0.76 % 0.76 sI SPV

subcomité de ética del ITBB
3 6 6.4 6.4.2 18 1 Renovar los sistemas del area financiera 0.76 % 0.76 Sl DRF

Difundir el informe de rendicion de cuentas

3 6 6.4 6.43| 20 1 ; . : 1 1 S| DPPP
entre la comunidad tecnologica y el exterior
ET 6 ET.6 ET.6. 21 1 Elaborar un programa de operacién 0.76 % 0 NO DRMS
' institucional de cero plasticos de un solo uso. ’ °
1
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