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[. MENSAJE INSTITUCIONAL

La Rendicién de Cuentas, representa un ejercicio de evaluacién de las lineas de accién realizadas durante un sexenio y
la transparencia en el manejo de recursos, en el Tecnoldgico Nacional de México, Tecnolbgico Bahia de Banderas,
represent una espiral de crecimiento en los indicadores declarados en el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018, en su versién 2012-2018, fundamentado en las instrucciones también de la Direccién General,
proyectadas en el Plan Estratégico de Desarrollo a 2025 para la aportacion del TecNM al Sector Maritimo Pesquero.
Asimismo, los proyectos adicionales, tales como el trabajo coordinado con el Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el sector productivo e instancias
Federales y Estatales, consolidaron el trabajo del recurso humano que integra el valioso equipo de personal docente, de
apoyo y asistencia a la educacién y del personal directivo.

Con el Modelo Dual para la Formacién de Aprendices Calificados para el Sector Estratégico del Turismo se genera la
posibilidad de crecimiento profesional en formacién de competencias para toda la poblacién que labora en el sector y
que es vocacion productiva principal de la Bahia de Banderas. Adicionalmente, el trabajo conjunto con el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias (CONOCER), le otorga al Tecnolégico Bahia de Banderas el
reconocimiento como Entidad Certificadora de Evaluaciéon de Competencias (ECEC), que con ello se logra consolidar el
reconocimiento de los conocimientos, desempenos, actitudes y aptitudes de las personas en su lugar de trabajo, para
la especializacion de recursos humanos y ademas se otorga al personal del Tecnolégico la posibilidad de ser evaluadores
a nivel nacional, mismo que se consolida dia a dia con el incremento de personas certificadas, trabajo que se amplia a
otros estados de la Republica Méxicana, tales como Jalisco, Oaxaca y Querétaro, este Gltimo en el &rea automotriz.

De igual manera, en este sexenio se logré incrementar la matricula del Tecnolégico, se mantienen acreditados el 100%
de los programas educativos, susceptibles de ser reconocidos por su calidad por organismos externos, se obtiene el
reconocimiento de 6 perfiles deseables, seis docentes obtienen el grado de doctor y se logra la inclusion de tres
doctores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Ademas se recertifica el servicio educativo de calidad de INMX-
IMNC-ISO.9001.2008, y se consolida el certificado de la NMX-SAA-14001-IMNC 2004/1SO14001:2004, también en
el Aula de Manejo Higiénico de los Alimentos al Aire Libre, el Distintivo “H”, otorgado por la Secretaria de Turismo. Es
importante subrayar que para alcanzar estos logros se cuenta con el respaldo del TecNM, que a través de sus grandes
lideres impulsan los programas y servicios educativos que oferta el Tecnolédgico Bahia de Banderas, con obras y
proyectos, los cuales se describen puntualmente en los seis objetivos estratégicos que integran el presente informe. En
cuanto a la atencién al rezago educativo en infraestructura y equipamiento se logré gestionar recursos extraordinarios
para la construccion de 3 edificios, un Centro Acuatico de Actividades Mdltiples, aula de manejo de alimentos y edificio
de docencia y un taller de turismo que proximamente se construira, totalmente equipados con una inversién S 32.1
mdp., y la gestion de 3 plazas para atender las necesidades académicas.

Una vez mas se reconoce el entusiasmo que la comunidad del Tecnolégico de Bahia de Banderas externa en el servicio
educativo con gran calidad demostrada a nuestros clientes los estudiantes a quienes agradecemos su enorme confianza
por elegirnos como parte de su proyecto de vida profesional. A nuestras autoridades, instituciones, empresas y personas
en general que impulsan el trabajo del equipo del Tecnolbgico, nos reiteramos a sus érdenes para recibirlos con calidad
y calidez.

El presente documento es solo un resumen de los eventos que dia a dia se viven en un extraordinario ambiente de
trabajo en esta institucion para formar de manera integral a los jévenes de México para el mundo. Continuaremos
trabajando con el compromiso de cumplir con nuestra mision y razén de ser ofrecer educacion superior de clase mundial.

A sus ordenes.

Excelencia en Educaciéon Tecnolégica
Doctora Angélica Aguilar Beltran
Directora del Tecnolégico de Bahia de Banderas



I[I. INTRODUCCION

El presente documento es resultado del trabajo colaborativo que se desarrollé dia con dia en el
Tecnoldgico Nacional de México, Tecnoldgico de Bahia de Banderas durante el periodo 2012-2018. El
marco normativo que fundamenta la rendicion de cuentas se refiere al Capitulo I, Articulo 8° de la Ley
Federal de Planeacién, en el cual se indica la obligacion de los servidores publicos de hacer cumplir
cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Se establece con
base a objetivos, estrategias y lineas de accién integrados en el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018.

El presente documento evidencia el cumplimiento de los procesos de certificacion y reconocimiento de la
calidad, asi como la vinculacién y el avance en el posicionamiento del Tecnolbgico en los sectores publico
social y privado, obligaciones fundamentales que el Tecnologico Nacional de México establece como
requisito en su servicio educativo. Ejemplo de ello es: Certificacion del proceso educativo, Acreditacion de
los programas educativos, Certificacién del Sistema de Gestion Ambiental, Certificacion del Modelo de
Equidad de Género, Acreditacion como Entidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias,
Implementacion de un proyecto de Formacion Dual de Aprendices Calificados del Sector Turismo y el Plan
Estratégico de Desarrollo a 2025 para la aportacion del TecNM al Sector Maritimo Pesquero.

La estructura del documento, describe ampliamente los resultados obtenidos en los seis objetivos del
mencionado PIID 2013-2018, el cual a su vez esta alineado al PIID del Tecnoldgico Nacional de México:
(1) fortalecimiento de los servicios educativos, (2) Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la
equidad educativa, (3) Promover la formacion integral de los estudiantes, (4) Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, (5) Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado y (6)
Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas. Se detallan los
resultados por cada linea de accion.

Ademas se presentan los retos institucionales que marcan el rumbo del Tecnologico de Bahia de Banderas
en 2019 y se resumen los principales logros conseguidos a través de las estrategias y acciones
emprendidas desde el 2012 al 2018.

Finalmente, se describe el alcance de los indicadores, para cada objetivo, los cuales le permiten al
Tecnoldgico de Bahia de Banderas mostrar de los avances importantes que durante el anterior sexenio se
registraron, asi como la calidad de la formacion de jévenes en nivel superior, formacién de personas
competentes, y se demuestra con mucho orgullo la pertinencia al Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.



[II. MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al Capitulo I, Articulo 8° de la Ley
Federal de Planeacion, en él indica que los servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir
cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Adicionalmente
a ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de planeacion, control
y evaluacion de los recursos humanos, materiales y econémicos del Tecnoldgico que se dirige.

Derivado de ello, se involucra a los funcionarios directivos de la organizacién que lideran los procesos claves
del servicio educativo, quienes deben observar dicha normativa. Los documentos rectores del presente
ejercicio, se enlistan a continuacion:

Ley Federal de Planeacién. Ultima Reforma DOF 09-04-12

\%
\%
\%

< <K<K<K<LK KL

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018

Plan Estatal de Educacion 2013-2018

Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales.

Aportacion del TecNM a 2025 para el Sector Maritimo-Pesquero.

Programa de Trabajo Anual (PTA) 2013 - 2015

Programa Institucional Anual (PIA) 2016 - 2018

Seguimiento y Evaluacion del PIA 2016 - 2018

Programa Operativo Anual 2013 - 2018

Estados Financieros del Tecnolégico de Bahia de Banderas 2013 — 2018.



IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Lineas de accién

1.1.1 Impulsar la participacién de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales.

La participacion del profesorado ha sido permanente, se realizan capacitaciones en los periodos
intersemestrales de Enero y Agosto con la finalidad de lograr fortalecer las areas de oportunidad respecto
a la evaluacién docente, indicadores institucionales y requerimientos académicos. La actividad en los
cursos es superior al 50% de la plantilla docente. Se imparten cursos de formacién profesional y
capacitacion docente.

Durante el periodo 2012 — 2018 un total de 18 profesores obtuvieron el grado de maestria o doctorado,
al 2018 once docentes se encuentran en proceso de obtencion del grado de maestria o doctorado.

Grdfica 1.- Obtenci6n de grado durante el periodo 2012 - 2018 por categoria de profesor
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FUENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA, 2012-2018.
Grdfica 2.- Profesores en proceso de obtencién de grado en 2018 por categoria.
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FUENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA, 2012-2018.



1.1.2 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconcluosos a la obtencién del
grado. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,
actualizacion y capacitacion docente.)

Incentivar la formacion profesional de los docentes en una meta permanente, se han incorporado en la
realizacion de Maestria y Doctorado, tanto en instituciones reconocidas a nivel nacional como
internacional.

Tabla 1.- Profesores participando en programa de Posgrado.

A o0
A

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO, 2012-2018.

1.1.5 Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional
de la planta docente.

La formacion del personal docente se genera con base a las necesidades detectadas con la evaluacion
docente, el programa de tutorias y el programa de desarrollo institucional del Tecnolégico.

Se realizaron un promedio de ocho cursos anuales en la formacion profesional y docente. Asi como
actualmente se fortalece la participacion de los docentes en el programa de Diplomados del Tecnoldgico
Nacional de México.

Tabla 2.- Participacién en el programa institucional de capacitacién docente.
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO, 2012-2018.

En el periodo 2012 - 2018 dos docentes de tiempo completo participaron en el programa educativo de
alto desempefio Doctorado en Educacion en la Nova Southeastern University, un docente de tiempo parcial
particip6 en el programa de doctorado en Ciencias en Uso, Manejo y Preservacion de los Recursos
Naturales del Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste (CIBNOR), incorporado al PNPC de
CONACYT, dos docentes participan en el doctorado en Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos



Naturales y Agricolas (BEMARENA) incorporado al PNPC de CONACYT en el Centro Universitario de la
Costa.

En 2014 y 2015 el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas participd en el programa de liderazgo
aplicado a energias renovables y eficiencia energética impartido por In Trust Global Investments, el centro
de salud y medio ambiente de la escuela de salud publica de Harvard y la Secretaria de Energia. Tres
docentes acreditaron dicho programa.

En 2016 el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas participé en el programa de liderazgo ambiental
para la competitividad impartido por personal de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA) con dos docentes y dos estudiantes del programa educativo de ingenieria ambiental.

En 2018 un docente inicia la maestria en Ciencias para el Desarrollo, la Sustentabilidad y el Turismo,
incorporada al PNPC de CONACYT en el Centro Universitario de la Costa

Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio académico del profesorado

Lineas de accién

1.2.1 Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica.

En el periodo 2012 — 2018 se publican 20 articulos en el drea de educacion, biologia y turismo, tanto en
revista indexadas y no indexadas, asi mismo se desarrollan 21 proyectos de investigacion en el area de
biologia y turismo, como parte del trabajo que se realizé por parte de los docentes se present6 17
ponencias en congresos nacionales e internacionales, simposios y seminarios.

Los resultados sobresalientes son:

V  Serealizaron 8 seminarios.

V  Seimpartieron en el Instituto Tecnol6gico de Bahia de Banderas 5 cursos de actualizacién
profesional.

V 7 proyectos de asesorias y consultorias en el sector empresarial.

V 3 cursos de capacitacion en el sector empresarial.

Durante 2016 y 2017 en el programa académico de ingenieria ambiental se desarroll6 como proyecto
piloto la modalidad dual, en la cual participaron 13 estudiantes asignados a 9 hoteles y en la Oficina de
Visitantes y Convenciones de la Rivera Nayarit, los resultados obtenidos son:

V  Se logr6 la Certificacion de calidad ambiental turistica otorgado por la PROFEPA en un
hotel

V  Se elabor6 un manual de manejo de residuos en un hotel

V  Disefo e implementacion de un programa de higiene y seguridad industrial en dos hoteles

V  Capacitacion por parte de los estudiantes al personal del hotel en temas de: Manejo de
residuos, cuidado del medio ambiente, eficiencia energética y cuidado del agua.

V  Se obtuvo una certificacion EarthCheck en el Fideicomiso Bahia de Banderas (FIBBA)

En 2014 da inicio a la implementacién del Programa de Educacién Dual de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Se trabajé principalmente con la Asociacién Restaurantera de la Riviera Nayarit y la
Asociacion de Hoteles y Moteles de Bahia de Banderas A.C.

Se generd la vinculacién institucion — Gobierno — Empresa para establecer mecanismos de estructuracion
del programa piloto. Se realiz6 el diseno de 4 perfiles:



Sl

Coordinador de Operaciones PyME
Supervisor Coach

Front Desk

Técnico en Mantenimiento

De 2016 a 2017 se crea el Subcomité de Formacion Dual de aprendices calificados con la finalidad de dar
seguimiento al impacto del programa.

En total 21 docentes participaron en el programa de capacitacion con los siguientes resultados:

\Y

\Y

Certificacion de 8 docentes y 5 estudiantes en el estandar EC0612 Aplicacion de
Practicas Verdes en su Area de Trabajo.
Certificacion de 13 colaboradores de Restaurantes y de la Asociacion Restaurantera de
la Riviera Nayarit y 3 docentes en el Estandar de Coordinador de Operaciones PyME.
Se desarrollaron (se encuentra disponible en www.oitsimapro.org/paquetes-de-
aprendizaje.html):

0 2 Guias de Autoaprendizaje y Evaluaciéon de la Competencia.

0 4 Libretas de Aprendizaje.

0 4 Libretas de Contenido.
Se desarrollaron 2 estandares de competencias: EC0612 “Aplicacion de practicas verdes
en su area de trabajo” y EC0620 “Coordinacion de las operaciones de restaurantes
PYyME”.
Se incluyé en el programa educativo de Licenciatura en Turismo la asignatura: Practicas
Verdes con clave NAH-1507, la cual esta alineada al estandar de competencias EC0612
Colaboracién en el disefio del Libro de practicas de Coordinador de Operaciones Pyme
Proceso de alineacion al estandar EC0887 “Coordinacion de la formacion dual de
educandos en las organizaciones productivas y de servicios”: Apoyo en el desarrollo de
los 4 desempeiios del estandar y el disefio de los productos requeridos por el mismo, para
lograr la certificacion de competencias laborales.

En 2018 se trabajé en coordinacion con el Servicio Nacional de Empleo el cual proporcioné 23 becas y los
resultados mas relevantes son:

\Y,
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Se formé a un total de 8 tutores empresariales.

6 jovenes culminaron su proceso de formacién dual.

Se disefi6 un Libro de practicas.

Se alinearon a 3 personas al estandar para su proceso de certificacion.
Se certificaron a 9 jévenes en el estandar de supervisor coach.
Participacion de 7 docentes como facilitadores.

En el mes de enero del 2018 como resultado de la firma de convenio entre el Instituto Tecnologico de
Bahia de Banderas y PROFEPA, gestionado por parte del Departamento de Ciencias Basicas; se llevé a cabo
el primer “Diplomado en Auditoria Ambiental”, con una participacion de 35 asistentes, de los cuales
formaron parte 3 docentes, 10 alumnos y representantes del sector productivo. Dentro de las empresas
participantes se encuentran: Vidanta, Barceld, St. Regis, Decameron, Occidental, La patrona, Marival,
FIBBA, CFE, Tierra tropical, entre otras. En el mes de febrero de este mismo afio derivado de la gestion por
parte del Departamento de Ciencias Basicas con el Instituto Tecnoldgico de la Laguna se llevo a cabo el
“Diplomado en el Energias Renovables” modalidad en linea, participando 20 alumnos y 10 docentes, todos
con una beca del 100%.



Eventos Académicos

Durante el periodo se particip6 de manera anual en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias y en el Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica.

En tres afios consecutivos se realizé el Evento Regional de Ciencias Basicas de Nivel Medio Superior con el
objetivo de dar a conocer la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas y motivar a
los jovenes a acercarse a la ciencia.

Cada afo, como parte de la formacion integral de los estudiantes, se llevaron a cabo jornadas académicas
de los programas educativos de Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en
Biologia e Ingenieria Ambiental.

1.2.2 Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.
Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias,
cuerpos académicos y redes de investigacion nacional e internacional, entre otros.

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere al profesor que posee un
nivel de habilitacién superior al de los programas educativos que imparte, preparaciéon continua y
produccion en la investigacion, es decir realiza de forma equilibrada actividades de docencia, generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestién académica.

Grdfica 3.- Profesores perfil deseable.

10

0 0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO, 2012-2018.

Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura
para promover su acreditacion

Lineas de accion

1.3.2 Realizar la evaluacion y acreditacion de los programas educativos de licenciatura por
organismos evaluadores y acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).

Se obtuvo la reacreditacion de la Licenciatura en Biologia en diciembre de 2016 y en 2017 se atendieron
las observaciones realizadas por el érgano acreditador ANPROMAR A.C. En 2016 se acredita el programa
educativo de Ingenieria Ambiental por el mismo 6rgano acreditador, con una vigencia hasta el 2020.

El programa académico de Licenciatura en Administracion atin no cubre los requisitos de entrada para una
acreditacion.



En 2018 se envid a la Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM para participar en la
acreditacion del programa educativo de Licenciatura en Turismo mediante CIES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C.).

1.3.6 Asegurar la pertinencia y la actualizaciéon permanente de los programas educativos,
segun las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

En 2017 se actualizaron los mddulos de especialidad de las Licenciaturas en Administracién y Biologia e
Ingenieria Ambiental y en 2018 el de Licenciatura en Turismo.

Se participé en la innovacién curricular del programa académico de Licenciatura en Turismo en la
convocatoria emitida por el TecNM.

Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Lineas de accién

1.4.3 Participar en convocatorias nacionales e internacionales que impulsen la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Durante el periodo 2012 -2018 se participaron en diversas convocatorias nacionales con los siguientes
proyectos.

Tabla 3.- Participacién en convocatorias nacionales 2012- 2018.
Ano Proyecto
2017 “Implementacion de un vivero agroforestal y elaboracién de biofertilizante en el tecnolégico de Bahia
de Banderas, como una estrategia para reforestacion y el uso sustentable de residuos organicos”
2017 - 2018 | “Las comunidades de aprendizaje una alternativa para mejorar el aprendizaje (formacién) y el
rendimiento en los estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas”

2016 “Caracteristicas fisicas de uso, diversidad de invertebrados y microalgas de las playas de la Riviera
Nayarit como indicadores de su condicién ambiental”

2015 “Determinacion de parametros fisicoquimicos y biolégicos indicadores de la calidad del agua en
ecosistemas marinos y costeros de Nayarit”

2015 “Proyecto manta del pacifico mexicano; ecologia, conservacion y ecoturismo (Proyecto Manta)”

2013 - 2014 | “Catélogo de autoridades taxonémicas de poliquetos (Annelida: Polichaeta) del Pacifico Mexicano y
otras localidades del Pacifico Oriental Tropical”

2014 “Estudio técnico justificativo para la declaratoria de Area Natural Protegida Parque Estatal Laguna
el Quelele, municipio de Bahia de Banderas Nayarit”

2013 “Distribucion y abundancia de la ballena jorobada con cria en Bahia de Banderas Nayarit - Jalisco”

2013 “Composicion y abundancia de las especies de poliquetos asociados a raices de mangle rojo
(Rhizophora mangle), en el estero El Salado, Puerto Vallarta, Jalisco, México”

2013 “Monitoreo de variables fisicoquimicas, nutrientes y calidad de agua en la laguna de Juanacatlan,
Jalisco Mexico”

2013 “Programa integral para despertar la conciencia ecolégica de la comunidad del IT Bahia de Banderas”

2012 “Inventario de Anélidos Poliquetos Incrustantes en Raices de Mangle en el Estero el Salado Jalisco”

2012 “Abundancia y distribucién de Ballenas Jorobadas Megaptera novaengliae con cria en Bahia de
Banderas, Nayarit-Jalisco, México. Temporada 2009-2010”

2012 “Inventario de Anélidos Poliquetos de Nayarit y de Jalisco”

FUENTE: SUBDIRECCION ACADIMICA 2012 2018.

Durante el periodo 2012 — 2018 se registraron las siguientes lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento:



Tabla 4.- Lineas de investigacion registradas en 2012 -2018.

Linea de investigacion Programa educativo
Ecologia y conservacion de la biodiversidad Licenciatura en Biologia
Contaminacién e impacto ambiental Ingenieria Ambiental

Dinamica trofica y genética de las poblaciones de | Licenciatura en Biologia
vertebrados marinos

Docencia y aprendizaje Todos los programas
Turismo sustentabilidad y desarrollo regional Ingenieria Ambiental
Turismo sustentabilidad y desarrollo regional Licenciatura en Turismo

FUENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA, 2012-2018.
1.4.4 Buscar la creacion de un posgrado especial, interinstitucional.

En el 2017 inicié un posgrado en convenio interinstitucional entre el Tecnoldgico de Bahia de Banderas y
el Tecnoldgico de Mazatlan, con el programa de Maestria en Ciencias en Pesquerias Sustentables, con la
participacion de dos docentes del Tecnolégico de Bahia de Banderas como facilitadores del programa.

1.4.5 Fomentar el desarrollo de la investigacion mediante el trabajo colaborativo institucional
del consejo de posgrado, cuerpos académicos y redes de colaboracidon con otras
instituciones de educacion superior y de investigacion, nacionales e internacionales

Desde el afno 2014 se incorpora el Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas al Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (DELFIN) el Instituto
cuenta con un consejero técnico que ha coordinado la participacion de mas de 40 estudiantes para realizar
un verano cientifico asi como también el registro de 9 profesores como investigadores del programa,
derivado de ello se han logrado participaciones en congresos, residencias profesionales y titulaciones.

1.4.6 Promover el uso del Consorcio Nacional de Informacién Cientifica y Tecnoldgica
(CONRICyT) y otras bases de datos cientificas.

Durante 2016, 2017 y 2018 se ofrecid, en centro de computo, capacitacion sobre el uso de CONRICyT y
google académico, en ella se inform6 al alumno cuales son los recursos con los que cuenta CONRICyT y se
realizaron busquedas tomando en cuenta diferentes variables como el afo de publicacion, busqueda en
titulo de documento y bisqueda de palabras en el documento.

El Centro de Informacion del Tecnolégico de Bahia de Banderas, fue cede de la Jornada Regional de
Capacitaciéon CONRICyT 2017.

Se promovio el evento en redes sociales, via correo electrénico, en la pagina de CONRICyT vy del Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas

A la jornada de asistieron 103 participantes de diferentes instituciones educativas de nivel superior como:

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.
Instituto Mexicano del Seguro Social.
Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas.
Instituto Tecnoldgico de Querétaro.

Instituto Tecnoldgico de Tepic.

Instituto Tecnoldgico de Tijuana.

Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro.

Instituto Tecnoldgico del Norte de Nayarit.
Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Vallarta.
Instituto tecnoldgico del Sur.

Universidad del Valle de Atemajac.
Universidad Tecnoldgica Bahia de Banderas.
Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas.
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Para comodidad de los asistentes se ofrecié coffee break y se utilizaron cuatro equipos para proyeccion
simultanea.

Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) en
los servicios educativos

En el ano 2016 se instalaron 63 computadoras nuevas con procesador de 3.6 GHz, 8 GB de memoria
RAM, disco duro de 1 TB y monitor de 23 pulgadas y licenciamiento de Microsoft Windows y Microsoft
Office, 3 impresoras laser monocromaticas, 2 impresoras laser a color, 5 video proyectores y Equipo de
telefonia IP con 12 teléfonos, en centro de computo, biblioteca y cubiculos del edificio de docencia, que se
utilizan en las clases que se imparten en centro de computo, para consulta informacién y actividades
académicas de los estudiantes.

En el 2018 Se adquiri6 equipo de telefonia IP que se instalé en el edificio de administrativo, en la
subdireccion de planeacién, subdireccion administrativa, departamento de vinculacién, servicios escolares,
recursos humanos, recursos financieros, recursos materiales, division de estudios y actividades
extraescolares. Se instal6 equipo de comunicacion para dar el servicio de internet en el centro acuatico de
actividades mdltiples.

El campus del Tecnoldgico de Bahia de Banderas cuenta con 4 enlaces de internet ADSL que dan servicio
de internet en el campus alambrica e inalambricamente, ademas de contar con 6 enlaces de infinitum
movil.

1.5.4 Difundir el uso de las TIC en los procesos educativos.

En 2017 se actualizo la version de la plataforma Moodle para cursos en el programa de Administracion
con modalidad a distancia y como apoyo para cursos presenciales.

A los estudiantes, docentes y personal de apoyo a la docencia se les asigna una cuenta de correo
institucional, con la que tienen servicios gratuitos de google como google docs, drive, forms, y classroom
entre otros, ademas de contar con beneficios adicionales por tratarse de una cuenta de una institucion
educativa, como licenciamiento gratis y descuentos en software.

En 2018 de implementd el nuevo dominio bahia.tecnm.mx en la pagina de internet y servicio de correo
electroénico institucional.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacion de los institutos tecnoldgicos y centros.

Lineas de accion

1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

Este proceso que permite al estudiante cursar asignaturas y realizar actividades académicas
correspondientes a su plan de estudios en las Instituciones adscritas al TecNM, o en las Instituciones de
Educacién Superior nacionales o extranjeras, diferentes a su Instituto de adscripcion, con base en los
convenios de colaboracion establecidos entre las Instituciones involucradas.

En el periodo 2012 — 2018, este servicio de Movilidad Nacional e Internacional se atendieron 26
estudiantes de los cuatro programas educativos que oferta el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas;
Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Turismo.



Movilidad nacional e internacional

Tabla 5.- Movilidad nacional e internacional.

Tipo de Movilidad 2015 2016 2017 2018
Movilidad Nacional 6 0 5 7
Movilidad Internacional 0 0 7 1

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES, 2012 — 2018.

Grafica 4.- Movilidad nacional e internacional.

Movilidad Nacional Movilidad Internacional
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES, 2012 — 2018.

Brindando a nuestros educandos la integracion de nuevos conocimientos; formacién integral y fortalecer
el desarrollo de sus competencias profesionales e incrementar su capacidad de integracién en un entorno
multicultural, para que contribuyan como ciudadanos del mundo al entendimiento internacional.

Titulacion

Titulacion El Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas tiene el compromiso de realizar en 60 dias habiles
las gestiones para la obtencion de un Titulo y Cédula Profesional, de sus egresados que avale las
competencias de su experiencia profesional, los titulos que se gestionan se derivan de los programas
educativos de: Licenciatura en Biologia, Licenciado en Administracion, Licenciatura en Ingenieria Ambiental
y Técnico Superior en Buceo Deportivo y Recreativo (Ver Grafica 6). 31 (2012) 25 (2013) 25 (2014) 00
verificar (2015), 38 (2016)

Es importante destacar el esfuerzo para obtencién del titulo de licenciatura del estudiante de suma
importancia el acompafamiento del tutor y asesores durante su programa educativo. El tecnolégico
Nacional de México establece programas que permite el acompafiamiento permanente de los estudiantes
para la acreditacion de asignaturas bajo el esquema de Educaciéon Basada en Competencias Profesionales
con dos oportunidades de evaluacion con la finalidad de asegurar la acreditacion de las asignaturas y
conclusion de los estudios en el tiempo minimo reglamentario, por parte del estudiante.

Tabla 6.- Titulados 2012 - 2018.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

Programa Educativo | MODALIDAD H M H M| H|M|H|M| H M H M | H| M

Licenciatura Escolarizada 9 9 6 |11 |1 | 2 6 3 7 8 7 5 2 | 7 83
Biologia




Ingenieria Escolarizada 0 0 2 2 0|0 0 3 7 3 4 1 0|0 22
Ambiental
Licenciatura en Escolarizada 0 0 0 0O|/0|0| 0O 0 0 4 2 6 | 1 13
Turismo
Licenciatura en Escolarizada 1 1 0 o /0 0|12 4 6 1 5 0|0 21
Administracion
Licenciatura en A distancia 0 0 0 0O /0 0|00 2 2 0 2 |00 6
Administracion
Técnico Superior en 12| 6 | 1|1 20
Buceo Deportivo y
Recreativo

Total 22 | 16 9 14 |1 2 7 8 20 | 19 | 16 | 15 | 8 8 165

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES, 2012 — 2018.

Grdfica 5.- Titulados por programa educativo 2012-2018

13

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

== | jcenciatura Biologia Escolarizada

=== |Nngenieria Ambiental Escolarizada

= |_jcenciatura en Turismo Escolarizada

= | icenciatura en Administracién Escolarizada

= | jcenciatura en Administracion A distancia

= Técnico Superior en Buceo Deportivo y Recreativo

FUENTE: DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES, 2012 —2018.




V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Estrategias

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa
en sus diferentes modalidades

Lineas de accién

2.1.3. Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su
pertinencia.

El incremento de la matricula implica la cobertura y pertinencia de los programas educativos en el Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas se oferta:

V  Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Turismo.

Licenciatura en Administracién (modalidad presencial y a distancia).
Ingenieria Ambiental.

Ingenieria Informatica.

<< <<

Se implementé el Proyecto de Fortalecimiento de Imagen Institucional y el Programa de Posicionamiento,
con acciones estratégicas para la difusion de la oferta educativa en eventos que permitieron mantener la
matricula y mejorar en la poblacién meta, la percepcién de los servicios que oferta el IT Bahia Banderas.

2.1.4. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e
incrementar la cobertura en sus diferentes modalidades.

En el 2012 las academias lograron en conjunto la consolidacion de la programa educativo de Licenciatura
en Turismo obteniendo la autorizacion para su inscripcion en agosto-diciembre 2012, gracias al programa
de posicionamiento y a otras actividades de promocion se logrd obtener y superar esta meta.

En el 2017 se realiza el analisis para incrementar la oferta educativa dando como prioridad las ingenierias,
En el 2018 Autorizan el programa de estudios de Ingenieria Informatica fomentando la industria 4.0 para
el desarrollo empresarial, turistica y corporativo.

Ya que el Tecnoldgico de Bahia de Banderas es la Unica institucion en la region que oferta programas
educativos enfocados al desarrollo sustentable, continuara realizando promocion de alto impacto para
convencer a la juventud de realizar estudios de nivel superior para el desarrollo de Nayarit, México vy el
mundo.

Tabla 7.- Matricula del aho 2012 al 2018

Afo IAMB LBIO LADM-LINEA | LADM-PRE LTUR IINF Total
2012 57 123 34 22 32 0 268
2013 58 126 20 34 34 0 272
2014 59 140 15 32 42 0 288
2015 58 146 6 38 53 0 301
2016 51 141 4 46 57 0 299
2017 44 127 4 45 81 0 301
2018 46 123 8 54 79 8 318

En la Grafica estadistica de matricula se observa el incremento de matricula desde el ano 2012 al 2018,
haciendo punta el programa de Licenciatura en Biologia, le siguen los programa de Ingenieria Ambiental y
el programa de Licenciatura en Turismo, enseguida el Programa de Licenciatura en Administracion
sobresaliendo la modalidad presencial, y por dltimo pero no menos importante, con poca trayectoria ya



que es un programa de nueva creacion en nuestra institucion, Ingenieria Informatica con la que se visualiza
una demanda trascendental.

Grdfica 6.- Estadistica de Matricula
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FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES, 2012 2018.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Lineas de accién

221 Difundir la oferta educativa de licenciatura.

La promocién de la oferta educativa se diversifica con la participaciéon en las ferias profesiogréficas, la
visita con promocion de temas actuales o conferencias dirigidas, participacion en actividades culturales y
regionales de la comunidad.

Gréfica 8.- No. de Instituciones de EMS Visitadas. Grdfica 7.- Alcance de instituciones de Educacién Media Superior
de la Regién
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FUENTE: DEPARTAMETO DE DESARROLLO ACADEMICO.
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