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MENSAIJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas
cumple con el compromiso de dar a conocer a la
sociedad mexicana y en especifico al Estado de
Nayarit, la aplicacion eficiente y transparente de
los recursos publicos, mediante los cuales se
proporcionan el servicio educativo a nuestros
clientes los estudiantes. Con base en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, nuestra
institucion esta obligada a instrumentar
acciones para impulsar la Rendicion de
Cuentas 2014 de la Gestion Institucional.

Fotografia 1: M.T.A. Angélica Aguilar Beltran

El presente documento describe los resultados obtenidos de los procesos de
generacion del conocimiento para la educacion superior tecnolégica, sustentados en el
Modelo Educativo para el Siglo XXI para las competencias profesionales del
transformado Tecnolégico Nacional de México (TecNM), mismo que presenta tres
grandes dimensiones: Filoso6fica, Académica, y Organizacional; en las cudles se
conceptualiza la educacion cientifica y tecnolégica que propicia la formacién de lideres
integrales, innovadores, con valores universales y conviccién de servicio.

Los ejes rectores de cobertura, calidad, pertinencia de los programas educativos e
igualdad de oportunidades para los jovenes de México, incluyen las metas orientadas a
cumplir con el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID 2013-2018).
Durante el 2014, el talento humano se concentré en el cumplimiento de 29 metas
integradas en el Programa de Trabajo Anual 2014 (PTA).

Las acciones estan orientadas a la mejora continua, la formacion de profesionales
sustentables se desarrollaron en un ambiente laboral propicio para la prestacion del
servicio educativo, caracterizado por el trabajo colaborativo del valioso equipo del IT
Bahia de Banderas, reconocido por organismos externos evaluadores de la calidad. Por
ello, la calidad, la vision y el trabajo incluyente en todos los ambitos, es caracteristica
de cada uno de los servidores publicos de esta institucién educativa que trabajan para
el posicionamiento de las ciencias biolbgicas, ambientales y econdémico-
administrativas del IT Bahia de Banderas para Nayarit y México.

Estamos seguros, convencidos y comprometidos que en 2015 redoblaremos
nuestra participacion dinamica y efectiva para continuar con la mejora de la gestiéon y
administracién del IT Bahia de Banderas, para nuestra razén de ser; “La formacion
profesional de los jovenes felices, lideres integrales e innovadores de México
para el mundo”.

Angélica Aguilar Beltran

Directora.
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INTRODUCCION

El Informe de Rendicion de Cuentas en las Instituciones de Educacion Superior
(IES), genera la cultura del manejo eficiente de los recursos e involucra a todos los
funcionarios publicos de las IES. Con ello, se presentan los resultados de la gestion
institucional durante el 2014, a los estudiantes, padres de familia, consejeros,
lideres educativos y de gobierno; asi como al sector productivo, social y medios de
comunicacion.

El presente documento, se sustenta en el cumplimiento de los procesos de
certificacion y reconocimiento de la calidad, obligaciones fundamentales que el
Tecnoldgico Nacional de México estable como requisito en sus servicios
educativos: Certificacion del Proceso Educativo, Acreditacion de los Programas
Educativos ante organismos nacionales e internacionales reconocidos por su
calidad, el Modelo de Equidad de Género y la Gestion Ambiental.

Es asi que la estructura del documento, describe ampliamente el alcance de las
metas planteadas en el Programa de Trabajo Anual 2014, distribuidas en cinco
procesos estratégicos, (1) Académico, (2) Vinculacién, (3) Planeacion, (4) Calidad
y (5) Administracion de los Recursos. En este rubro, se muestra el cumplimiento
de los indicadores, el avance institucional y las areas de oportunidad de mejora,
declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Correspondientemente, se incluye el apartado de gestion, captacion y ejercicio
de los recursos financieros, en el cual se detalla puntualmente, la aplicacion y
administracion de los recursos destinados al cumplimiento de las metas, la
operacion efectiva de los procesos antes descritos y la especial atencion al servicio
educativo de calidad para los estudiantes.

Adicionalmente, se describe la mejora de la infraestructura y el equipamiento
gestionado para la obtencién de las competencias de los estudiantes en aulas,
laboratorios fijos y moviles, talleres y espacios educativos. Asimismo, se destacan
los logros obtenidos durante el 2014 y los retos y desafios que se atenderan en el
futuro, mismos que se plasmaran en el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo (PIID) 2013-2018.

Por ultimo, se destaca el enorme apoyo y confianza de los involucrados en la
tarea realizada para la gestion institucional del IT Bahia de Banderas en 2014, en
este periodo: estudiantes, profesores, personal de apoyo y asistencia, directivos,
sector productivo, social, lideres de gobierno, medios de comunicacioén, visitantes
distinguidos y las autoridades que con su valioso equipo de la Direccion General
TecNM impulsaron enormemente a nuestra Institucion.
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lll. MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al
Capitulo I, Articulo 8° de la Ley Federal de Planeacion, en él indica que los
servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones
programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general. Adicionalmente a
ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos
de planeacién, control y evaluacién de los recursos humanos, materiales y
econdémicos de la Institucion que se dirige.

Derivado de ello, se involucra a los funcionarios directivos de la organizacion
que lideran los procesos claves del servicio educativo, quienes deben observar
dicha normativa. Los documentos rectores del presente ejercicio, se enlistan a
continuacion:

1. Ley Federal de Planeacién. Ultima Reforma DOF 09-04-12
2. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
3. Plan Estatal de Educacién 2013-2018

B

Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales.

5. Programa de Trabajo Anual 2014
6. Seguimiento y Evaluacion del PTA 2014
7. Programa Operativo Anual 2014

8. Estados Financieros del IT Bahia de Banderas 2014.

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

PARA EL SIG
| Formacién y Desarrollo
de Competencias

o SF

W LT

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
201 3 T 0 1R

Profesionales

GORIERNO DE Li REPOBLICA

Fotografia 2: Marco normativo que fundamenta el IRC
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IV. AVANCE EN EL LOGRO DE METAS )
INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

4.1 PROCESO ACADEMICO

4.1.1 MATRICULA ATENDIDA

Esta meta se alcanzd en un 85%, se logrd incremento de matricula de 274 en
2013 a 291 en 2014, un crecimiento sostenido del 6% lo cual se refleja en la
Grdfica 1: Evolucién de la matricula.

Ahora, el IT Bahia de Banderas, representa su primera opcion para los
egresados de nivel medio superior con vocaciéon hacia los programas que se
ofertan.

Lo anterior, se refleja en los resultados del EXANI-II aplicado por el CENEVAL
que indican un puntaje promedio de 1,021, con un minimo de 856 y maximo de
1,186; de un maximo posible de 1,300 puntos. Historicamente, los puntajes
promedios obtenidos por los estudiantes de nuevo ingreso, eran inferiores.

300 -
g
3 200 - 274
B
= 100 - I
O T T T
2011 2012 2013 2014

Grafica 1: Evolucién de la matricula
Fuente: Departamento de Servicios Escolares, octubre 2014.

Fotografia 3: Estudiantes de Administracién y Turismo
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El IT Bahia de Banderas dentro de sus actividades diarias y programadas,

realiza su operacion en vinculacion con los diferentes programas del Gobierno del
Estado y Municipio. Estas acciones aportan calidad y dinamismo en las actividades
relacionadas al incremento de la matricula (ver Tabla 1: Actividades Vinculadas al
Plan Estatal y Municipal de Desarrollo).

Tabla 1: Actividades Vinculadas al Plan Estatal y Municipal de Desarrollo

Ejes de Desarrollo

Desarrollo urbano y Programa de Educativo Rural

comunitario Diferentes estudios para justificacién de areas de conservacion.
Ecologia y proteccién al medio Las carreras del IT Bahia de Banderas orientadas a ciencias
ambiente ambientales; a preservar el uso recursos naturales y humanos

IT Bahia de Banderas, participa en el segundo grupo de la ISO
14000.

Manos a la obra (limpieza de playas de La Cruz de Huanacaxtle)
Limpieza de playas de Nuevo Vallarta

Limpieza de playa Litibl — Red Tortuguera

Educacién y Cultura IT Bahia de Banderas contribuye con certificaciones de calidad.

Obtencién del Distintivo “H”
Programa de educacién ambiental activo comunitario

Fuente: Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacién, enero 2015,

El reto del incremento de la matricula es importante dado que el tecnolégico

tiene la capacidad para recibir a 200 estudiantes mas. Para incrementar la
matricula se realizaron 4 eventos masivos con la visita de mas de 470 estudiantes
de Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS) en distintas ocasiones.
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Grafica 2: Encuesta de preferencias vocacionales
Fuente Desarrollo Académico, enero 2015
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Adicionalmente se realiz6 un estudio sobre las preferencias vocacionales
aplicada a 473 estudiantes en donde solamente el 4% favorece la eleccion del IT
Bahia de Banderas como primera opcion en el ciclo agosto-diciembre 2015 (ver
Grdfica 2: Encuesta de preferencias vocacionales).

Esto se debe en gran medida a que en la region (Bahia de Banderas-Puerto
Vallarta) existen 13 IES que ofertan 30 programas educativos. Dado que en 2014
egresaron 2,319 estudiantes de nivel medio superior y se ofertaron 4,340
espacios de nuevo ingreso a IES.

4.1.2 CURSO PROPEDEUTICO

Previo al semestre agosto-diciembre de 2014, del 8 al 31 de julio de 9:00 a 13:00
horas a un total de 67 asistentes, se les imparti6 el curso propedéutico,
conformado por un “Taller de Matematicas” impartido por el docente Ing. Javier
Cuauhtémoc Delgado Pefa y un “Taller de Estrategias de Aprendizaje” impartido
por el docente M. D. Mao Ernesto Rafael Basto Rosales.

Este curso propedéutico conté con un manual de apoyo didactico para los dos
talleres.

M INSTITUTO TECNOLOGICO DE

Taller de matemadticas y
estrategias de aprendizaje.

Con smwtond o Mewrry Tmccencier b treroiogis

Fotografia 4: Curso propedéutico agosto-diciembre 2014
4.1.3 RECONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS ATENDIDOS

En el IT Bahia de Banderas se ofertan los siguientes programas educativos:

Ingenieria Ambiental (IAMB)

\Y
V Licenciatura en Administraciéon (LADM)
V Licenciatura en Biologia (LBIO)

\%

Licenciatura en Turismo (LTUR)
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En 2014 la Licenciatura en Biologia mantiene vigente la acreditacion obtenida
por parte de la Asociacion Nacional de Profesionales del Mar A. C. (ANPROMAR).
De igual forma se realizaron los trabajos de autoevaluacién del programa
educativo de Ingenieria Ambiental con especialidad en Desarrollo Sustentable en
Ecosistemas Costeros por el organismo acreditador ANPROMAR. Durante la fase
de autoevaluacion se generaron los manuales de practicas de las diferentes
materias, el plan de desarrollo de la carrera de Ingenieria Ambiental, adopcion de
las 5’ S entre otras actividades.

Se recibi6 la visita de ANPROMAR en el mes de octubre para capacitar al
personal en el uso de la plataforma de evaluacion en linea, con la cual fue evaluado
el programa por 5 revisores, asi como la visita de dos de ellos al plantel para la
revision in-situ en el mes de noviembre.

En el mes de diciembre se recibe comunicacion oficial de la ANPROMAR, A.C
donde se notifica la acreditacién del programa educativo de Ingenieria Ambiental
con una vigencia al 2020

Con esto se logra el 100% de programas reconocidos por su buena calidad,
dando como como resultado recibir el reconocimiento por parte del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM) en el mes de diciembre.

Fotografia 5: Presentacién del reconocimiento

4.1.4 PROGRAMA DE TUTORIAS

El programa de tutorias en el IT Bahia de Banderas es un reto, tanto para
directivos como para el personal docente.

Son varios los factores que se tienen que atender para lograr la coincidencia del
estudiante con su tutor. Desde horarios, espacios fisicos para el encuentro,
disponibilidad de las partes, hasta la empatia que se genera entre ellos son los
factores que intervienen para lograr que el acompafnamiento tutorial sea exitoso.

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) del IT Bahia de Banderas en el 2014
se conformd por 28 docentes (representando un 49.12%), asignados como
tutores grupales para atender a toda la poblacion estudiantil de este instituto.
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Fotografia 6: Tutoria grupal

4.1.5 CURSOS DE INGLES

En el 2014, presentaron y aprobaron 26 estudiantes el examen de lecto—
comprension del idioma inglés, para la obtencién del titulo de licenciatura tal como
lo establece el Lineamiento de Titulacién Integral 2009-2010, version 1.0.

Asimismo 6 estudiantes de nuestro instituto, tuvieron la oportunidad de
adquirir competencias globales en el conocimiento y dominio del idioma inglés, a
través del Programa Proyecta 100Mil, en LouisianaTech University, en la Western
lllinois University y la Texas International Education Consortium en los Estados
Unidos de América.

Fotogr‘afl'a 7: Beneficiarios de Proyecta 100Mil

4.1.6 RESIDENCIAS PROFESIONALES

Es la actividad académica realizada para el desarrollo de un proyecto o la
aplicacion de un modelo, en las areas de conocimiento de los programas
educativos que resuelvan una problematica y propongan una solucion viable, a
través de la participacion directa del estudiante.

En el transcurso de 2014, se llevaron a cabo inscripciones en ambos ciclos
escolares (enero — junio y agosto — diciembre), contando con un total de 38
estudiantes que realizaron su residencia profesional.
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En la Tabla 2: Residentes en 2014 por carrera y por sexo se muestra el avance
y participacion por programa:

Tabla 2: Residentes en 2014 por carrera y por sexo

Programa Hombres Mujeres Total
Lic. en Biologia 13 7 20
Ing. Ambiental 3 5 8
Lic. en Administracién 1 9 10
Total 17 21 38

Fuente: Sistema Integral de Informacién (Sll), enero 2015

4.1.7 TITULACION

El IT Bahia de Banderas tiene el compromiso de realizar en 60 dias habiles las
gestiones para la obtencion del Titulo y Cédula Profesional de sus egresados, que
avale las competencias de su experiencia profesional. Los titulos que se gestionan
se derivan de los programas educativos de: Ingenieria Ambiental, Licenciatura en
Biologia y Licenciatura en Administracion.

Fotografia 9: Titulaciones de egresados

Es importante destacar el esfuerzo para la obtencion del titulo de nivel
licenciatura del estudiante y que también gracias al acompafamiento de un tutor
y de asesores durante su carrera hacen posible la conclusion de estudios
superiores. El Tecnoldgico Nacional de México establece programas que permiten
el acompanamiento permanente de los estudiantes para la acreditacion de
asignaturas bajo el esquema de Educacion Basada en Competencias
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Profesionales, con dos oportunidades de evaluacion, con la finalidad de asegurar
la acreditacion de las asignaturas y conclusion de los estudios en el tiempo minimo
reglamentario, por parte del estudiante.

En el afio 2014 se logré titular 25 egresados y el Departamento de Servicios
Escolares gestion6 de manera inmediata ante México, el registro de titulos y
expedicion de cédulas profesionales. En la Grdfica 3: Titulados por carrera
muestra los egresados titulados por sexo y carrera.

20 16
8 15 -
g 10 ® Hombres
5 10 - 7 .
S 0 6 6 m Mujeres
i - 2 2
w5 1 = Total

0 T T T

Lic. en Biologia Ing. Ambiental Lic. en
Administracion

Grafica 3: Titulados por carrera
Fuente: Servicios Escolares, enero 2015

4.1.8 INDICE DE CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE

Este indicador se contempla en el Plan Rector de la Calidad del Sistema de Gestion
de Calidad, ya que muestra el resultado en el aprovechamiento general de los
alumnos, tomando como referencia el nimero total de créditos aprobados con
respecto al nimero de créditos cursados.

En el 2014 dicho indice se ubica en el 88.4%, se cumple el estandar de calidad;
lo cual permite observar y concluir que los resultados de atencién y promocion del
estudiante; asi como la difusion de estrategias que desarrollan habilidades
estudiantiles y los instrumentos de evaluacion de los Modelos de Educacion
Centrada en el Aprendizaje y su transito al Enfoque Basado en Competencias
Profesionales son efectivos para la acreditacion de asignaturas; sin dejar de ser
una constante en términos de motivacién y compromiso por parte del Instituto y
del estudiantado, en la Tabla 3: Indice de conformidad con el aprendizaje cohorte
2008-2014 se muestras las cifras correspondientes a los dos semestres del afo
2014.

Fotografia 10: Estudiantes con motivacién y compromiso
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Tabla 3: indice de conformidad con el aprendizaje cohorte 2008-2014

Programa Porcentaje
Lic. en Biologia 91.53
Lic. en Administracién 85.44
Lic. en Turismo 86.69
Ingenieria Ambiental 90.06
Resultado global 88.4

Fuente: Sl del IT Bahia de Banderas, enero 2015

4.1.9 REUNION CON PADRES DE FAMILIA

Se realizé una reuniéon con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso de todos
los programas, para dar la bienvenida a éste nuevo periodo académico, teniendo
como finalidad el dar a conocer a la Institucion por medio de su cuerpo
Administrativo y finalmente asumir el compromiso conjunto de la formacién y
supervision en el desarrollo de sus estudios profesionales.

i_

Fotografia 11: Reunién con padres de familia

)
]

4.1.10 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

En el Programa Institucional de Formacion y Actualizaciéon Docente y Profesional
del IT Bahia de Banderas, se impartieron 9 cursos vy talleres durante el afo 2014.
Enla Tabla 4: Capacitaciéon docente 2014 se describen estas actividades.
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Tabla 4: Capacitacién docente 2014

No. Nombre de los Cursos Perlf)do.(!e No.
Realizacion Docentes
1 Curso-Taller “Proyectos Integradores” (Aplica a todas las asignaturas 07 al 10 de enero 35
de todos los programas educativos)
2  Curso “Evaluacion de Impacto Ambiental” 13 al 17 de enero 16
3  Curso Mddulo I. Diplomado en Formacion de Investigadores. 12 al 14 de mayo 16
4  Taller de Economia Azul para el Desarrollo de Proyectos Integradores 16 al 20 de junio 23
5  Curso — Taller “Elaboracion de Planeacion, Instrumentacion Didactica 23 al 27 de junio 50
y Proyectos Integradores para el desarrollo de competencias
profesionales”.
6  Curso-Taller Programa de Formacion Dual para los Institutos 30 dejunio al 02 22
Tecnoldgicos de julio
7  Curso Mddulo Il. Diplomado en Formacion de Investigadores. 6 al 8 de agosto 17
8 Taller Plan de Negocios 13al15de 28
agosto
9  Curso Introduccién a los Sistemas de Informacion Geografica 4al7y10al14 1
utilizando QGIS 2.4 de nov.

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico, enero 2015.

4.1.11 PARTICIPACION EN EVENTOS

CARTA DE LA TIERRA

El 28 de marzo de 2014, un total de 54 docentes y 291 estudiantes de los
programas educativos que oferta el Tecnoldgico participaron en el magno evento
“Taller Vivencial Carta de la Tierra”, en donde 336 estudiantes de Educacion Media
Superior acudieron a las Instalaciones del Tecnoldgico y tuvieron la oportunidad de
realizar actividades en laboratorios y talleres del campo de accién de los diferentes
programas educativos.

. = Ry B
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Fotografia 13: Participacion de estudiantes en Evento Carta de la Tierra
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JORNADA ACADEMICA DE ADMINISTRACION Y TURISMO: “JOVENES
EMPRENDEDORES LIDERES GLOBALES”

Del 21 al 23 de Mayo de 2014 estudiantes de nivel Medio Superior de la
Region de Bahia de Banderas participaron en diversas conferencias y talleres tales
como: Oportunidades internacionales para lideres globales en Administracion y
Turismo, Economia Azul, Taller de negocios y Lideres Globales en Accién (incluyé
actividades en Muro de Escalar y Senderismo). De igual manera, se difundié la
oferta educativa.

- . T

! T . e e * .‘
Fotografia 14: Jornada Académica de Administrac

hy: s
ion y Turismo

PARTICIPACION EN CONGRESOS

Las docentes M.T.A. Palmira Elizabeth Chavez Alvarado, M.T.A Edna Mireya
Verdugo Garcia, Lic. Zenaida Garcia Mufoz y Médico Karina Villanueva Becerra
participaron en el ler. Congreso Internacional de Practicas Educativas Innovadoras
"Aprender para aprender innovando" con las ponencias: “Diagnostico y analisis
para la deteccién de necesidades tutoriales en el Instituto Tecnoldgico de Bahia de
Banderas”, “Taller de Desarrollo Humano como recurso para formacion de tutores
en el Instituto Tecnologico de Bahia de Banderas”.

Los docentes M.D.S.T. Bartolo Cruz Romero, M.T.A. Edna Mireya Verdugo
Garcia e Ing. Margarita Carréon Estrada participaron en el Tercer Congreso
Nacional de Manglares en México con la exposicién del cartel: “Propuesta de Area
Natural Protegida Laguna El Quelele”.
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Fotografia 15: Participacion 3er Congreso Nacional de Manglares

PROGRAMA DE LIDERAZGO APLICADO EN ENERGIAS RENOVABLES Y
EFICIENCIA ENERGETICAS

El Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas participa, a partir del mes de Julio
de 2014, en el Programa de Liderazgo Aplicado en Energias Renovables vy
Eficiencia Energética impartido por In Trust Global Investments, el Centro de Salud
y Medio Ambiente de la Escuela de Salud Publica de Harvard y la Secretaria de
Energia. La Ing. Cinthia Orozco Pérez, M.E. Claudia Elena Parra Aburto, M.D.S.T.
Bartolo Cruz Romero y M.D. Olga Tapia Sandoval trabajan en la elaboracion del
protocolo de un proyecto de Eficiencia Energética que sera de alto impacto y
beneficio para las comunidades desprotegidas.

Fotografia 16: Participantes en Programa de Liderazgo y Eficiencia Energética

JORNADA ACADEMICA DE TURISMO

En el marco del Dia Mundial del Turismo 2014 el 26 de Septiembre de 2014 se
llevé a cabo el evento Primer Jornada Académica de Turismo: "Nuestras Raices" en
donde contamos con la presencia de 200 estudiantes de Nivel Medio Superior e
integrantes de la comunidad de Bahia de Banderas. La Ponencia magistral estuvo a
cargo del Dr. Alfredo César Dachary con el tema "Turismo rural una alternativa
para el desarrollo regional”. Se conté también con la asistencia del Embajador de
Turismo de Guatemala Jorge de Paz y autoridades locales. Ademas se incluyeron
actividades culturales y la asistencia de productores de artesanias locales.
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Fotografia 17: Primer Jornada Académica de Turismo “"Nuestras Raices"

EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

El Evento Nacional de Ciencias Basicas (ENCB), pretende contribuir al
reconocimiento, capacidad y preparacion de los alumnos y alumnas en la
comprension y dominio de las Ciencias Basicas de la Ingenieria y de las Ciencias
Basicas de Econdmico-Administrativas.

[}
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Fotografia 18: XXI Even
En la XXI edicion del ENCB participaron 18 alumnos: 6 del area de Econémico
Administrativas y 12 de Ingenierias, logrando pasar de la fase local a la regional.

Tabla 5: Areas de conocimiento

Areas Subareas
Ciencias Econdmico-Administrativas  Administracion, Contabilidad y Economia
Ciencias Basicas Matematicas, Fisica y Quimica
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE BANDERAS
I ——

4.1.12 EFICIENCIA TERMINAL

La eficie

ncia terminal se determina a partir del nimero de alumnos de una cohorte,

que terminan un nivel educativo de manera regular en el tiempo establecido.

Tomand

o como referencia el nimero de alumnos que egresaron en 2014 y

comparandolo con el nimero de inscritos en 2008, es decir, en un periodo de 12
semestres, la eficiencia terminal fue de 54.50% lo cual supera cinco veces la meta
esperada para 2014. (ver Grafica 4: Cohorte 2008-2014):

54.50%
& 60.00%
= 29.20%
2 40.00%
ol
Q 0,
S 20.00% 4.20%
o
Y 0.00%
LADM LBIO IAMB
Gréfica 4: Cohorte 2008-2014
Fuente: Servicios Escolares, enero 2015
Con el propésito de elevar este indicador y lograr un egresado titulado y de
calidad, se estan implementando medidas encaminadas a contrarrestar el indice

de desercién y reprobacion.

Ademas de dar continuidad a programas ya existentes, mismos que buscan
alcanzar la meta proyectada. Algunas de las acciones llevadas a cabo son:

V

V
\%
\%

<

2014)

Programa de Tutorias
Cursos de titulacion y de actualizacion por la opcion V
Reactivar el programa de seguimiento de egresados

Simplificar el proceso de titulacion para reducir el tiempo de tramites del
alumno, para






















































































































































































































































