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I.MENSAJE

La Rendicién de Cuentas, representa un ejercicio de evaluacion de las acciones realizadas durante un ano,
en el Instituto Tecnologico de Bahia de Banderas 2015, representd una espiral de crecimiento en los
indicadores declarados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, en su version
2015y en el Programa de Desarrollo a Mediano Plazo. Asimismo, los proyectos adicionales, tales como el
trabajo coordinado con el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con el sector productivo e instancias Federales y Estatales,
le dieron un nuevo significado al trabajo del recurso humano que integra el valioso equipo de personal
docente, de apoyo y asistencia a la educacion y del personal directivo.

Con el Modelo Dual para la Formacion de Aprendices Calificados para el Sector Estratégico del Turismo se
genera la posibilidad de crecimiento profesional en formacién de competencias para toda la poblaciéon que
labora en el sector y que es vocacion productiva principal de la Bahia de Banderas. Adicionalmente, el
trabajo conjunto con el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias (CONOCER),
le otorgd al IT Bahia de Banderas el reconocimiento como Entidad Certificadora de Evaluacién de
Competencias (ECEC), que con ello se logra consolidar el reconocimiento de los conocimientos,
desempenios, actitudes y aptitudes de las personas en su lugar de trabajo, para la especializacion de
recursos humanos y ademas se otorga al personal del Tecnoldgico la posibilidad de ser evaluadores a nivel
nacional.

Asimismo, en este ano se logro atender la matricula mas alta en la historia del Tecnolégico, se mantienen
acreditados el 100% de los programas educativos, susceptibles de ser reconocidos por su calidad por
organismos externos, se obtiene el reconocimiento de 3 perfiles deseables y una doctora se mantiene en
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel 1. Ademas de mantiene el certificado del servicio
educativo de calidad de INMX-IMNC-ISO.9001.2008, y se obtiene el certificado de la
NMX-SAA-14001-IMNC 2004/1SO14001:2004, también se mantiene en el Aula de Manejo Higiénico de
los Alimentos al Aire Libre, el Distintivo “H”, otorgado por la Secretaria de Turismo. Es importante subrayar
que para alcanzar estos logros se cuenta con el respaldo del Tecnolégico Nacional de México, que a través
de sus grandes lideres impulsan los programas vy servicios educativos que oferta el IT Bahia de Banderas,
con obras y proyectos, los cuales se describen puntualmente en los seis objetivos estratégicos que
integran el presente informe.

De igual manera se reconoce el entusiasmo que la comunidad del IT Bahia de Banderas externa en el
servicio educativo con gran calidad demostrada a nuestros clientes los estudiantes a quienes
agradecemos su enorme confianza por elegirnos como parte de su proyecto de vida
profesional. A nuestras autoridades, instituciones, empresas y personas en general que impulsan el
trabajo del equipo del Tecnoldgico, nos reiteramos a sus érdenes para recibirlos con calidad y calidez.

El presente documento es solo un resumen de los eventos que dia a dia se viven en un extraordinario
ambiente de trabajo en esta institucion para formar de manera integral a los jovenes de México para el
mundo. Continuaremos trabajando con el compromiso de cumplir con nuestra misién y razén de ser
ofrecer educacion superior de clase mundial.

A sus ordenes.

jOrgullosamente Tec Bahia!

Maestra Angélica Aguilar Beltran
Directora del IT Bahia de Banderas
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II. INTRODUCCION



Il. INTRODUCCION

El presente documento es el resultado del trabajo colaborativo que se desarroll6 dia con dia en el Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas durante el ano 2015. El marco normativo que fundamenta la rendicion
de cuentas se refiere al Capitulo I, Articulo 8° de la Ley Federal de Planeacion, en el cual se indica que los
servidores publicos tienen la obligacion de hacer cumplir cabalmente las acciones programadas, evaluarlas
e informarlas a la sociedad en general. Se establece con base a objetivos, estrategias y lineas de accion
integrados en el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, versién 2015.

El presente documento evidencia el cumplimiento de los procesos de certificacién y reconocimiento de la
calidad, asi como la vinculacion y el avance en el posicionamiento del Tecnolédgico en los setores pablico
social y privado, obligaciones fundamentales que el Tecnoldgico Nacional de México establece como
requisito en su servicio educativo. Ejemplo de ello es: Certificacion del proceso educativo, Acreditacion de
los programas educativos, Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, Certificacion del Modelo de
Equidad de Género, Acreditacion como Entidad de Evaluacién y Certificacion de Competencias, e
Implementacién de un proyecto piloto de Formacién Dual de Aprendices Calificados del Sector Turismo,
Aula de Manejo Higiénico de los Alimentos al Aire Libre, otorgado por la Secretaria de Turismo.

Es asi que la estructura del documento, describe ampliamente los resultados obtenidos en los seis objetivos
del mencionado PIID 2013-2018, en su version 2015, el cual a su vez esta alineado al PIID del Tecnolégico
Nacional de México: (1) fortalecimiento de los servicios educativos, (2) Incrementar la cobertura,
promover la inclusion y la equidad educativa, (3) Promover la formacion integral de los estudiantes, (4)
Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion, (5) Consolidar la vinculacion con los sectores publico,
social y privado y (6) Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Asimismo, en el tema de la transparencia y aplicacion de los recursos se presenta de manera detallada, las
acciones, obras y atencion a la mejora del servicio educativo en donde se invierten los recursos econémicos
que se ingresan al Instituto Tecnolédgico de Bahia de Banderas, que en todo momento se orientan a la
mejora continua del servicio educativo a fin de atender el bienestar estudiantil y de la comunidad en
general, dado que nuestra vision es generar las condiciones de calidad para ofertar nuestros servicios a la
poblacién en general de manera transparente, con justicia, seguridad, equidad de género y respeto a los
valores universales para la formacion integral de personas sustentables.

Ademas se presentan los retos instiucionales que marcan el rumbo del Tecnol6gico de Bahia de Banderas
22018 y seresumen los principales logros conseguidos a traves de las estrategias y acciones emprendidas
en 2015,

Finalmente, se describe el alcance de los indicadores, para cada objetivo, los cuales le permiten al Instituto
Tecnolégico de Bahia de Banderas dar muestra de los avances importantes que durante 2015 se
registraron y su calidad como una institucion orgullosa de pertenecer al Tecnoldgico Nacional de México.

“Con Lealtad a México, Trascender la Tecnologia”
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1. MARCO NORMATIVO

El Marco Normativo que fundamenta la Rendicion de Cuentas se refiere al Capitulo |, Articulo 8° de la
Ley Federal de Planeacion, en donde indica que los servidores publicos tienen la obligacion de hacer
cumplir cabalmente las acciones programadas, evaluarlas e informarlas a la sociedad en general.
Adicionalmente a ello, es necesario contemplar la normatividad adjunta y los diversos instrumentos de
planeacién, control y evaluacion de los recursos humanos, materiales y econémicos que la Institucién

dirige.

Derivado de ello, se involucra a los funcionarios directivos de la organizacion que lideran los procesos claves
del servicio educativo, quienes deben observar dicha normativa. Los documentos rectores del presente
ejercicio, se enlistan a continuacion:

Ley Federal de Planeacién. Ultima Reforma DOF 09-04-12

\Y

\Y

< < < <

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Plan Estatal de Educaciéon 2013-2018

Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias
Profesionales.

Programa de Trabajo Anual 2015
Seguimiento y Evaluacion del PTA 2015
Programa Operativo Anual 2015

Estados Financieros del IT Bahia de Banderas 2015.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

IV. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Estrategias

Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado

Lineas de accién

1.1.1. Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales.

Durante el 2015 se llevd a cabo un crecimiento en el desarrollo académico del profesorado en el cual se
encuentran en conclusién para la formacion en posgrado el 10% de la plantilla total del personal docente.

Tabla 1, Personal Docente con Posgrado.

Docente Formacion Programa Status
M.T.A. Palmira Elizabeth Doctorado en Ciencias de la .
: Doctorado e Concluido
Chavez Alvarado Educacion.
In.g. Guillermo Quinones Maestria Titulado
Villarreal
Mtra. Margarita Carreon Maestria Maestrla/ en C(?munlcaaon y Titulada
Estrada Tecnologias Educativas
Doctorado  en Biosistematica
Dr. Bartolo Cruz Romero Doctorado Ecologia y Manejo de Recursos Titulado
Naturales
. . P , Maestria en Generacion y Gestion i
Lic. Sergio Olguin Jiménez Maestria y Concluido

de la Innovacién

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico,

El 23 de julio de 2015 el profesor Bartolo Cruz Romero obtuvo el grado de Dr. en Ciencias en
Biosistematica, Ecologia y Manejo de Recursos Naturales y Agricolas por la Universidad de Guadalajara,
con mencién honorifica.

1.1.2. Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencién del
grado. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacién, actualizacion y
capacitacion).

Como parte de la formacién continua y la promocion en la obtencién del grado, iniciaron su posgrado el
10% de profesores del total del personal docente.

Tabla 2, Personal Docente iniciando Posgrado.

Docente Formacién Programa Estatus
Lic. Santiago Emilio Sanjuan Aguirre Maestria Maestria en Sistema En Curso
Acusatorio Penal Juicios
Orales
Lic. Fredi Bernal Noriega Maestria Maestria en Derecho En Curso
Ing. Carlos Fernando Gonzalez Maestria Maestria en Educacion En Curso
Ing. Miguel Angel Espinosa Palacios. Maestria Maestria en Educacion En Curso
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M.C. Mao Ernesto Basto Rafael Doctorado Doctorado en En Curso
Rosales Biosistematica Ecologia y

Manejo de Recursos

Naturales
M.T.A. Angélica Aguilar Beltran Doctorado Doctorado en Elaboracion de

Educacién Disertacion

M. D.S.y T.Rebeca Lopez Suarez Doctorado Doctorado en En Curso
Educacién

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

1.1.3. Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante
estancias cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y en la industria.

El intercambio académico ha sido un logro significativo durante el afo 2015, como parte de la promocion
y fomento de desarrollo de competencias la M.E. Claudia Elena Parra Aburto fue beneficiada con el
Programa Proyecta 10 000 Canada mediante una Beca para capacitacion en el Idioma Inglés en el
Centennial Collage en la Ciudad de Toronto, Ontario. Capacitacién durante el mes de Julio.

llustracién 1, M.E. Claudia Parra beneficiada con el Programa Proyecta 10 000.

1.1.5. Impulsar la formacién de capital humano de excelencia que facilite el cambio
generacional de la planta docente.

El Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente y Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Bahia de Banderas se impartieron 8 cursos y talleres.

Tabla 3, Cursos para Docentes

No Nombre de los Cursos Perlo.d ° ., de No.
Realizacion Docentes
1 Taller de Planeacion e Instrumentacién Didactica Enero 2015 40
2 Curso ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental Enero 2015 35
3 Taller de Desarrollo Humano y Tutorias Enero 2015 35
4 Curso de Reflexion sobre la Educacion de Calidad Agosto 2015 20
5 Curso de Analisis Quimico e Instrumental Abril 2015 10
6 Curso Taller de Tutorias. Agosto 2015 23
7 Liderazgo Transformacional Diciembre 2015 40
8 Actualizacion de los Lineamientos y elaboracion de la Diciembre 2015 40

Instrumentacion didactica.

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico



Estrategia 1.2. Reconocer el desempefio académico del profesorado

Lineas de accién

1.2.1. Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestion académica.

Seguimiento de la Gestion del curso enero-junio 2015

En cuanto al seguimiento de la gestién del curso en el periodo enero-junio 2015, el Departamento de
Ciencias Basicas implemento las siguientes acciones; asesorias individuales, asesorias grupales y cursos de
remediacion para fortalecer el nivel académico de los estudiantes debido a la deteccion de algunas
deficiencias en nuestros educandos, en las asignaturas de Probabilidad y Estadistica, Calculo Integral,
Calculo Vectorial, Bioestadistica I, y Estadistica para la Administracion que incluy6 a los cuatro programas
educativos. Con ello, se logra la participacion de estudiantes en un 38% en asesorias grupales e individuales
y 78% en cursos de remediacion el avance se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla 4, Cursos de Remediaciéon

Ndamero Estudiante Curso Acreditacién %
progresivo Asignatura inscrito remediacion curso Estudiantes
remedicion acreditados
1 Probabilidad y 16 6 6 100%
estadistica
2 Calculo 17 6 4 88.%
Integral
3 Calculo 9 2 1 99%
Vectorial
4 Bioestadistica | 26 3 1 92.30%
5 Estadistica 10 6 2 90%
para

Administracion

Fuente: Departamento de Ciencias Bdsicas.
1  XXIl Evento Nacional de Ciencias Basicas

El Evento Nacional de Ciencias Basicas (ENCB), pretende contribuir al reconocimiento, capacidad y
preparacion de nuestros estudiantes en la comprension y dominio de las Ciencias Basicas y de las Ciencias
Econémico-Administrativas.

En la XXI Edicion del ENCB participaron 25 estudiantes: 4 del area de Econémico-Administrativas y 21 de
Ingenierias, logrando pasar de la fase regional en la modalidad en equipo los siguientes estudiantes:

Tabla 5, Participantes del XXIl Evento Nacional de Ciencias Bdsicas.

Ciencias Basicas Ciencias Econdmica-Administrativas
Fernanda Mariel Gomez Garcia Kimberley Sayde Hernandez Franco
Laura Beatriz Sanchez Corona Claudio Fabian Estrada Guzman

Harlen Irene Cruz Lépez Laura Elena Alvarez Bravo
Radl Hugo Castro Garcia Erick Eduardo Vazquez Butrén

Montserrat Espinoza Bautista

Fuente: Departamento de Ciencias Bdsicas.
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Tabla 6, Areas y Disciplinas

AREAS DISCIPLINAS
Ciencias Econémico-Administrativas Administracion, Contabilidad y Economia
Ciencias Basicas Matematicas, Fisica y Quimica

Fuente: Departamento de Ciencias Bdsicas.

1  ler Concurso Regional de Ciencias Basicas Media Superior.

A través de la Subdireccion Académica a cargo del Ing. Juan Manuel Moran Amador y la Jefa del
Departamento de Ciencias Basicas, Lic. Zenaida Garcia Mufoz se realizo el Primer Concurso Regional de
Ciencias Basicas 2015 Nivel Media Superior con los integrantes de la academia de Ciencias Basicas con la
participacion de 41 estudiantes y 9 Instituciones Educativas de Educacién Medio Superior.

Las Instituciones participantes fueron: de Nayarit la Telepreparatoria Bicentenario de la Comunidad de
Sayulita, el CETMar No. 6 de La Cruz de Huanacaxtle, CONALEP 311 de Valle Dorado, la Preparatoria del
Valle de Matatipac Campus Bucerias, Preparatoria No. 10 de la UAN en Valle de Banderas y Colegio

Bucerias, de Puerto Vallarta, Jalisco, la Preparatoria UNIVA, la Preparatoria Americana.
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llustracion 2, 1er Concurso Regional de Ciencias Basicas Media Superior.

1.2.5. Promover el programa de estimulos al desempefo del personal docente.
1 CartadelaTierra 2015
El Area académica particip6 en el Evento denominado Carta de la Tierra 2015 en donde se atendieron a
mas de 450 estudiantes y docentes de diferentes instituciones educativas de Nivel Medio Superior con la
Instalacion de 4 moddulos: Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Biologia, Ingenieria Ambiental vy
Licenciatura en Administracion.

Se realizaron actividades relativas a todos los programas educativos tales como: Muro de Escalar, platicas
sobre Administracion de Negocios Internacionales, practicas de laboratorio, recorridos por las
instalaciones y conferencias.
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¢ Dia Mundial del Turismo.

Como parte de las actividades académicas se realiz6 un ciclo de conferencias en el marco del Dia Mundial
del Turismo que tuvo como lema “Mil Millones de Turistas, Mil millones de Oportunidades” las empresas
Menzies Aviation, Malmam Wines y personal del Tecnoldgico de Bahia tuvieron la oportunidad de
interactuar con nuestros estudiantes en temas como: Cambios de la Aviacion, Maridaje entre el vino y el
turismo y Sistemas de Gestidon Ambiental con aplicacién al Turismo.

1 SNCYT OCT 2015
En el mes de Octubre el area Académica tuvo una participacion activa en la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia 2015 en donde, ademas de realizar las actividades relativas a la difusion de la Ciencia y la
Innovacién Tecnoldgica, se dio a conocer la oferta educativa del Tecnolégico de Bahia.

Se instalaron modulos de atencion a estudiantes de Nivel Basico, Medio Superior y Superior alusivos a
actividades de Turismo de Naturaleza y Aventura, Creacion de Empresas, Conferencias Magistrales,
Actividades Practicas de Escalada, practicas de laboratorio y taller de educacion ambiental.

También se conto con la destacada participacion de docentes que guiaron a los visitantes distinguidos en
los diferentes recorridos y conferencias ofertadas en el programa de la SNCYT 2015.

1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.
Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias,
cuerpos académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre
otros.

Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, para el tipo superior (PRODEP)

Como parte del esfuerzo y dedicacion, la docente investigadora, Dra. Patricia Salazar Silva continua
formando parte del Sistema Nacional de Investigadores (SIN) Nivel I, con una vigencia a 2017. Asi mismo
en el presente ano obtuvo el reconocimiento PRODEP junto con el Dr. Bartolo Cruz Romero y la Mtra. Edna
Mireya Verdugo Garcia, con una vigencia de un afo.

1.2.4. Impulsar la participacion del personal docente en actividades de formacion, actualizacién
y capacitacion de recursos humanos.

1 Capacitacion y actualizacion docente.

Mediante el Programa Institucional de Formacién y Actualizacién Docente y Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Bahia de Banderas se impartieron 8 cursos y talleres, con la finalidad de impulsar la
participacion del personal docente en la formacién continua, actualizacién y su desarrollo integral.

Tabla 7, Cursos y Talleres

No Nombre de los Cursos Periodo de Realizacion No.
Docentes

1 Taller de Planeacién e Instrumentacion Didactica Ene-15 40

2 Curso ISO 14001 Sistema de Gestiéon Ambiental Ene-15 35

3 Taller de Desarrollo Humano y Tutorias Ene-15 35

4 Curso de Reflexion sobre la Educacion de Calidad Ago-15 20

5 Curso de Analisis Quimico e Instrumental Abr-15 10
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6 Curso Taller de Tutorias. Ago-15 23

7 Liderazgo Transformacional Dic-15 40

Actualizacion de los Lineamientos y elaboracion

de la Instrumentacién didactica. Dic-15 40

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura
para promover su acreditacion

Lineas de accion

1.3.3. Promover la acreditacion internacional del programa educativo de Licenciatura en
Biologia.

En 2015 la Licenciatura en Biologia mantiene vigente la acreditacion obtenida por parte de la Asociacion
Nacional de Profesionales del Mar A. C. (ANPROMAR). De igual forma se realizaron los trabajos de
autoevaluacion del programa educativo de Ingenieria Ambiental con especialidad en Desarrollo
Sustentable en Ecosistemas Costeros por el organismo acreditador ANPROMAR.

llustracion 3, Acreditacion del Programa Educativo de Ingenieria Ambiental.

1.3.4. Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las evaluaciones de
los programas educativos de Licenciatura en Biologia e Ingenieria Ambiental.

En el mes de septiembre se recibe el certificado oficial de la ANPROMAR, A.C donde se notifica la
acreditacion del programa educativo de Ingenieria Ambiental con una vigencia al 2020.

Con esto se logra el 100% de programas reconocidos por su buena calidad.

1.3.5. Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de los
programas educativos de licenciatura.

En el IT Bahia de Banderas se ofertan los siguientes programas educativos:

Ingenieria Ambiental (IAMB)
Licenciatura en Administracion (LADM)
Licenciatura en Biologia (LBIO)
Licenciatura en Turismo (LTUR)
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Tabla 8, Matricula

Programa 2015
Ingenieria Ambiental 60
Administracion en Linea 14
. . Administracion Presencial 31
Licenciaturas . ,
Biologia 148
Turismo 52
Total 305

Fuente: Departamento Escolares

Se impulsa la mejora educativa de estos programas a través de indicadores del Sistema de
Gestion de Calidad y a través de las observaciones del organismo acreditador de
Biologia e Ingenieria Ambiental ANPROMAR, A.C., adscrito a la COPAES.

1.3.6. Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos, segin
las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

Apertura de la Especialidad de Turismo

En el semestre Agosto-Diciembre 2015 se solicité el registro de la Especialidad de Naturaleza y Aventura
de la Licenciatura en Turismo con la participacion de 12 docentes, trabajo que se realizé de manera
colegiada en el seno de la Academia de Ciencias Economico-Administrativas con la colaboraciéon de
Docentes de la Academia de Ingenierias con lo cual se da cumplimiento al Lineamiento para la Integracion
de Especialidades version 1.0.

Lo anterior permite ofertar programas de estudio y especialidades por Programa Educativo actualizados y
pertinentes de acuerdo a las necesidades del sector productivo de la region, de México y el mundo.

Estrategia 1.4. Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Lineas de accion

1.4.3. Participar en convocatorias nacionales e internacionales que impulsen la investigacion
cientifica y tecnologica.

Participacion en congresos.

VIl Congreso Mexicano de Arrecifes Coralinos.
XIX Reuniéon Nacional de la Sociedad Mexicana de Planctologia.
Congreso de Investigacion Turistica Aplicada 2015.
XXIl Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia del Mar.
Segundo Foro Nacional de Innovacién y Competitividad Turistica.
XVII Simposio de Zoologia. CUCBA-UDG.
| Simposio Nacional de Especies en Riesgo: Recuperando nuestro futuro.
Congreso Internacional de Investigacion en Turismo, Hoteleria y Medio Ambiente.
Congreso Internacional de Turismo alternativo: La Arquitectura Rural realizado en la ciudad de
Latacunga, Ecuador.
. 7° encuentro de la Red Latinoamericana de Gestion de Personas por Competencias y
Organizaciones Sostenibles. “Competencias: Eslabon hacia la Productividad y Sostenibilidad en
las Organizaciones”
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11. Foro Regional para América Latina en Economia Verde, Cartagena de Indias, Colombia (OIT).

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA SEP
Departamento de Botanica y Zoologia
Centro de Estudios en Zoologia
Cuerpo Académico de Zoologia)

MEMORIAS

HOMENAJE AL \
DR. MIGUEL ANGEL MORON RIOS
19AL23 Estados Unidos

OCTUBRE 2015

Centro Universitariode Clencias Bologicas  Agropecurss

llustracion 4, Congresos.

La Dra. Veronica Cristina Garcia Hernandez participé en el curso Introduccion a las Reservas de la Biosfera.
Organizado por la Oficina Regional de Ciencias para América Latina y el Caribe de la UNESCO vy la
Universidad para la Cooperacion Internacional, realizado en San José Costa Rica.

La Dra. Patricia Salazar Silva particip6 en el Congreso Nacional de Zoologia en Mazunte, Oaxaca, Congreso

de Arrecifes Coralinos en Puerto Vallarta, Jalisco y IV Simposio Latinoamericano de Polychaeta realizado
en la ciudad de Monterrey, nuevo Ledn. El Dr. Bartolo Cruz Romero y la Mtra. Angélica Aguilar Beltran
presentaron una ponencia en el Congreso Internacional de Investigacion en Turismo, Hoteleria y Medio
Ambiente llevado a cabo en la ciudad de Quito, Ecuador. De igual forma el Dr. Cruz participé como invitado
internacional y ponente magistral en el Congreso Internacional de Turismo alternativo: La Arquitectura
Rural realizado en la ciudad de Latacunga, Ecuador.

1 Programa de Liderazgo aplicado en energias renovables y eficiencia energéticas

El Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas continGia su participacion en el Programa de Liderazgo
Aplicado en Energias Renovables y Eficiencia Energética impartido por In Trust Global Investments, el
Centro de Salud y Medio Ambiente de la Escuela de Salud Publica de Harvard y la Secretaria de Energia.

El Dr. Bartolo Cruz Romero participd como Coordinador de los proyectos de energia sustentable y
eficiencia energética que se llevaran a cabo en el estado de Nayarit. Esta participacion incluye a los cuatro
Tecnolbgicos del estado de Nayarit: Instituto Tecnoldgico de Tepic, Instituto Tecnolédgico del Norte,
Instituto Tecnoldgico del Sur y el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas. El objetivo es crear campus
sustentables que generen la energia limpia y necesaria para llevar sus actividades de mantenimiento.

1.4.4. Buscar la creacion de un posgrado especial, interinstitucional.

Seinicié con el estudio de factibilidad para elaborar el programa de Maestria en Manejo de Zonas Costeras
en participacion con el Instituto Tecnoldgico de Guaymas y el Instituto Tecnoldgico de Mazatlan.

1.4.5. Fomentar el desarrollo de la investigacion mediante el trabajo colaborativo institucional
del consejo de posgrado, cuerpos académicos y redes de colaboracién con otras
instituciones de educacién superior y de investigacion, nacionales e internacionales.

1 Los proyectos de investigacion realizados en 2015, corresponden a los siguientes temas:

1. “Determinacion de parametros fisicoquimicos y biolégicos indicadores de la calidad del agua en
ecosistemas marinos y costeros de Nayarit”.

Responsable Ing. Francisco Javier Gonzalez Huerta. Avance del proyecto: En proceso.

2 “Catalogo de autoridades taxonomicas de las especies de poliquetos (Annelida: Polychaeta) del
Pacifico Mexicano y otras localidades del Pacifico Oriental Tropical”.
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Responsable: Dra. Patricia Salazar Silva. Avance del proyecto: En proceso.

3.“Proyecto Manta del Pacifico Mexicano; Ecologia, Conservacion y Eco-Turismo” (PROYECTO
MANTA) que es parte del Proyecto de investigacion colaborativo titulado “Estructura Poblacional
y Conservacion de la Manta Oceanica en el Indo-Pacifico” adscrito al Instituto de Oceanografia de
Scripps de la Universidad de California San Diego”

Responsable: M.C. Adrian Maldonado Gasca. Avance del proyecto: En proceso.
1 Se han registrado las siguientes lineas de investigacion.

En el IT Bahia de Banderas se dio continuidad al trabajo de investigacion realizado en las 3 lineas
de generacién y aplicacion del conocimiento, dos para el desarrollo del programa educativo de
Licenciatura en Biologia y una para el desarrollo del programa educativo de Ingenieria Ambiental.

1. Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad. Integrantes: M.C. Adrian Maldonado Gasca,
Dra. Patricia Salazar Silva, Dra. Veronica Cristina Garcia Hernandez, M.C. Bartolo Cruz Romero,
M.C. Carlos Solis Gil y Biol. Roberto Moncada Cooley.

2. Contaminacién e Impacto Ambiental. Integrantes: Ing. Francisco Javier Gonzalez Huerta,
Dra. Patricia Salazar Silva, Ing. Luis Carlos Tapia Pérez y M.C. Carlos Solis Gil.

3. Dinamica Troéfica y Genética de las Poblaciones de Vertebrados Marinos. Integrantes:
M.C. Carlos Solis Gil, M.C. Adrian Maldonado Gasca, M.C. Flavio Ernesto Zepeda Nufez, Mtra.
Margarita Carredn Estrada, Biol. Roberto Moncada Cooley y Bi6l. Marijose Marana Pefa.

9 Publicaciones técnico-cientificas

Carre6n Estrada M., Ceja Gomez A. E., y Salcedo Silva L. S. Catalogo de Fitoplancton Marino.
Estudio realizado en la zona norte de Bahia de Banderas, México. ISBN 978-3-659-07711-1.
2015.

Carre6n Estrada M., Aguilar Beltran A., y Verdugo Garcia, E. M. Teorias implicitas de profesores del
Tecnolégico de Bahia de Banderas, México. ISBN 978-3-639-78248-6. 2015.

Cruz Romero, B., Gaspari, F. J., Rodriguez Vagaria A. M., Carrillo Gonzalez, F. M., Téllez Lépez, J.
Andlisis morfométrico de la cuenca hidrografica del rio Cuale, Jalisco, México. Investigacion y
Ciencia de la Universidad Autonoma de Aguascalientes. Nimero 64: 26-34, enero-abril 2015.

Cruz Romero, Bartolo, Hana Stankova, Jorge Téllez Lopez, Fatima Maciel Carrillo Gonzalez. 2015.
Analisis socioambiental y de uso de suelo en la cuenca del rio Cuale, Jalisco, México. Revista Capital
Intelectual Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, México. ISSN 2007-9893.

Hart, Catherine E., Cesar Ley-Quinonez, Adrian Maldonado-Gasca, Alan Zavala Norzagaray and F.
Alberto Abreu-Grobois. Nesting Characteristics of Olive Ridley Turtles (Lepidochelys Olivacea) on
el Naranjo Beach, Nayarit, México. Herpetological Conservation and Biology 9(2):524-534.
Submitted: 12 may 2014; Accepted: 31 October 2014; published: 31 December 2014.

Fuentes-Castrejon, Juana Naggai y Adrian Maldonado-Gasca. Diversidad de reptiles de la laguna
el Quelele en Nayarit, México. Biocyt Biologia, Ciencia y Tecnologia, 8(31): 545-556, 2015 (julio-

septiembre) ISSN 2007-2082 www.iztacala.unam.mx/biocyt Publicada en la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, Universidad Nacional Auténoma de México.

1.4.6. Promover el uso del Consorcio Nacional de Informaciéon Cientifica y Tecnoldgica
(CONRICyT) y otras bases de datos cientificas.

Se mantiene actualizada la base de datos de 17 profesores de tiempo completo en el CONRICyT.
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Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en
los servicios educativos

Lineas de accién

1.5.2. Promover la incorporacion de nuevos recursos tecnolégicos en la ensefanza, para el
desarrollo de capacidades propias de la sociedad del conocimiento.

Se impartieron los cursos de apoyo a modalidad presencial de los programas educativos de licenciatura en
Turismo, Biologia y Ingenieria ambiental.

1.5.3. Gestionar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacién en la
modalidad no escolarizada —a distancia.

La plataforma se encuentra hospedada en un servicio de webhousting externo, donde se oferta el servicio
las 24 horas del dia los 365 dias del afio para la Licenciatura en Administracion y diversos cursos del
servicio externo, con capacidad para atender a 500 personas de manera simultanea.

1.54. Difundir el uso de las TIC en los procesos educativos.

Profesores y alumnos que tomaron los cursos de algebra lineal que ofertaron por el Tecnol6gico Nacional
de México.

Tabla 9, Profesores y alumnos que tomaron los cursos.

Profesor Alumnos
Luis Enrique Davalos Flores Katia Mendoza Aguilar
Milton Gerardo Flores Ibarria Alejandro Martinez Sanchez

Angel Genaro Flores Ibarria
Carlos Fernando Gonzalez Hernandez

Fuentes: Departamento de Ingenierias.

1.5.5. Asegurar que en las modalidades no escolarizada —a distancia- y mixta, se provean
servicios y apoyos a estudiantes y docentes.

Plataforma educativa, que nos brinda la oportunidad de ofertar el Programa Educativo de la Licenciatura
de Administracion, cursos de capacitacion internos y externos, con capacidad para atender hasta 400
usuarios y ofertar 50 cursos aproximadamente.

1.5.6. Promover la investigacion colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de las TIC,
aplicadas a la educacion.

En Noviembre de 2015 se gestion6 ante el Tecnoldgico Nacional de México la apertura de la Linea de
Investigacion denomina “Ensefianza-Aprendizaje y Desarrollo Humano, la cual se encuentra en tramite de
registro. Con la participacion de la Mtra. Angélica Aguilar Beltran, Mtra. Margarita Carre6n Estrada, Dra.
Palmira Elizabeth Chavez Alvarado y Mtra. Edna Mireya Verdugo Garcia.

1.5.7. Establecer estrategias de seguimiento y evaluacion de los resultados de los programas
académicos en operacién en modalidades no escolarizada —a distancia- y mixta.

La modalidad no escolarizada se trabaja con un solo programa académico en el cual se siguen los
lineamientos del TECNM, sin embargo solo se da continuidad para la terminacién de planes de estudio
2010y en liquidacion 2004, debido a la escasa demanda y permanencia de aspirantes.
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1.5.8. Utilizar las TIC para la formacion de personal docente, directivo y de apoyo que participa
en las modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta.

Se aperturarén cursos de apoyo a la modalidad presencial de los programas educativos de Licenciatura en
Turismo, Licenciatura en Biologia e Ingenieria Ambiental en la plataforma educativa institucional con la
finalidad de que los estudiantes interactuaran en sistemas virtuales de ensefanza- aprendizaje.

Se gestionod la inscripcion de 20 docentes en el Diplomado en “Recursos Educativos en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje” para el uso de la plataforma educativa como recurso de apoyo y disefio de cursos para
todos los programas educativos. La Dra. Palmira Elizabeth Chavez Alvarado y Mtra. Margarita Carreon
Estrada fungieron como instructoras del diplomado.

1.5.9. Emplear los criterios de aplicacién general que faciliten el desarrollo de unidades de
aprendizaje en linea.

Se aplica el disefio instruccional de educacién a distancia sefialado por el TECNM, en el modelo educativo
denominado ADDIE (Analisis, desarrollo, disefio, implementacion y evaluacion del proceso de adquisicion
de competencias a distancia).

1.5.10. Participar en la formacion de células de produccién de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

1 docente Asistio a la Tercera Reunion Nacional de Especialistas en Produccion de Cursos Masivos en Linea
(MOOCS) en el Instituto Tecnoldgico de Durango con la finalidad de generar Moocs para el aprendizaje
del idioma inglés.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacién de los institutos tecnolégicos y centros.

Lineas de accién

1.6.1. Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de
investigacion e innovacién en el plano internacional.

El M.C. Adrian Maldonado Gasca participa en el proyecto internacional “Proyecto Manta del Pacifico
Mexicano; Ecologia, Conservacion y Eco-Turismo” (PROYECTO MANTA) que es parte del Proyecto de
investigacion colaborativo titulado “Estructura Poblacional y Conservacioén de la Manta Oceénica en el
Indo-Pacifico” adscrito al Instituto de Oceanografia de Scripps de la Universidad de California San Diego”.

1.6.2. Fomentar el posicionamiento institucional en los rankings académicos mundiales.

SClmago Research Group publicd, a principios de afio y considera a todas las instituciones de educacion
superior de los paises que componen Iberoamérica con al menos 1 documento (articulos, revisiones,
cartas, conferencias, etc.) de la base de datos Scopus en el Gltimo afo del quinquenio disponible. Con el
fin de proporcionar informacion cienciométrica Gtil para las instituciones, los politicos y los gestores de
oficinas de investigacion, ya que es una herramienta valida capaz de analizar, evaluar y mejorar los
resultados de investigacion.



La metodologia implementada, nos ubica en el lugar 109 debido a la publicaciones (articulos, revisiones,
libros, conferencias, etc.) Realizadas por nuestros docentes de nuestra diferentes areas académicas.
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llustracion 5, Rankings SCIMAGO Intitutions

La posicion obtenida el 2015, en base a la organizacion en el contexto iberoamericano (Latinoamérica,
Espafa, Portugal y Andorra) es el 520, excluyendo a Espana y Portugal (LAC) nos encontramos en la
posicion numero 433, en el contexto nacional se obtiene el indicador 109, en colaboracién con otras
instituciones fuera del pais se obtiene el indicador 0.22.

1.6.3. Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua,
preferentemente el idioma inglés al menos en el nivel B1; apoyandose en las
convocatorias de proyecta 100,000, movilidad estudiantil para adquirir
competencias en idiomas tales como: inglés, francés y ofrecer por parte del instituto
cursos extracurriculares del idioma inglés por niveles.

1 Cursos de ingles

La competencia del idioma Inglés es fundamental en el desarrollo del estudiante como del docente, con
base a lo cual el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas promovid la capacitacion en el idioma inglés
con el apoyo del programa “Inglés para Todos en Bahia de Banderas” programa abierto a la comunidad
local, estudiantes y docentes. El programa tuvo una participacion general de 20 estudiantes y 3
profesores. Asi mismo se obtuvo el beneficio del programa Proyecta 10 000 Canada, con la obtencién de
beca ala M.E. Claudia Elena Parra Aburto, con una estancia en Centennial Collage en la Ciudad de Toronto,
Canada; durante el mes de Julio. Para fortalecer e incentivar el interés para la capacitacion en el idioma se
invitd a los estudiantes a formar parte del programa de Ingles DUOLINGO, el cual tiene registrados 86
estudiantes.

llustracion 6, del programa Proyecta 10 000 Canadd, con la obtencién de beca a la M.E. Claudia Parra.

1.6.4. Propiciar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional a
través de la convocatoria de movilidad estudiantii o académica nacional e
internacional.

129



En el mes de agosto el Dr. Bartolo Cruz Romero realizé una estancia de investigacion en la Universidad
Nacional de La Plata, Argentina. Para llevara a cabo el proyecto “Cambios de cobertura y su relacién con
la escorrentia superficial en la cuenca del rio Cuale, Jalisco, México (1990, 2003 y 2013)".

La Dra. Verodnica Cristina Garcia Hernandez participd en el curso Introduccion a las Reservas de la Biosfera.
Organizado por la Oficina Regional de Ciencias para América Latina y el Caribe de la UNESCO vy la
Universidad para la Cooperacion Internacional, realizado en San José Costa Rica.



V. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad
educativa

Estrategias

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacién superior y ampliar la oferta educativa
en sus diferentes modalidades

Lineas de accién

2.1.4. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e
incrementar la cobertura en sus diferentes modalidades.

Se desarrollé un programa de posicionamiento en donde se realizaron 42 visitas a instituciones
de educacion media superior, con la atencion a mas de 8 mil futuros egresados,
ademas de 3 eventos masivos en donde se promocioné la oferta educativa del
Tecnoldgico. Adicionalmente, se realizé un campana de difusion en radio, medios
impresos y electronicos a nivel nacional e internacional.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Lineas de accion
2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.

Se Invit6 a instituciones de Medio Superior y Basico de la Zona de influencia del tecnolégico, a conocer las
instalaciones del tecnoldgico, desarrollando actividades culturales, talleres relacionados con el desarrollo
cultural y sustentable.

Tabla 10, Eventos Masivos

Evento Masivo Caracterizacion

ler Jornada Académicay  Celebrada en el marco del Dia Mundial del Turismo que este afo tiene como
Cultural “Nuestras lema Turismo y Desarrollo Comunitario.

Raices”, Dicho evento se llevara a cabo el dia viernes 26 de Septiembre de 2014 en

las instalaciones del Tecnolégico de 9:00 a 14:00 h. teniendo como invitado
principal al Profesor Investigador Dr. Alfredo Argentino César Dachary
quien dara la Ponencia Magistral y la participacion de la Mtra. Emma Lizzeth
Noriega Garza.

El programa incluye, ademas de las actividades académicas, actividades
culturales enfocadas al lema del Dia Mundial del Turismo.

Médulos.

1. Haitiano.

2. Huichol (1°,3° y 5° Turismo).

3. Ing. Ambiental.

4. Lic. Biologia.

5. Lic. Turismo.

6. Lic. Administracion.
Programa.



Instituciones invitadas:
CETMAR La Cruz.
CONALEP 311.
COBAE]J Las Juntas.
CECYTEN San Juan.
Total de estudiantes invitados: 170
Madulos de promocién para cada carrera.
1. Ing. Ambiental.
2. Lic. Biologia.
3. Lic. Turismo.
4. Lic. Administracion.
La pequena motivadora.
Evento musical o artistico.
Enfocado a la difusion de habitos (compostaje, jardineria, huertos
comunitarios, hidroponia) para el manejo sustentable de los recursos
naturales.
Madulos.
1. Ing. Ambiental.
2. Lic. Biologia.
3. Lic. Turismo.
4. Lic. Administracion.
Cada modulo planear un taller sobre una técnica sustentable

La Carta dela Tierra

Dia Mundial de la Tierra

Fuentes: Departamento de Desarrollo Académico.

Realiz6 la promocion de la oferta educativa en el 100% de las Instituciones de Educacion Media Superior
del ambito de influencia del Tecnoldgico con cobertura en las entidades federativas de Nayarit y Jalisco.

Acciones:

V  Diseno de material de Promocion impreso:
V 5,000 Carpetas Institucionales con informacion de las caras internas referente a las carreras y
el Tecnoldgico.
V 90 Lonas publicitarias.
V 1 Stand publicitario actualizado (expandible).
VvV Nueva botarga.
Tabla 11, Programa de Visitas a Nivel Medio Superior

No. ACTIVIDAD LUGAR Y DESCRIPCION DE FECHA
LA ACTIVIDAD

1 CETMarno. 6. Reunion con padres de familiade Visita promocional
nuevo ingreso.

2y 3-Sep-2015

2 Colegio Bucerias
3 CONALEP 311
4 CBTA 31, Mascota, Jalisco

5 CetMarno. 6
Colegio Bucerias

6 Preparatoria del Valle dela UAN

CBTIS no. 68

8 Escuela Preparatoria del Valle de Matatipac,
plantel Bucerias.

~

Visita promocional
Visita promocional
Feria Universitaria

Visita promocional
Feria Educativa
Feria Educativa
Feria Educativa
Feria Educativa

Febrero 2016
18-Sep-2015

10:00 h 31-Oct-
2015

Oct-2015
27-Ene-2015
15-Abr-2015
Noviembre 2015
Diciembre 2015
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9 COLEGIO COLON Tepic Nayarit Visita promocional 20 Febrero 2015

10 CETIS 100, Tepic. Feria Educativa 18-Octubre 2015

11 CECYTEN, San Juan Visita promocional 25 Marzo 2015

12 CONALEP 311 Visita promocional Nov-2015

13 CONALEP 293 Visita promocional Por visitar Febrero
2016

14 CONALEP 75 Visita promocional 27-Mar-2015

15 Preparatoria Regional de Puerto Vallarta Feria Educativa Septiembre 2015

16 Colegio Nifios Héroes Visita promocional Pendiente Visita
Febrero 2016

17 Colegio Torres Bodet Visita promocional Pendiente Visita
Marzo 2016

18 Colegio British American School Visita promocional Pendiente Visita No
Definen fecha.

19 Colegio Juana de Asbaje Visita promocional Marzo 2016

20 Preparatoria UNE Visita promocional Marzo 2016

21 Preparatoria América Latina Visita promocional Marzo 2016

22 Preparatoria Abierta PC2000 Visita promocional Marzo 2016

25 CONALEP no. 257 La Penita Visita promocional Pendiente Visita
Febrero 2016

26 CETMar no. 26 San Blas Visita promocional Pendiente Visita

Febrero 2016

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Promocionar la oferta educativa del instituto, en medios de comunicacion.

1. Se gestiond la contratacién de un servicio de promocién por radio Grupo EXA o ACIR.
2. Se particip6 en 20 sesiones del programa de radio La Patrona.
3. Actualizé el 100% de los medios de informacién electrénicos

2.2.2. Impulsar la vinculacién con instituciones educativas de nivel medio superior con el
proposito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

Se invit6 a los Directores de estas Instituciones a formar parte del Consejo de Vinculacién del Instituto
Tecnolbgico de Bahia de Banderas, foro de participacion de manera muy activa las siguientes
instituciones:

CONALEP 311, CETMAR No. 6, COBAEN No. 2, asi como la Universidad del Valle Ubicada en Bucerias, los
cuales realizaron aportaciones constructivas en relacion de la nueva Oferta Educativa.

2.2.3. Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Desde el 2010 el Tec Bahia ha logrado incrementar el nimero de becas asignadas, en 2015 obtuvo 211
becas los estudiantes de sus 4 programas educativos, con un 69 por ciento de estudiantes beneficiados.

Para incrementar la cobertura, promocion de la inclusion y la equidad educativa, el Departamento de
Servicios Escolares implementé estrategias que impulsaron y fortalecieron los programas de becas de la
Coordinacién Nacional de Becas de Educacion Superior (CNBES).

Estas estrategias fueron la orientacion a la poblacion estudiantil con bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar, atencién con trato digno e imparcial en todo momento del proceso de postulacion a
las convocatoria, por primera vez se atendié en todo momento por medio de las redes sociales y el correo
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electrénico y por Ultimo la publicidad de las convocatorias en todos los canales institucionales (sitio web,

Facebook, Twitter, YouTube).

Con este tipo de difusion y orientacién oportuna, en el Tecnoldgico se permite asegurar la permanencia de
sus estudiantes. Aunado a estas estrategias se gestiond oportunamente la carga y actualizacion de

informacion académica del cien por ciento de la matricula.

Para el proceso de postulacion en todo el 2015 hubo un total de 466 solicitudes para los diferentes
programas de becas de la CNBES. El Tecnoldgico obtuvo un total de 211 becas, quiere decir que de dos

estudiantes que solicitaban beca uno fue beneficiario.

Tabla 12, Becas asignadas al Tec Bahia

Becas

Programa de beca Origen asignadas Monto

Apoya tu transporte Nayarit2015 CNBES 36 $28,800.00
Apoyo a la ensefianza INEA 2 $31,300.00
Beca para la continuacion de estudios 2015 CNBES 1 $4,500.00
Beca TELMEX Particular 1 $12,000.00
Becas de excelencia para la educacion supef06d.5 CNBES 1 $11,000.00
Becas de servicio social para la educacion supefiois CNBES 12 $72,000.00
300 becas para Haiti 1er generacion Internacional 4 $404,736.00
Madres jefas de familia CONACYT 2 $108,000.00
Manutencion Nayarit 2015 EneJun CNBES 83 $424,680.00
Manutencion Nayarit 2015 AgeDic CNBES 60 $210,920.00
F’Srcégsrama de cursos de investigacion y desarrollo tecnold CNBES 9 $102,000.00

211 $1,409,936.00

Desde el 2010 el Tecnol6gico ha logré incrementar el nimero de becas asignadas, en 2015
obtuvo 211 becas los estudiantes de sus 4 programas educativos.

250
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Tabla 13, Histérico de becas asignadas al Tec Bahia

El otorgamiento de becas y apoyos a la comunidad tecnolégica se vio beneficiada por un monto de 1.4
millones de pesos. Con esto tanto se asegura el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes del
Tecnologico.

Tabla: Distribucién de los beneficiarios por programa educativo

Programa  Porcentaje

IAMB 11%
LBIO 22%
LADM 4%
LTUR 6%
42
2.2.4. Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.

1 Programa Tutorias.

Se implementd el programa de tutorias en el Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas durante el 2015,
el cual estuvo atendido por 23 docentes, asignados como tutores grupales para atender la poblacién
estudiantil.

Es significativo resaltar que la dindmica tutorial en el Tecnolégico ha tenido que superar retos considerando
aspectos como la coincidencia grupal, por lo que se ha fortalecido con la asignacién de un dia destinado a
la atencion tutorial, asi como gestion de espacios fisicos, logro de empatias y la oportuna canalizacion.

2.2.5. Establecer lineas de investigacion educativa con la finalidad de conocer y resolver los
problemas de reprobacién y desercion de estudiantes.

En Noviembre de 2015 se gestiond ante el Tecnoldgico Nacional de México la apertura de la Linea de
Investigacion denomina “Ensefanza-Aprendizaje y Desarrollo Humano, la cual se encuentra en tramite de
registro.

2.2.6. Participar en la actualizacion de la normativa académica que asegure el reconocimiento
parcial de estudios, salidas laterales y la movilidad estudiantil.

Se imparti6 en el periodo intersemestral un curso como parte de la capacitacion docente denominado
“Curso Taller de Actualizacion de Lineamientos e Instrumentacion Didactica”. (foto 4.1.1)

2.2.7. Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacion en los programas de
licenciatura y de posgrado; tales como cursos especiales de titulacién para los
egresados de generaciones anteriores, la difusion intensiva de la convocatoria beca
de titulacion y de residencia profesional.

El instituto promueve diversos procesos que se enfocan a elevar el nimero de egresados titulados en cada
uno de los programas educativos.

En el transcurso de 2015 concluyeron de manera satisfactoria la residencia profesional 39 estudiantes, las
cuales fueron desarrolladas en diversos lugares, tales como proyectos generados por el propio instituto,
empresas publicas y privadas de la regién, otros estados y centros de investigacion.
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Tabla 14, Residentes por Carrera y por Sexo.

Programa Hombres Mujeres Total
Lic. en Biologia 9 9 18
Ing. Ambiental 6 11 17
Lic. en Administracién 2 2 4
Total 17 22 39

Fuente: Sistema Integral de Informacién (SlI), enero 2016.

e
12 - 11
10 - 2
8 - ® Hombres
6 - H Mujeres
4 1 Z Z
2 -4
0 . . . /

\_ Lic. en Biologia Ing. Ambiental Lic. en Administracion

Grdfica 1, Residentes por sexo y carrera.
Fuente: Servicios Escolares, enero 2016

Estrategia 2.3. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos vulnerables

Lineas de accién

2.3.5. Propiciar la participacién de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en
programas de apoyo.

Durante el periodo de Enero Junio 2015 se tuvo una participacion 15 estudiantes de las diferentes
Carreras en el programa de Educacion Ambiental Activo Comunitario, en el cual se impartieron 20
sesiones de Capacitacion Ambiental con el Proyecto Unidos en la EcoRed, de la Asociacion Civil Fundacion
Punta de Mita.

Asi mismo se continud con el apoyo del Proyecto Manos a la Obra de la Estudiante Kassandra Miramontes
Luquin, en el cual se realizaron en forma semana la limpieza de playa de la Cruz de Huanacaxtle con el
apoyo de estudiantes del Tecnolégico y jovenes de educacion media superior del Centro de Estudios
Tecnoldgicos del Mar No. 6.

Durante el periodo de Agosto Diciembre del 2015 el programa de Educacion Ambiental incorpora en sus
actividades las Practicas Verdes en el Sector Turistico, en el cual participan 6 estudiantes de las Carreras
de Ingenieria ambiental, de los cuales 3 estudiantes lograran certificarse en el Estandar de Competencia
Laboral por la Norma Conocer CE0612 Practicas Verdes en el area de Trabajo. De la misma manera
prosiguio la actividad de limpieza de playas con un grupo comprometido de 15 estudiantes de las
diferentes Carreras en el programa de Educacién Ambiental Activo Comunitario.
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VI. Promover la formacion integral de los estudiantes

Estrategias

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

Lineas de accion
3.1.1. Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Con la finalidad de llevar a cabo la formacion profesional integral, en 2015 se promovieron y desarrollaron
actividades deportivas, que fomentaron la pertenencia e integracion al Tecnoldgico, asi como la obtencion
de competencias profesionales, para la formacién de aptitudes, capacidades, habitos y destrezas que
permiten el desarrollo armoénico e integral de la comunidad tecnolégica.

Con ese importante propdsito se impartieron con gran éxito los talleres de: Ajedrez, Basquetbol, Futbol,
Rugby, Softbol, Surf y Voleibol, en los cuales los estudiantes desarrollaron actitudes de colaboracion,
compromiso, sentido de pertenencia y promocion a la salud.

llustracién 7, Actividades Extraescolares Deportivas
Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares

3.1.2. Incentivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en
diferentes disciplinas y ambitos.

Con el mismo compromiso se incentivo a los estudiantes que participaron en las actividades deportivas
con la acreditacion de un crédito que corresponde a 20 horas, de la misma manera se entregaron 64
constancias por el nimero de horas en las que participaron en actividades deportivas de alumnos de
diferentes carreras.

3.1.3. Conformar equipos deportivos representativos del Tecnoldgico de Bahia de Banderas.

Un reto fundamental del Departamento de Promocion Deportiva es incrementar la participacion activa de
los jovenes y lograr presencia en los eventos Deportivos Regionales y Nacionales.

En las disciplinas deportivas de Futbol y Voleibol se participd en el Evento Prenacional Deportivo de
Institutos Tecnoldgicos que tuvo lugar en Tepic del 19 al 24 de Abril, dicho evento fue de suma
importancia ya que logramos posicionarnos en la zona de competencia.

En el evento Prenacional Inter Tec’s Participaron 8 alumnas de las carreras de Ingenieria Ambiental,

Biologia Marina y Administracion, en la Discip! | GcNIGEGNGEEEEEEE
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