1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Gestion Energética
Clave de la asignatura: | AAF-1703
SATCAS: | 3-2-5

Carrera: | Ingenieria Ambiental

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura le aportara al perfil del Ingeniero Ambiental las competencias para determinar la viabilidad de proyectos
de energias renovables y eficiencia energética, considerando el marco normativo vigente en materia ambiental y
energética para acceder a recursos de fomento a la energia con recursos renovables y con ello contribuir al desarrollo
sustentable de la region.

Esta asignatura le ayudara al alumno a saber plantear un plan de trabajo de insercion del sistema de gestion en tema de
energia, para evaluar los conflictos y resolver las &reas de oportunidad en equipo.

Con apoyo del Sistema Educativo Modelo Dual, el alumno aprendera a planificar una Auditoria Energética tanto de
certificacion como de seguimiento, mediante la realizacion de una auditoria, la redaccion del informe de auditoria, de
las no conformidades y la exposicion eficaz de los resultados, marcados como parte de la metodologia de la norma ISO
50001.

Se imparte en octavo semestre de su carrera; se requieren conocimientos de otras materias cursadas previamente, como
sistemas de gestion ambiental, lo cual le proporciona el conocimiento necesario para la interpretacion y aplicacion de la
legislacién ambiental. El contenido tematico del programa permitira al egresado implementar y desarrollar una politica
energética, asi como gestionar aquellos elementos de sus actividades, productos o servicios que interacttan con el uso
de la energia.

Intencién didactica

La asignatura se divide en 3 unidades. De manera especifica, en la Unidad | del programa se aborda el contexto de la
introduccion a las energias renovables y su aprovechamiento, analizando las ventajas de su utilizacion; contemplando
un panorama tanto nacional como mundial de la generacién de energias a partir de recursos naturales. En la segunda
unidad se enfoca de manera puntual al marco juridico legal que proporciona el sustento del aprovechamiento de la
energia, asi como los insumos establecidos a nivel nacional. La tercer unidad denominada Auditoria Ambiental
desarrolla temas sobre eficiencia energética, demanda de consumo, culminando con la metodologia de la norma ISO
50001, esto con el objetivo de que el alumno pueda realizar mejoras continuas y sistematicas del rendimiento energético
de las organizaciones.




3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de elaboracién o Participantes Observaciones
revision

Instituto Tecnoldgico de Bahia de | Ing. Katia lanova Torres Puentes, | Fecha de elaboracion:
Banderas. 2017 Ing. Cinthia Noemi Orozco Pérez y
M. E. Claudia Elena Parra Aburto. Reunion de trabajo para la
Ing. Samuel Michel Pifia, | actualizacion de los planes de estudio
Subdelegado de Auditoria Ambiental | con la participacion de PROFEPA.
en el Estado de Nayarit PROFEPA
M.C. y T.E. Margarita Carreén
Estrada

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Aplicar el marco normativo en materia de energia, implementando metodologias y tecnologias en las
organizaciones, alcanzando un alto nivel en eficiencia energética, con la finalidad de optimizar el uso racional de
los recursos energéticos.

5. Competencias previas

e  Analizar, disefiar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos hasta la entrega de bienes
y servicios, integrandolos con efectividad.

e  Conceptualizar los sistemas de produccién como una secuencia de procesos.

e  Ultilizar los instrumentos de medicidn de mayor aplicacion para el apoyo en la certificacion y/o acreditacion
con las normas vigentes.

e Implementar e interpretar estrategias y métodos estadisticos en los procesos organizacionales para la mejora
continua

e  Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccion al medio ambiente, en industrias de
produccion y de servicios.

e Interpreta y aplica la legislacién ambiental vigente para el uso adecuado de los Recursos Naturales que
fomenten el desarrollo sustentable




Temario

No.

Tema

Subtemas

Tipos de energiay su
aprovechamiento

1.  Conceptos basicos de legislacion
1.1.1.- Ley, tratado, acuerdo, normas y reglamento
Tipos de Energias Renovables
Ventajas de la generacién de energia con recursos renovables
1.3.1.- Ventajas ambientales
1.3.2.- Ventajas econémicas
1.3.3.- Ventajas sociales
1. Panorama Mundial y Nacional de la generacion de energias con
recursos naturales
4, Compromisos de México en materia de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero.
1.5.1.- Incentivos de fomento a la produccién de energias con
recursos naturales
1.5.1.1- Mecanismo de Desarrollo Limpio
1.5.1.2.- NAMA
1.5.1.3.- Memorandos de entendimiento (MOU)
1.5.1.4.- Mercado de bonos de carbono
1.5.1.5.- Fondo verde para el clima
1.5.1.6.- Apoyos de otros paises

2.
3.

Marco Juridico

2.1.- Leyes Generales
2.1.1.- Ley Orgénica de la Administracion Publica
2.1.2.- Ley General de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al
Ambiente
2.1.3.- Ley General de Cambio Climético
2.2.- Leyes Particulares del Sector Electricidad
2.2.1.- Ley de la Industria Eléctrica
2.2.2.- Ley para el Aprovechamiento de Energias Renovables y el
Financiamiento de la transicion Energética
2.2.3.- Ley de Energia Geotérmica
2.2.4.- Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos
2.3.- Modalidades de la Generacidon de Electricidad Establecidas en el
Marco Jurico Nacional
2.3.1.- Modalidad de Autoabastecimiento
2.3.2.- Modalidad de Pequefia Produccion
2.3.3.- Modalidad de Produccion Independiente de Electricidad
2.4.- Incentivos de Fomento de la Produccién de Energia con Energias
Renovables establecidos en el Marco Juridico Nacional
2.4.1.- Banco de Energia
2.4.2.- Porteo Tipo “Estampilla Postal”
2.4.3.- Ventajas fiscales en instrumentos juridicos
2.4.4.- Certificados de Energia Limpia
2-4-5.- Fondo para la Transicion Energética y el Aprovechamiento
Sustentable de la Energia
2.4.6.- Fondo de Sustentabilidad Energética
2.4.7.- Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizaciéon y el
Desarrollo
2.4.8.- Fondo para el Cambio Climético




3 | Auditoria Energética

3.1.- Eficiencia energética
3.2.-Gestion de la demanda energética
3.3.- Uso racional de la energia
3.4.- Auditorias energéticas

3.4.1.- Metodologia ISO 50001

7. Actividades de aprendizaje de los temas.

1. Tipos de energia y su aprovechamiento

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Reconocerd los conceptos basicos en
materia de gestion energética identificando los tipos de
energias renovables asi como el panorama mundial y
nacional de su aplicacion
Genéricas:

e  Capacidad de andlisis y sintesis
Evaluacion critica y autocritica
Habilidad de investigacion
Trabajo en equipo Etica ambiental

Investigar las principales normativas nacionales que
rigen la gestion energética elaborando un cuadro
conceptual de las normativas, su objetivo y campo de
aplicacion.

Elaborar un ensayo referente a las alternativas del uso
de energias renovables en México.

Organizar un foro de discusion del panorama mundial
y nacional de la generacidn de energia con recursos
naturales.

Investigar los principales compromisos de México en
Materia de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero y analizar el avance de los mismos con
las acciones implementadas en el plan de desarrollo
nacional, estatal y municipal

2. Marco Juridico

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Interpreta y aplica los criterios normativos
para el uso racional de la energia asi como identificar los
diferentes incentivos para el fomento de la produccion de
energias renovables

Genéricas:
e  Capacidad de andlisis y sintesis
e  Evaluacion critica y autocritica
e Habilidad de investigacion
e Trabajo en equipo Etica ambiental

Investigar e Interpretar la Ley Orgénica de la
Administracion Publica, la LGEEPAYy la Ley General
de Cambio Climético, Realizar un esquema funcional
con los principales criterios para la gestion energética.
Investigar las Leyes Particulares del sector
electricidad, realizar dinamica grupal para la
interpretacion e identificacion de los principales
criterios de ahorro de energia.

Identificar las modalidades de la generacion de
electricidad establecidas en el marco juridico
nacional, realizar un cuadro  comparativo
identificando los principales objetivos.

Investigar los diferentes incentivos de fomento de la
produccion de energia con energias renovables
establecidas en el Marco Juridico Nacional. Realizar
un esquema funcional resaltando las ventajas de los
incentivos.

3. Auditoria Energética

Competencias

Actividades de aprendizaje




Especifica(s): Interpreta y aplica los conceptos basicosen | ®  Investigar los requisitos para la~ emision del
certificado de Eficiencia energética.

la realizacion préactica de diagnosticos y auditorias e Investigar los conceptos bésicos de la gestién de la
energéticas. demanda segln su impacto en la curva de demanda,
Genéricas: proponiendo una gestion mas eficiente y sostenible

del sistema eléctrico.

e  Capacidad de andlisis y sintesis L .
e  Proponer buenas practicas sobre el uso racional de la

e  Evaluacion critica y autocritica .
e  Habilidad de investigacion energia. . .

- LY . e Investigar e interpretar la metodologia de la 1SO
e  Trabajo en equipo Etica ambiental 50001

8. Practica(s)

Practica 1. Uso de instrumentos para el analisis de la calidad de la energia eléctrica con el objetivo de realizar un
diagnéstico del aprovechamiento de la energia.

Practica 2. Realizar diagnoéstico de deteccion de equipos de alto consumo y proponer buenas practicas para uso racional
de la energia.

Préctica 3. Cuantificar la demanda de energia eléctrica para un inmueble de uso doméstico, industrial o de servicio.
Practica 4. Utilizar el software Work bench con circuitos basicos para la interpretacion de variables.

Préctica 5.- Aplicar la metodologia de la ISO 50001 en un empresa u organizacion.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y alcance de la(s)
competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se fundamenta el
proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que permite a los estudiantes lograr la comprension
de la realidad o situacién objeto de estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un
modelo.

e Planeacion: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de los estudiantes
con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion empresarial, social 0 comunitario, el
disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos
y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacién del proyecto realizada por parte de los estudiantes con
asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o construccion del modelo propuesto
segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias
genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se estara
promoviendo el concepto de “evaluacién para la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.




10. Evaluacion por competencias

Evidencias de Aprendizaje: La evaluacién por competencias es un proceso continuo que recaba analiza y
emplea informacion relacionada con el saber ser, saber hacer y saber, para realizar un juicio o dictamen. En
éste contexto, la evaluacion debe ser continua y formativa, con un enfoque estrictamente apegado a
competencias profesionales; se debe considerar el desempefio, actitudes y valores asi como conocimientos en
cada una de las unidades del programa, haciendo especial énfasis en la generacion de evidencias objetivas. A
partir de establecer las evidencias de las competencias, en cada tema, se disefian y organizan las estrategias
de ensefianza y aprendizaje.

Algunas de las evidencias de aprendizaje que se pueden recopilar son:

o Reportes de investigacion

e Mapas conceptuales

¢ Reportes de practicas

¢ Andlisis de estudios de casos

¢ Analisis y discusién de articulos cientificos

e Exposiciones en clase

o Ensayos
Instrumentos de Evaluacion: 1)Cuestionario (para evaluacion de conocimientos), 2)Rubrica (Para
evlauacion de desempefios, conocimientos y/o actitudes y valores), 3)Listas de Cotejo (Para evaluar
evidencias de producto) y 4)Guia de observacion (Para evaluar desempefios). Asi mismo, se debe aplicar:
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.
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