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Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Informe terminado y

Riesgo

No entregado en tiempo y

Subcomité de Etica.

Objetivo

1l. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 01/10/2022 01/12/2022 SEPCI
entregado forma
Verificar el cumplimiento de las actividades
P . I, Informe Anual de Actividades (IAA) 2022 - . No publicado en tiempo y
1 programadas para el afio 2022 consideradas por el Aprobado 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 10 DE DICIEMBRE 2022 | 06 DE ENERO DEL 2022 SEPCI Informe publicado -
SEPCI.
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que Programa elaborado B are DTS
contiene objetivos y metas asi como las actividades 01/03/2022 01/04/2022 SEPCI e v S Py
y entregado forma
correspondientes.
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, . 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que
» ” Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 Programa entregado No aprobado en tiempo
2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, e P contiene objetivos y metas asi como las actividades 01 de abril del 2022 05 de abril del 2022 SEPCI 8 Gy i oYY,
3 9 v aprobado y aprobado forma
Ore y Fi del de correspondientes.
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés" .
3.1. Elaboracién y publicacién de convocatoria 3.2. Realizar la
Contar con el Acta de instalaci6n del Subcomité de iepa da momiaionss e Comité 34 Reaier o tana O Acta de instalacion del | \© Contar con el documento
3 |Etica que se encuentra gestionando el presente Acta de instalacion del Subcomité de Etica P . L ) o L, P febrero del 2022 01/04/2022 Presidencia R i T isi y
) votacion y eleccion de los integrantes del subcomité y acta de Subcomité de ética )
periodo. N i rubricado
Contar con "Bases para la Integracién, Organizaciéon
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Bases para la integracion, organizacion y . . o Lo . No contar con el documento
1. I B: EP
4 |Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por | funcionamiento del Subcomité de Etica y de 4 .Requ‘|s|t3r IEBEERES EIR a. LT, orgam%acon v febrero del 2022 01/04/2022 SEPCI Eeeseld _C_I RS debidamente requisitado y
. . . ) N funcinamiento del SEPCI y rubricar por parte de los integrantes requisitadas )
todos los integrantes del SEPCI y debidamente Prevencién de Conflictos de Interés rubricado
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso” y los
Nombramientos de las y los Integrantes que se 5.1. Elaboracion de Cartas compromisos y nombramientos de las Documentos firmados No entregado en tiempo
5 ! 3 Y 8 ) au Catas compromiso y Nombramientos ) ! P S0sY ! 01/04/2022 30 de abril 2022 Presidencia u ! Y B lempo'y
encuentra gestionando el presente periodo en el y los integrantes del SEPCI entregados. forma

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

al personal del Instituto en tema de Campafia de sensibiliacion de valores, 6.1. Coordinar en conjunto con jefes académicos, Desarrollo docente, programa de
6 |valores, principios y reglas de integridad a través de |principios y regalas de integridad a traves de |Académico y Recursos humanos capacitacién en el tema de 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI capacitacion para personal N " I
cursos. cursos. Valores, principios y reglas de integridad. directivo, adminstrativo y de Sieaans S BIcRI=mS
programado
ientizar al personal directivo y con Programa de capacitacion
cargo de mayndo i Salores rinci iasy Programa de capacitacién al personal 7.1. Coordinar en conjunto con jefes académicos, Desarrollo docente, programa de
7 & ) N o p. (0% . 8 ) P P Académico y Recursos humanos capacitacion en el tema de 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI capacitacion para personal
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y [directivo y con cargo de mando. Valores, principios y reglas de integridad. directivo, adminstrativo y de 5
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. » principiosy reg grided. ! /0¥ G€ | No realizarse el programa
apoyo a la docencia. programado
P ” Programa de capacitacién
Capacitacion y sens acion a personal docente, no . . . .
docente y administrativo en temas de Acoso Programa de capacitacion al personal (4 @eranc Il G GBI LD G 5 TR, PEelialo ClEEil, Fegemn i
8 SISy S Y E 2 AR Académico y Recursos humanos capacitacién en el tema de 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI capacitacién para personal
hosigamiento sexual, discriminacién y docente, no docente y administrativo. o . ) N ) .
G Valores, principios y reglas de integridad. directivo, adminstrativo y de |no realizarse el programa
: apoyo a la docencia. progr
Programa de capacitacion
Concientizar al personal del plantel en el Programa de difusién y promoci6n del codigo B, (el e e iy e e g i dscente rof KrJama dle
9 . P L P . g yp 8 y conducta. 9.2. Difundir por los diferentes medios de 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI D LI .
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. |de ética y conducta. jcacién ( e T EEE] dios digitales) capacitacién para personal |No realizarse el programa
comunicacion (correos, pagina institucional y medios digitales| (T . oy de |Programado
Promover la capacitacion el tema de conflicto de Programa de capacitacion docente, directivo, 10.L Integrar en el programa de capacitacion tematica de P"::::: der;ﬂ::::t:;:’“
w0 | ? 8 " O " |conflicto de interés. 10.2. Difundir los cursos de a Funcion 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI o Prog Jizarse el
interés. personal no docente y administrativo L . N capacitacién para personal |No realizarse el programa
Publica con el Tema de Conflictos de interes para todo el personal Romrt: d
directivo. v de [Programado
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Objetivo

|. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Programa de capacitacion
Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, Programa de capacitacién al personal que  [11.1. Integrar en programa de capacitacién para el personal que docente, programa de
11 01/05/2022 06/08/2022 SEPCI i
Personas Asesoras y Personas Consejeras. conforma el Subcomité de ética integra el Subcomité de ética. Lol O capacitacion para personal | NO realizarse el programa
diractiun adminctratiun u da |PTOBramado
Frograma ge capacitacion
Promover sensibilizacion y capacitacion en materia [Programa de capacitacién al personal A (i G G ETD D CEEIEEMD LDt GRIEEHIS) [IRGRITECS
12 oen YELECEEH e " AR r imiento y respeto a la para el personal que 01/05/2022 01/08/2022 SEPCI capacitacion para personal
de reconocimiento y respeto a la diversidad. docente, no docente y administrativo. ; P S - - No realizarse el programa
integra el Subcomité de ética. directivo, adminstrativo y de
D programado
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las 13.1. Promover los valores, principios y reglas de integridad, asi
13 ivi de ibilizacio itacio Evento cultural 2022 como una cultura de igualdad, codigo de ética y conducta en el 01/04/2022 01/05/2022 SEPCI Evento cultural 2022 .
o e No realizarse en el evento la
desarrolladas y/o campafas. marco del evento cultural del semestre enero junio 2022 o P
correcta difusion y sensibilizacion
Difusion por
Ralizar una campafia institucional de los Cédigos de [Campafia de sensibiliacién del Cédigo de 14.1 Elaborar material de difusion del cédigo de ética y de diferentes medios de
14 2/04/2022 2, 2022 EPCI i ifusi
Etica y de Conducta. ética y de conducta conducta R2CN2Y L2 2y SERC informacion (pagina, correo, |NO realizarse la difusion en
madine dinitalac) tiempoy forma
Campafia de sensibilizacién en igualdad de e [ S
) R Difusion institucional por
oportunidades y no discriminacion, derechos diferentes medios de
15 |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, |Campafia de sensibilizacién 15.1 Elaborar material de difusion 03/04/2022 01/10/2022 SEPCI N o -
. e X informacién (pagina, correo,
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género 3 -
. L medios digitales)
para toda la comunidad tecnolégica. No realizarse la difusion en
tiempo y forma
16.1 Elaborar material de difusion y sensibilizacién para la . "
Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del comunidad tecnolégica 16.2 Realizar las actividades de Eventos de integracidnenlia 0
16 i ° PUDIICOS 81| o pafia de sensibilizacion e e : 01/04/2022 dicimbre 2022 SEPCI comunidad con enfoque de |No realizarse eventos que
plantel en el tema de igualdad y no discriminacion. integracion (dia del nifio, dia del maestro, dia de las madres, N .. |propicien laigualdad y no
5 N igualdad y no discriminacion [""°F =1
posada personal) con enfoque de igualdad y no discriminacién discriminacion
Z Z
111. DIFUSION O DIVULGACION
P e Fecha de Mecanismo de n
# Objetivo Meta Actividad . Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web N, . . i NP Mot Lot " "
| infc 17.1. El | PAT 2022 17.2 E| P
17 |institucional el IAA 2022 y el PAT 2022 asf como las Pul?ll.caclon permanente del informe de L E laboracién y aprobacién del 0: Publicacién en 01/04/2022 dicimbre 2022 SEPCly Centro de ub\lcacl.on en pag:lna, .ct.)rreos No publicado en tiempo y
L actividades 2022 y el PAT 2022 la pagina. informacién electronicos, medios digitales [forma
actividades del SEPCI.
Camapana de difusion en los diferente
18 Asegurar la difusién de las Bases de Integracion , medios las actividades, campafia de 18.1 Elaborar material para la difusién de las bases de 01/04/2022 dicimbre 2022 SEPCly Centrode  |Publicacién en pagina, correos |No publicado en tiempo y
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. sensibilizacion, codigo de ética y conducta, integracion, organizacion y funcionamiento del SEPCI informacién electronicos, medios digitales [forma
principios, valores, prunciamiento de cero
Campafia de difusién en los diferente medios ) L L
Difusion permanente de principios, valores y reglas |las actividades, campafia de T G e e T B e D e e Tl ey SEPCly Centrode | Publicacion en pagina, correos [No publicado en tiempo
19 3 p P .p g ) v reg 5 L P S reglas de integridad. 19.2. Difundir en los diferentes medios la 01/04/2022 dicimbre 2022 M 5 P g - P POy
de integridad a toda la comunidad del Instituto. codigo de ética y conducta, principios, . L . . informacién electronicos, medios digitales [forma
- . informacion para la comunidad tecnolégica.
valores, prunciamiento de cero tolerancia.
L - . 20.1 Elaborar material para la difusién de el pronunciamiento de
Difusion del procedimiento de denuncias, el . i -~ . B o Homrt2 e " g
B N n Programa de difusién y promocién del cédigo |Cero Tolerancia, asi como los protocolos especializados. 20.2. - SEPCly Centrode  |Publicacién en pagina, correos |No publicado en tiempo y
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los b s " " . 3 01/04/2022 dicimbre 2022 . L
L de ética y conducta. Difundir en los diferentes medios la informacién para la informacién electronicos, medios digitales [forma
Protocolos especializados. . L
comunidad tecnoldgica.
Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano
41 |encargado de velar por la observaciny Programa de difusion y promocion del COdigo | | puc o i cepet su funcion  actividadies TR ST SEPCly Centro de | Publicacidn en pgina, correos [No publicado en tiempoy
cumplimiento de los valores principios y reglas de de ética y conducta. informacién electronicos, medios digitales [forma
integridad.
Difundir al personal de todas las areas de la
Pi de difusi6 i6n del codif SEPCly Centrode  |Publicacié agi N blicads ti
22 |institucion: integrantes, funciones, responsabilidades| rolgr‘ama € cliusion'y promocion cel cocigo 22.1 Difundir la existencia del SEPCI, su funcion y actividades 01/04/2022 dicimbre 2022 N Y " u Icm_on en pag.lna, _C(_meos © publicado en tiempoy
) o de ética y conducta. informacién electronicos, medios digitales [forma
y grado de autoridad del Subcomité.
Difundir al personal de todas las areas de la
Pi de difusi6 i6n del codi SEPCly Centrode |Publicacié agi N blicads ti
23 funciones y de las rolgr‘ama € cliusion'y promocion cel cocigo 23.1 Difundir la existencia del SEPCI, su funcién y actividades 01/04/2022 dicimbre 2022 N Y " u Icm_on en pag.ma, _a_meos © publicado en tiempoy
) de ética y conducta. informacién electronicos, medios digitales [forma
Personas Asesoras y Personas Consejeras.
Difundir el Cédigo de Eti | Codigo de Conduct:
2 ta'n‘:z e'; Ta p‘;g:ﬁ: i:sm'uc;:n; a‘;, i‘:ﬂ:a ;’;0“;3 Programa de difusién y promorién del digo |24.1. Difundir el cécigo de ética y conducta en la pagina e R — SEPCy Centrode  |Publicacion en pégina, correos [No publicado en tiempo y
de ética y conducta. instiutcional informacién electronicos, medios digitales [forma
personal del plantel.
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26

Objetivo

Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para |Programa de difusién y promocién del codigo

el ejercicio del servicio publico. de ética y conducta.

Objetivo

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. Instalacién del nuevo Subcomité de Etica

|. DOCUMENTOS

Actividad

20.1 Difundir las regalsd de integridad para el ejercicio de la
funcién publica en la pagina del tecnolégico y por los medios
digitales existentes

Fecha de inicio

01/04/2022

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

26.1 Renovar el SEPCI conforme a la normativa vigente.

Fecha de inicio

01/04/2022

Fecha de
conclusién

dicimbre 2022

Fecha de
conclusién

01/05/2022

Responsables

SEPCl y Centro de
informacién

Responsables

Presidencia

Mecanismo de

Riesgo

Publicacién en pagina, correos |No publicado en tiempo y
electronicos, medios digitales |forma

Mecanismo de
verificacion

Acta de instalacion del
ité de ética

Riesgo

No contar con el
documento debidamente
reauisitado v rubricado

27

Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del
SEPCI establecidas en la normatividad.

28

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién de estructura, funciénes y
responsabilidades del SEPCI asi como de las
Personas Asesoras y consejeras.

29

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién del Codigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi
como del pr de atencion de

y los Protocolos especializados.

V. DENUNCIAS

e e - Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio L Responsables e . Riesgo
conclusién verificacién
20 Asegurar el compromiso del SEPCI enl atender de e iRy A S S 3AO.1 Atender Iaf’denuncilas en el buzon del SI{bCOmité de ética o 01/04/2022 dic-22 sepcl Denuncias pr?sentadas y No presentar seguimienfo y
manera eficaz y oportuna las denuncias. sistema de gestion de calidad que esten realcionadas con ello. atendidas respuesta a las denuncias
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de 4a P q g " .
. 31.1 Ate | 1to a lo establecid | Comité d De tad N It 1t
31 |Eticay de Prevencién de Conflcito de Interés del | Atencién eficazy oportuna alas denuncias |2~ oo ¥ Coe TITIERio 3 10 EiaBientda en el Comite €e 01/04/2022 dic-22 SEPCI enunclas prasentacasy | Mo presentar seguimientoy
TecNM Etica y de Prevencion de Conflictos de interés. atendidas respuesta a las denuncias
Asegurar el seguimiento oportuno y en apego L . . .
32.1 D it rt b: | d to a |: De tad N It 1t
32 |estricto al procedimiento de atencién de denuncias, [Atencion eficaz y oportuna a las denuncias ar segu’lmlen 0 Oportuno y con ase? lproce \miento a fas 01/04/2022 dic-22 SEPCI enuncias pr?sen adasy © presentar segunmnenAo v
. L asi como a los pr atendidas respuesta a las denuncias
asi como los protocolos especializados.
Reportar y mantener actualizado el Sistema o
33 Plataforma establecido por el Comité de Etica del e Ry R A (FECHTREES 33.1. Verificar y mantener acualizado ?I sistema del Tefnolcﬂ’g!m 01/04/2022 dic22 SEPCI Denuncias pr?sentadas y No presentar segulmlenfo y
TecNM el estado en el que se encuentren las respecto al de las del de ética. atendidas respuesta a las denuncias
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
3 Consejeras Fstén dando la alenciéln y seguimi‘enlo e ey EEs R S S 34.1. Dar seguimiento a la atencion .correspondienle? !as " 01/04/2022 dic22 Sepcl Denuncias pr?sentadas y No presentar segulmlenfo y
cor alas pi victimas personas asesoras y personas consejeras del Subcomité de ética. atendidas respuesta a las denuncias
sus atribuciones.
Int stadisti idi bre el ni di Estadistica al finali | afio referente a | NG total de di i
ntegrar e ica veridica sobre el nimero de sEUSIATEEr SO EEEiRan  |pq oot b i () R i A imero total de denuncias
35 pr ante el del atencion y seguimiento de denuncias " 01/04/2022 dic-22 SEPCI recibidas / denuncias
" denuncias recibidas y atendidas.
Instituto. presentadas ante el Subcomité de Etica. atendidas
Informe final del SEPCI
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|. DOCUMENTOS

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE

BANDERAS

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHIA DE

BANDERAS

FECHA: 01 de abril del 2022

FECHA: 04 de abril del 2022

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables e ) Riesgo
conclusién verificacién
1° Sesion Ordinaria del afio 36.1 Realizar la primera sesién del Subcomité de ética 04 de mayo del 2022 04 de mayo del 2022 Presidencia Acta de reunion No sesionar
" - P 2° Sesion Ordinaria del afio 36.2. Realizar la primera sesion del Subcomité de ética 05/07/2022 05/07/2022 Presidencia Acta de reunién No sesionar
36 Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias
correspondientes. o N . . . o g e At o2 .
3° Sesion Ordinaria del afio 36.3. Realizar la primera sesién del Subcomité de ética 08/09/2022 08/09/2022 Presidencia Acta de reunién No sesionar
4° Sesion Ordinaria del afio 36.4. Realizar la primera sesion del Subcomité de ética 08/12/2022 08 dicimbre 2022 Presidencia Acta de reunién No sesionar
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean 37.1 Realizar las sesiones extrardinarias que sean requeridas para
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del |Sesiones extraordinarias dar la atencion y a las solici y ante febrero del 2022 01/12/2022 Presidencia Acta de reunién No sesionar
Subcomité de Etica. el comité
a8 Fortalecer la atenci6n de los procedimientos de
denuncias.
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el |Directorio de integrantes del SEPCI en el
q g o - e g . 39.1. Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI y publicarlo SEPCI/Centro de Publicacién en pagina, correos |No publicado en tiempo y
39 |[Sistema o Plataforma establecida por el Comité de |sistema la pagina institucional para su 5 . L may-22 may-22 N N ) > o
. o en los medios oficiales del Tecnoldgico. informacién electronicos, medios digitales [forma
Etica del TecNM. difusion
Difundir infografias asi como el material didactico e
Pi ifusio i6 | codigo 40.1 El i6 ial digital la difusié I i Publicacio agil N li i
40 |informativo que comparta el Comité de tica del rolgr.ama de difusién y promocién del cédigo 0 L laboracion de material digital para la difusién en los medios abr-22 dic22 SEPCI ubl Icacl.on en pag.lna, .co.rreos o publicado en tiempo y
de ética y conducta. oficiales electronicos, medios digitales |forma
TecNM.
a Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el |Cumplimento de las actividades y gestiones  [41.1 Dar seguimiento y gesti6n a las actividades y denuncias SEPCI Informe de rendicion de
Comité de Etica del TecNM. del SEPCI emitidas ante el SEPCI actividades Incumplimiento reflejado en el
01/04/2022 01/12/2022 informe de actividades
ELABORO "
APROBO




