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INSTITUTO TECNOLOGICO DE BAHÍA DE BANDERAS 

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

FORMATO DE EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES POR EL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
Nombre del prestador de Servicio Social: ______________________________________________________ 

Programa: ______________________________________________________________________________
[image: image1.jpg]Periodo de realización: ____________________
Indique a que bimestre corresponde: 




Bimestre

Final
	Nivel de desempeño del criterio

	No. 
	Criterios a evaluar
	Insuficiente
	Suficiente
	Bueno
	Notable
	Excelente

	1
	¿Consideras importante la realización del Servicio Social?
	
	
	
	
	

	2
	¿Consideras que las actividades que realizaste son pertinentes a los fines del Servicio Social? 
	
	
	
	
	

	3
	¿Consideras que las actividades que realzaste contribuyen a tu formación?
	
	
	
	
	

	4
	¿Contribuiste en actividades de beneficio social comunitario?
	
	
	
	
	

	5
	¿Contribuiste en actividades de protección al medio ambiente? 
	
	
	
	
	

	6
	¿Cómo consideras que las competencias que adquiriste en la escuela contribuyeron a atender asertivamente las actividades de servicio social?  
	
	
	
	
	

	7
	¿Consideras que sería factible continuar con este proyecto de Servicio Social a un proyecto de Residencias Profesionales, proyecto integrador, proyecto de investigación o desarrollo tecnológico?
	
	
	
	
	

	8
	¿Recomendarías a otro estudiante realizar su Servicio Social en la dependencia donde lo realizaste?
	
	
	
	
	

	Observaciones: ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________


Nombre, No. De control y firma del prestador de Servicio Social

C.c.p. Oficina de Servicio Social


Guía para el llenado del formato de Evaluación
El formato de evaluación de actividades tiene como objetivo medir el nivel de desempeño alcanzado por parte de la dependencia donde se realiza el servicio social. Al determinar y asignar el nivel de desempeño a cada criterio, se pretende evaluar lo siguiente:

· Si la dependencia asigno actividades relevantes de acuerdo al programa establecido.

· En qué medida contribuyeron las actividades realizadas para tu formación 

· En qué medida las actividades contribuían al beneficio social y ambiental

· Con base en las actividades realizadas es importante que estas se sigan llevando a cabo.
El procedimiento que se llevara a cabo para elaborar el reporte bimestral y el final será el siguiente:

El prestante del servicio social deberá elaborar el reporte con base en su experiencia en la dependencia. Los niveles de desempeño tienen una equivalencia en valor numérico de acuerdo a la siguiente tabla.
	Excelente
	4

	Notable
	3

	Bueno
	2

	Suficiente
	1

	Insuficiente 
	0


Con base a las respuestas se deberán realizar las equivalencias en términos numéricos.

Una vez realizadas las equivalencias, se promediaran todos los criterios evaluados. Una vez teniendo el promedio se tomara en cuenta el nivel de desempeño de la empresa de la siguiente manera:
	Niveles de desempeño
	Escala 

	Excelente 
	3.50 a 4.00

	Notable 
	2.50 a 3.49

	Bueno 
	1.50 a 2.49

	Suficiente 
	1.00 a 1.49

	Insuficiente 
	0.00 a 0.99


Una vez realizados todos los reportes bimestrales y el final, se procederá a promediar todos estos para así obtener un promedio global.
De esta manera se conocerá la satisfacción de estudiante al prestar el servicio en dicha dependencia y si es recomendable que otros estudiantes realicen su servicio social es esta dependencia.   
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